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(EN) DATA PROTECTION STATEMENT

EU-OSHA - 4t" European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks
pilot / main stage

Organizational part of the Agency entrusted with the processing of personal data (data controller)
Head of Prevention and Research Unit, European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)

Purpose of processing

The processing of personal data is necessary for carrying out interviews with workplace representatives as
part of the fourth wave of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 2024)
survey pilot / survey main stage.

The ESENER 2024 survey provides valuable evidence on how workplaces across Europe manage health
and safety in practice. It is being carried out by Ipsos, an independent survey agency, on behalf of the
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA).

Data subjects

Persons to be interviewed will be representatives of the businesses, more specifically 'the person who
knows best about how health and safety at work is managed in the workplace’. Your contact details have
been obtained from a publicly available business register and are processed exclusively to invite you to
participate in the interview. For any use of your data which goes beyond this, we will ask for your consent.

You can discontinue participation in this project at any time or refuse to answer any question without
consequence of any kind and without giving a reason. You can also withdraw any given consent at any
time by contacting us as explained in the The data subject’s rights section of this Data Protection
Statement.

Type of data processed
With participant’s consent, the following personal data will be collected:

e Direct telephone number

e Email address

e Full name

o Workplace role/ function

In the case you provided us with your direct telephone number, we will only use it to contact you to
participate in the interview at a later moment (upon a scheduled appointment).

We may also use your telephone number to follow-up with you if you have indicated to prefer to complete
the interview online but have not done so after a given period and/or if you have consented to being
recontacted within the next two years.

In the case you provided us with your email address, we will use it only for
e Sending the motivation letter for ESENER 2024 (if you indicated to be willing to receive the
motivation letter)
¢ Sending the invitation email with a link to complete the survey online (if you confirmed to prefer this
mode of participating)
e Being contacted if you have consented to being recontacted within the next two years

In the case you provided us with your full name, we will use your name only for recontacting you if you
have consented to being recontacted within the next two years.

We ask about your role/function at the establishment for analytical purposes (analysis takes place on fully
anonymized data).



Legal basis

Council Regulation (EU) 2019/126 of the European Parliament and of the Council of 16 January 2019
establishing the European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), and repealing Council
Regulation (EC) No 2062/94 are applicable to EU-OSHA.

Ipsos NV will conduct this research under the General Data Protection Regulation.

Lawfulness of processing

For EU-OSHA the lawfulness of the processing is based on Article 5(a) and (d) of Regulation (EU)
2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural
persons with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and
agencies and on the free movement of such data (hereinafter the Regulation).

Ipsos NV legal basis for processing your data is your consent to take part in this research survey.

Data processor

The interviews and subsequent processing of the data are carried out by Ipsos. Ipsos NV (based at Grote
Steenweg 110 2600 Berchem - Belgium) acts as the Data Processor, under the responsibility and on behalf
of EU-OSHA (the Data Controller) with regard to the processing of personal data. Ipsos will process the
data in compliance with the General Data Protection Regulation.

Firstly, responding to this survey is entirely voluntary and any answers are given with your consent.
Your responses will be stored separately from your personal information and will be used solely
for research purposes.

e Your participation, together with your individual responses to the survey questions, will be kept
strictly confidential.

e The personal data and responses will solely be used for research purposes and to produce
anonymous, statistical research findings and insights. You will NOT be identifiable, directly or
indirectly, in any published results.

e In some countries, Ipsos will be using certain partner organisations to manage the local data
collection for ESENER 2024 and we will need to disclose your personal data (such as your phone
number) to these partners for that purpose. These partner organisations include:

- FFIND for Austria, France, Germany (https:/ffind.com/)

- Norstat for Denmark, Estonia, Finland, Latvia, Lithuania, Norway, Poland
(https://norstat.co/)

- Cymar for Cyprus (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia for Czech Republic (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary for Hungary (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland for Iceland (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg for Luxembourg (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta for Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands for Netherlands (https://www.gdcc.com/)

-  Best Forecast for Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND for Switzerland (https://www.mistrend.ch/accueil)

Data recipients

Interviewees’ data will be collected by Ipsos and their partner organisations and processed by Ipsos NV,
on behalf of EU-OSHA who are the Data Controller.

All the parties involved comply with the General Data Protection Regulation and all relevant data protection
requirements. Access to all personal data and information collected in the context of this survey is only
granted through UserlD/Password to specific research team members of Ipsos and specific employees of
the above-mentioned partner organisations who are involved in data processing. No data is transmitted to
parties which are outside the recipients mentioned. When analysis will be carried out, this will be done in
such a way so as to ensure that individual respondents are not identifiable.

EU-OSHA (the Research Sponsor and Data Controller) will only receive anonymous research data.
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The data subject’s rights
Participation in the survey is voluntary.

You have the right to request access to and rectification or erasure of personal data or restriction of
processing concerning you or, where applicable, the right to object to processing or the right to withdraw
consent at any time without affecting the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal
(Articles 17, 18, 19, 20, 22, 23 and 24 of the Regulation).

Under certain circumstances, such as if you may contest the accuracy of the processed data or if you are
not sure if your data is lawfully processed, you may ask EU-OSHA to restrict the data processing. You may
also object, on compelling legitimate grounds, to the processing of data relating to you when such
processing is not based on your consent.

Data subjects’ rights can be restricted only in the cases foreseen in Art 25 of the Regulation.

If you wish to exercise your rights or wish to submit a query regarding the processing of your personal data,
you can contact Ipsos via ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

You may always submit queries, remarks or complaints relating to the processing of personal data to EU-
OSHA'’s Data Protection Officer (DPO) by using the following e-mail address: dpo@osha.europa.eu. In
case of conflict, complaints can be addressed to the European Data Protection Supervisor (EDPS) using
the following e-mail address: edps@edps.europa.eu.

Information on the conservation period of data

Ipsos will only retain your personal data for as long as is necessary to support the research project and
findings but no longer than 12 months after completion of the survey. In practice, this means that once we
have satisfactorily reported the anonymous research findings to EU-OSHA, we will securely delete your
personal data.

Ipsos will keep the personal data until October 2025. After this point the collected data will be anonymised
which means that any metadata that could possibly identify an individual will be deleted.

If you have agreed to be recontacted within the next two years, we will keep your personal data for the
period of 24 months after completion of the survey.

Security measures

EU-OSHA takes appropriate security measures to protect against unauthorised access to or unauthorised
alteration, disclosure or destruction of data. These include internal reviews of data collection, storage and
processing practices and security measures, including appropriate encryption of communication and
physical security measures to guard against unauthorised access to systems where the Agency stores
personal data.

Ipsos takes appropriate security measures to protect against unauthorised access to or unauthorised
alteration, disclosure or destruction of data. These include internal reviews of data collection, storage and
processing practices and security measures including appropriate physical security of offices and controlled
and limited access to computer systems.

Request for information
For any further information regarding the handling of their personal data, data subjects can address their
request to EU-OSHA Data Protection Officer at dpo@osha.europa.eu.

Recourse

Data subjects are entitled to have recourse at any time to the European Data Protection Supervisor,
http://www.edps.europa.eu should they consider that the processing operations regarding their personal
data do not comply with the Regulation.

Date when processing starts
survey pilot: 18/03/2024

survey main stage: 21/05/2024
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(BG) AEKNAPALNA 3A 3ALLUNTA HA JINYHUTE AAHHU

EU-OSHA - 4-to EBponencko npoyyBaHe Ha NnpeanpusaTMaTa 3a HOBU U
Bb3HUKBALLU PUCKOBE
nunoTeH / OCHOBEH eTan

OpraHu3auMoHHa 4YacT Ha AreHUUATa, Ha KOATO € Bb3J10)KeHO 0O6paboTBaHeTO Ha JIMYHU JaHHU
(agMUHUCTpaTOp Ha AaHHWU)

PvkoBoguten Ha otaen "lNMpeBeHuunsa n nscneneanus”, EBponericka areHuus 3a 6e30MacHOCT v 3apaBe
npu pabota (EU-OSHA)

Llen Ha o6paboTkaTta

O6paboTtkata Ha NMYHU OaHHW e Heobxoauma 3a NpoBeXaaHe Ha MHTepBKOTa C MNpeacTaBuTENM Ha
paboOTHOTO MSICTO B paMKUTE Ha 4YeTBbpTata BbflHA Ha MUIIOTHOTO NPOYYBaHE/OCHOBHWUSI eTan Ha
npoyyBaHeTo "EBpPOMENCKO NpoyvBaHe Ha npeanpuatMsaTa OTHOCHO HOBWU UM Bb3HMKBALLM puUcKoBe"
(ESENER 2024).

MpoyusaHeto ESENER 2024 npepoctaBs UeHHM OaHHM 3a TOBa Kak ce yrpaBnsBaT Ha MpakTuka
3[paBOCOBHUTE 1 He3onacHu ycnoBusi Ha Tpya Ha paboTHWUTe MecTa B EBpona. To ce npoBexaa oT Ipsos,
HesaBMCMMa areHuus 3a Npoy4BaHus, OT MMeTo Ha EBponelickaTa areHums 3a 6e30nacHOCT v 3gpase npu
pabota (EU-OSHA).

Cy6eKTu Ha gaHHuU

Jlnuara, konto we 6baat MHTEpPBIOMpPaHK, We ObaaT NPeacTaBUTENM Ha NPeAnpUATUATa, NO-KOHKPETHO
"NnueTo, KoeTo 3Hae Han-gobpe Kak ce ynpaBnsiBaT 34paBOCIOBHUTE U ©6e30nacHM yCcrnoBus Ha Tpya Ha
paboTHOTO MACTO". BawunTe AaHHKM 3a KOHTaKT ca MoslydeHu oT ny6nmnyHo AoCTbneH BU3HEC perncTbp U
ce obpaboTBaT eAMHCTBEHO, 3a Aa ObaeTe NokaHeHM Ja ydyacTBaTe B MHTEPBIOTO. 3a BCAKO M3MOn3BaHe
Ha BallUTe JaHHW, KOETO HAAXBbPIsS Te3M NapamMeTpu, Le NouckaMme BalleTo cbrnacue.

MoxeTe Aa npekpaTuTe y4acTUETO CU B TO3U MPOEKT MO BCAKO BPEME UIM Aa OTKaXeTe Aa OTrOBOpUTE Ha
KOWTO 1 Oa e Bbnpoc 6e3 KakBUTO U Aa e nocneamum n 6e3 ga nocoudsaTe npuynHa. MoxeTe CbLLO Taka
Aa OTTernuMTe BCSKO AadeHo cbrnacue no BCSKO BPEME, KaTO Ce CBbPXETe C Hac, KakTo e 0bsiCHEHO B
pa3gena "lMNpaBa Ha cybekTa Ha gaHHM" Ha HacTosiwaTa [leknapauus 3a 3almTa Ha NNYHUTE OaHHW.

Bua Ha o6paboTBaHUTe JaHHU
CbcC cbrnacueTo Ha yyacTHUKa We 6baaT cbbpaHu crnegHUTe NNYHU SaHHU:

TenedoHeH HOMepP 3a ANPEKTHA Bpb3Ka
Wmenn agpec

MbnHo ume

Pons/dyHkuma Ha paboTHOTO MACTO

B cnyyan 4ye cTe HWM NpegocTaBuUnu TenedOHHUs CU HOMEp, HMEe Lie ro usnonssamMe camo 3a Ja ce
CBBbPXXEM C Bac, 3a [ia ydacTBaTe B MHTEPBIOTO Ha NO-KbCeH eTan (Npu npeasBapuUTenHO yroBopeHa cpeLla).
MoxxeMm cbLo Taka ga nanonssame TenedoHHMsI BU HOMEP, 3a 4a Ce CBbPXXEM C Bac, ako CTe NOCo4MnN,
4ye npeagnovymnTaTte ga n3BbpLUNTE UHTEPBIOTO OHJ'Ial7IH, HO He CTe ro Hanpaswunn cnepn onpeaeneH nepunoan
n/unu ako cTe ganu CbIMacmneTo CU Ja ce CBbLPXKEM OTHOBO C Bac Npe3 credpalunte aBe roguHu.

B cnyyaii 4e cTe HM NpegocTaBUM UMENIT agpeca CU, HUE e ro N3rnosni3aBame camo 3a
e UM3anpawaHe Ha mMoTMBauMOHHO nucmo 3a ESENER 2024 (ako cTe mocouunu, 4e Xenaete Aa
nony4ynTe MOTUBALMOHHO MUCMO)
e UM3npawaHe Ha UMENnI C NOKaHa M NIMHK 3a NONblBaHe Ha NPOyYBaHETO OHMaKH (aKo CTe 3asBuny,
Ye NpeanoynTaTe TO3N HaAYMH Ha yvacTue)
e 3a Bpb3ka C Bac, ako CTe Janu cbrnacueTo Cu fa ce CBbPXXeM OTHOBO C Bac Npes3 criefsaluute
[JBe roauHu.



B cnyqa|7| 4ye CTe HM npenocrtaBuiiM NbJIHOTO CU MMe, Le m3norns3Bame MMeTo BM CaMO 3a NOBTOPHO
CBbp3BaHe C BacC, ako CTe fdanun cbrnacueto Chu ga ce CBbpXKemM C BaC OTHOBO Nnpes3 cneasawute Ose
rogunHn.

Mutame 3a Bawarta pOJ'IFl/(*)yHKLI,I/Iﬂ B npeanpuAaTneTo 3a aHalnnTn4Hu uenun (aHaJ'II/IS'bT Ce n3BbpLlBa BbpPXy
HaMb/IHO aHOHNUMHM D,aHHI/I).

MpaBHO OCHOBaHUe

PernameHT (EC) 2019/126 Ha EBponelickusa napnameHT 1 Ha CbBeTa oT 16 ssHyapu 2019 r. 3a cb3gaBaHe
Ha EBponelicka areHuus 3a 6e3onacHocT 1 3gpase npu pabota (EU-OSHA) n 3a oTmsiHa Ha PernameHT
(EO) Ne 2062/94 Ha CbeeTa ca npunoxunmm 3a EU-OSHA.

Ipsos NV Lie npoBeae ToBa npoyyBaHe cbrinacHo O6LKna pernaMeHT OTHOCHO 3allMTaTa Ha JaHHUTE.

3aKkoHHOCT Ha obpaboTkaTta

3a EU-OSHA 3akoHocbobpasHocTTa Ha obpaboTkaTa ce ocHOBaBa Ha uneH 5, 6ykeu a) u r) ot PernameHT
(EC) 2018/1725 Ha EBponenckma napnameHT n Ha CbeeTa o1 23 oktomepu 2018 r. OTHOCHO 3alimTaTa Ha
dusnyeckmTe nuua BbB BPb3ka C 06paboTBaHETO Ha NNYHN OAaHHW OT UHCTUTYLMUTE, OpraHnTe, cnyxoute
n areHuumte Ha Cblo3a M OTHOCHO CBOOOAHOTO [ABWXKEHME Ha TakMBa [AaHHW (HapuyaH no-gony
"PernameHTsT").

npaBHOTO OCHOBaHWMe Ha Ipsos NV 3a 06pa60TKaTa Ha BalwlnTe AaHHU € BalleTo Cblacue aa yvyacrtearte
B TOBa npoy4yBaHe.

O6paboTBaly NUYHU AAHHU

WHTepBloTaTa 1 nocrneapawata ob6paboTka Ha gaHHUTE ce M3BbpLIBAT OT Ipsos. Ipsos NV (cbe ceganuwe
Ha agpec Grote Steenweg 110 2600 Berchem - benrusi) gpencrea kato 00paboTBaLl NMMYHU JaHHW, Nof,
OTroBOpPHOCTTA U OT MMeTo Ha EU-OSHA ("AaMuHMCTpaTopbT Ha 4aHHU") MO OTHOLIEHME Ha obpaboTkaTa
Ha NUYHK JaHHW. Ipsos e obpaboTBa AaHHUTE B CbOTBETCTBME ¢ OOLWMA pernameHT 3a 3almTa Ha
OaHHuUTe.

e [TbpBO, y4acTMeTo B TOBa NPOYyYBaHE € HaNbIHO A06POBOMHO U BCUYKM OTFOBOPU CE AaBaT C Balle
cbrnacue.

e Bawwnte oTroBopMU LiEe Ce CbXpaHsiBaT OTAENHO OT NUYHaTa BM MHGOPMaLMS 1 Le ce u3nonssar
€[VHCTBEHO 3a Mpoy4BaTesiHu Lenu.

e BaweTo y4actue, 3aeHO C UHOVBUAOYANHUTE BU OTFOBOPU Ha BbMPOCUTE OT MPOY4YBAHETO, Lie
ObaaTt cbxpaHsiBaHW CTPOro noseputenHo. BawwuTte otroBopu we 6baaT cbxpaHaBaHW OTAENHO
OT NnMyHaTa Bu uHopmaums 1 we 6baaT n3non3saHu eaANHCTBEHO 3a NpoyYBaTenHU Lenu.

e JlMyHNTE OaHHM M OTroBOpMUTE Le ce U3Mnon3BaT e4MHCTBEHO 3a npoyyBaTenHu uenn n 3a
N3roTBAHE Ha aHOHMMHM, CTAaTUCTUYECKM pe3ynTaTh U 3aknyeHus oT npoyyBaHus. HAMA pa
6boeTe naeHTUULMpaHn, NPSIKO UK HEMPSIKO, B HUKAKBU NyOnMKyBaHW pesynTaTu.

e B HskOM obpkaBu Ipsos e n3nonsea onpenenieHn NapTHbOPCKM OpraHmn3aLmmy 3a yrnpaBreHue Ha
cbbupaHeTo Ha gaHHM Ha mecTHO HuBO 3a ESENER 2024 wn 3a Tasu uen we Tpsibea aa
npegocTaBMM BalIUTE NIMYHM OaHHM (HanpuMmep TenedOHHUS BU HOMEP) Ha Te3n MapTHLOPW.
Cpepn Te3n napTHbOPCKM OpraHmnsauum ca:

- FFIND 3a Asctpus, ®paHuus, Nepmanus (https://ffind.com/)

- Norstat 3a [laHus, EcTtoHusa, PuHnangus, Jlateus, Jlntea, Hopeerus, MNonwa
(https://norstat.co/)

- Cymar 3a Kunsp (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia 3a Yexus (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary 3a YHrapus (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland 3a Ucnangus (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg 3a JTiokcembypr (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta 3a ManTa (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands 3a Hngepnarnaus (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast 3a Noptyranusa (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND 3a Weenuapus (https://www.mistrend.ch/accueil)
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MonyyaTtenu Ha faHHM

[aHHnTe Ha nHTepBloMpaHuTe ce cbbupar oT Ipsos 1 TeXHUTE NapTHLOPCKM OpraHu3auum u ce obpabotesat
ot Ipsos NV ot umeto Ha EU-OSHA, kosiTo € AOMUHUCTPaTOPBbT Ha AaHHMU.

Bcunukum yyacTtBalm ctpaHu cnassaT O6Lms pernaMeHT 3a 3aliuta Ha JaHHUTE U BCUYKU CBbP3aHU C Hero
M3NCKBaHUA 3a 3aliMTa Ha AaHHuTe. [JOoCTbMbT OO0 BCUMYKM MNYHU OaHHU U UHGopMauus, cbbpaHu B
KOHTEKCTa Ha ToBa Mpoy4yBaHe, Ce npefocTaBd eamHCTBeHO 4pes3 [loTpebuTencko wmme/llapona
(UserlD/Password) Ha KOHKPETHM YJIEHOBE Ha ekuna 3a Npoy4YBaHus Ha IpSOS 1 Ha KOHKPETHU CIYXUTENn
Ha ropenocoyeHMTe MapTHbOPCKM OpraHmMsauum, KOMTO y4yacTBaT B obpaboTkaTa Ha AaHHu. He ce
npegocTaBAT OaHHM Ha CTpaHW, KOUTO Ca M3BBbH NOCoYeHUTe nonyyartenu. Korato ce nssbpluBa aHanms,
ToW we 6bae HanpaBeH MO TakbB HaYWH, KOWTO Aa rapaHTupa, Ye OTAENHUTE PECNOHAEHTU He MoraT da
6baaT ugeHTMdnLMpaHu.

EU-OSHA (cnoHcop Ha npoy4YBaHeTo 1 aAMUHUCTPATOP Ha AaHHM) Le nony4yaBa camo aHOHUMHW AaHHU
OT NPOYYBAHETO.

MpaBa Ha cybekTa Ha AaHHKU

YyacTneTto B Npoy4BaHETO € A0OPOBOSIHO.

NmaTte npaBo ga nouckarte AO0CTbN 4O U KopurmpaHe unm n3tpmBaHe Ha nn4Hu gaHHu nm orpaHn4yaBaHe
Ha obpaboTBaHeTO, KOETO ce OTHacs Ao Bac, unu, korato e NpunoXumo, NPaBoTo Aa Bb3pasuTe cpeLuy
0bpaboTBaHeTO MNM NpaBoTO da OTTernuMTe CbINacveTo CM MO BCAKO Bpeme, 6e3 ToBa Aa 3acsra
3aKoHOCbOBpasHOCTTa Ha 06paboTBaHETO, OCHOBAHO Ha CbrnacueTo npeam oTTernsaHeTo My (4neHose 17,
18, 19, 20, 22, 23 n 24 ot PernameHTa).

Mpwv onpefeneHy o6CTOSTENCTBA, KAaTO HAaNpYMep ako MoXeTe Aa OCnopuTe TOYHOCTTa Ha obpaboTBaHuTe
OaHHWU UMK ako He CTe CUTYpHU Aanu aHHWUTe Bu ce 0bpaboTBaTt 3akOHOCHOOPa3HO, MOXeTe Aa nouckaTe
ot EU-OSHA pa orpaHuyn obpaboTBaHeTo Ha paHHuTe. MoxeTe CbloO Taka Aa Bb3pasuTe, npu
HeobopMMK NpaBHU OCHOBaHWS, cpelly obpaboTkaTa Ha AaHHW, CBbP3aHu C Bac, koraTto Ta3n obpaboTka
He Ce OCHOBaBa Ha BaLLEeTo chbrracue.

MpaBaTa Ha cybekTuTe Ha AaHHWM MoraTt Aa 6baaT orpaHMyYeHn camo B criydauTe, NpeaBuaeHn B uneH 25
oT PernamenTa.

AKo XenaeTe fa ynpaxHute npasarta Cu Unv ga nsnpartuTe 3anutBaHe OTHOCHO obpaboTkaTa Ha NM4HuTe
BW JaHHUW, MOXeTe fa ce cBbpxeTe ¢ Ipsos upe3s ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

BuHarn moxeTte ga nanpawate 3anutBaHus, KOMEHTapu unu xanéu, cebp3aHun ¢ obpaboTkata Ha NMYHK
OaHHW, Ha ANBbXHOCTHOTO nuue no 3awwmTta Ha gadHute (O13[) Ha EU-OSHA, kaTo nsnonsearte cnegHus
umenn agpec: dpo@osha.europa.eu. B cnyyan Ha koHpNMKT xanbuTte morat ga 6baaT agpecupaHu 4o
EBponenckusa Hag3opeH opraH no 3awmTa Ha gaHHute (EHO3[), kaTto ce usnonsea crnefHUAT enekTpoHeH
agpec: edps@edps.europa.eu.

UHdopmaumsa 3a cpoka/nepnoaa Ha CbXxpaHeHUe Ha JaHHUTe

Ipsos e cbXpaHsiBa NMYHUTE BU OaHHM €OUHCTBEHO TOMKOBA AbLSro, KOMKOTO € Heobxoaumo, 3a aa
noanOMOrHe MNPOEKTHOTO MpoyyBaHe W pesyntatute OT Hero, Ho He nosevye OT 12 meceua cnepf
NpyKroYBaHe Ha npoy4BaHeTo. Ha npakTuka ToBa O3HayaBa, Ye cried kaTo cMe AOoKnaaBanu yCnewiHo
pe3yntatnute oT aHOHUMHOTO NpoyyBaHe Ha EU-OSHA, Hue e natpuem Bawmte nMyHM JaHHW NO CUrypeH
HaYuH.

Ipsos Wwe cbxpaHsaa NM4HUTE aaHHu go oktompu 2025 r. Cneg To3un nepuog cbbpaHnTe gaHHu Wwe 6baaT
aHOHUMM3UPaHW, KOETO 03Ha4aBa, Ye BCUYKN MeTagaHHWU, KoMTo Buxa Mornu aa naeHtuduumpaTt gageHo
nuue, we obaaT U3TpUTK.

AKO CTe ce cbrmacunM ga ce CBbpXeM OTHOBO C Bac B paMKUTe Ha cnejBaluMTe OBE roguHK, e
CbXpaHsiBaMe NUYHUTE BM AaHHU 3a nepuog oT 24 meceua crief NPUKNtoYBaHe Ha NpoyyYBaHeTo.
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Mepku 3a curypHocT

EU-OSHA npennpuema HeobxooMMnTe MepKM 3a CUFYpHOCT, 3a Aa 3aluTn JaHHUTE OT HeoTopusmnpaH
OOCTbM MNM HeoTopu3MpaHa noaMsiHA, pasKpuBaHe UMW YyHULOXaBaHe. ToBa BKIMOYBA BbTPELLHU
npoBepKn Ha npouenypute 3a cbbupaHe, cbxpaHeHne n obpaboTka Ha AaHHW U MEPKM 3@ CUIYPHOCT,
BKIMIOUUTENHO NOAXOASALLO KPpUNTUPaHe Ha KOMyHUKaumsTa U Mepkn 3a omandecka CUrypHocCT 3a 3aluuTa
OT HEOTOPU3MPAH OOCTbMN A0 CUCTEMUTE, B KOUTO AreHUMsITa CbXpaHsiBa NIMYHN JAHHW.

Ipsos npeadnpvema NoaXOAsLWM MEpKM 3a CUIypHOCT, 3a [a 3allWMTV OaHHWTE OT HeoTopu3MpaH AOCTb
UMK HeoTopusMpaHa NoaMsiHa, paskpuBaHe Uu yHuloXaBaHe. ToBa BKIOYBa BbTPELUHM MPOBEPKU Ha
npouedypute 3a cbbupaHe, cbxpaHeHue U obpaboTka Ha AaHHU U MEPKW 3a CUTYPHOCT, BKITHOYUTEITHO
CbOTBETHaTa (hM3n4ecka CUrypHOCT Ha ocpUCKUTE M KOHTPONMUPaH U OrpaHUYeH AOCTbM A0 KOMMIOTbPHUTE
cUcTeMU.

UckaHe 3a npegocTaBsAiHe Ha uHcopmaums

3a BcAkakBa JOMbIHMTENHA MHGOPMAaUMS OTHOCHO 0bpaboTkaTta Ha NUYHUTE UM LaHHU cybeKkTuTe Ha
OaHHM MoraT Aa OTNPaBsT UCKAHETO CUM KbM AMBXHOCTHOTO NuLe no 3awimTta Ha gaHHuTe Ha EU-OSHA Ha
agpec dpo@osha.europa.eu.

PerpeceH uck

CybekTnTe Ha AaHHM MMaT Npaeo Mo BCSKO BpeMe Aa ce o6bpHaT kbM EBponerickust Hag30peH opraH no
3aluTa Ha gaHHuTe, http://www.edps.europa.eu, ako cu1TaT, Ye onepauunte no oopaboTBaHe Ha TEXHUTE
TNWYHN OAHHW He ca B CbOTBETCTBUE C PernameHTa.

[arta Ha cTapTupaHe Ha o6paboTKkarta
nMNoTHO npoy4yBaHe: 18/03/2024

OCHOBEH eTar Ha npoy4BaHeTo: 21/05/2024
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(CZ) PROHLASENI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

EU-OSHA - 4. evropsky prizkum podnikll na téma novych a vznikajicich rizik
pilotni / hlavni faze

Organizacni slozka agentury povérena zpracovanim osobnich udaja (spravce udaju).
Vedouci oddéleni prevence a vyzkumu, Evropska agentura pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA)

Ugel zpracovani
Zpracovani osobnich udajl je nezbytné pro provedeni rozhovord se zastupci pracovist v ramci ¢tvrté viny
pilotniho/hlavniho Setfeni Evropského priizkumu podnikd o novych a vznikajicich rizicich (ESENER 2024).

Prizkum ESENER 2024 poskytuje cenné informace o tom, jak pracovisté v Evropé zvladaji bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci v praxi. Z povéfeni Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) jej provadi nezavisla agentura Ipsos.

Subjekty udaiji

Osobami, které budou dotazovany, budou zastupci podnikud, konkrétné "osoba, ktera nejlépe vi, jak je na
pracovisti fizena bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci". VaSe kontaktni udaje byly ziskany z vefejné
dostupného registru podnikd a jsou zpracovavany vyhradné za u¢elem pozvani k ucasti na rozhovoru. Pro
jakékoli pouziti Vasich udaj, které pfesahuje tento ramec, Vas pozadame o souhlas.

Ugast na tomto projektu mazete kdykoli ukon&it nebo odmitnout odpovédét na jakoukoli otazku bez
jakychkoli nasledkt a bez udani divodu. Mizete také kdykoli odvolat jakykoli udéleny souhlas tim, Ze nas
kontaktujete, jak je vysvétleno v ¢asti Prava subjektu Udaji v tomto prohlaseni o ochrané udajl.

Typ zpracovavanych udaji
Se souhlasem uc€astnika budou shromazdovany nasledujici osobni udaje:

Primé telefonni Cislo
E-mailova adresa

Celé jméno

Pracovni pozice/funkce

V pfipadé, Ze jste nam poskytli své pfimé telefonni &islo, pouZijeme ho pouze k tomu, abychom Vas
kontaktovali a mohli se pozdégji zi¢astnit pohovoru (po domluvené schiizce).

Vase telefonni ¢islo mizeme pouzit také k dalSimu kontaktu s Vami, pokud jste uvedli, Ze davate prednost
absolvovani pohovoru online, ale po uplynuti dané doby jste tak neucinili, a/nebo pokud jste souhlasili s
tim, Ze Vas budeme znovu kontaktovat béhem nasledujicich dvou let.

V pfipadé, Ze jste nam poskytli svou e-mailovou adresu, pouZijeme ji pouze pro.
e zaslani motivaéniho dopisu pro ESENER 2024 (pokud jste uvedli, Ze si pfejete motivacni dopis
obdrzet).
e zaslani e-mailové pozvanky s odkazem na vyplnéni dotazniku online (pokud jste potvrdili, ze
tento zpusob ucasti preferujete).
e kontaktovani, pokud jste souhlasili s opétovnym kontaktovanim béhem nasledujicich dvou let.

V pfipadé, ze jste nam poskytli své celé jméno, pouzijeme Vase jméno pouze pro opétovné kontaktovani,
pokud jste souhlasili s opétovnym kontaktovanim béhem nasledujicich dvou let.

Pro analytické ucely se Vas ptame na vasi roli/funkci na pracovisti (analyza probiha na zakladé piné
anonymizovanych udajd).

Pravni zaklad

Na agenturu EU-OSHA se vztahuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/126 ze dne 16.
ledna 2019 o zfizeni Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) a o zruseni
nafizeni Rady (ES) €. 2062/94.



Spole€nost Ipsos NV bude tento vyzkum provadét v souladu s obecnym nafizenim o ochrané& osobnich
udaju.

Zakonnost zpracovani

V pfipadé agentury EU-OSHA vychazi zakonnost zpracovani z &l. 5 pism. a) a d) nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajd organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaju
(dale jen "nafizeni").

Pravnim zakladem pro zpracovani VasSich Udaji spolecnosti Ipsos NV je Vas souhlas s ucasti v tomto
prizkumu.

Zpracovatel udaju

Rozhovory a nasledné zpracovani udajl provadi spole¢nost Ipsos. Spole¢nost Ipsos NV (se sidlem na
adrese Grote Steenweg 110, 2600 Berchem — Belgie) pusobi jako zpracovatel udajl na odpovédnost a
jménem agentury EU-OSHA (spravce udajl), pokud jde o zpracovani osobnich Gdaju. Spole¢nost Ipsos
bude Udaje zpracovavat v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich tdaju.

e Zaprvé, vyplnéni tohoto dotazniku je zcela dobrovolné a vSechny odpovédi jsou poskytovany
s VaSim souhlasem.

e VasSe odpovédi budou uloZzeny oddélené od vasich osobnich Gdaji a budou pouzity vyhradné
pro ucely vyzkumu.

e Vase ucast spolu s Vasimi individualnimi odpovédmi na otazky prdzkumu budou pfisné
davérné.

¢ Osobni Udaje a odpovédi budou pouzity vyhradné pro vyzkumné ucely a k vytvoreni
anonymnich, statistickych vyzkumnych zjisténi a poznatk(. V Zadnych zvefejnénych
vysledcich NEBUDOU pfimo ani nepfimo identifikovatelni.

e V nékterych zemich bude spole€nost Ipsos vyuzivat urcité partnerské organizace ke spravé
mistniho sbéru dat pro ESENER 2024 a za timto u¢elem budeme muset témto partnerim
sdélit VaSe osobni udaje (napfiklad vase telefonni €islo). Mezi tyto partnerské organizace
patfi:

- FFIND pro Rakousko, Francii, Némecko (https://ffind.com/)

- Norstat pro Dansko, Estonsko, Finsko, LotySsko, Litvu, Norsko, Polsko (https://norstat.co/)
- Cymar pro Kypr (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia pro Ceskou republiku (https://www.datacollect.cz/)
- Median Hungary pro Madarsko (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland pro Island (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg pro Lucembursko (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta pro Maltu (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands pro Nizozemsko (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast pro Portugalsko (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND pro évycarsko (https://www.mistrend.ch/accueil)

Prijemci udaju

Udaje dotazovanych budou shromazdovany spoleénosti Ipsos a jejimi partnerskymi organizacemi a
zpracovavany spole¢nosti Ipsos NV jménem agentury EU-OSHA, ktera je spravcem udaju.

VSechny zucastnéné strany dodrzuji obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajii a vSechny pfislusné
pozadavky na ochranu udajl. Pfistup ke vSem osobnim udajim a informacim shromazdénym v souvislosti
s timto prizkumem maji prostfednictvim uzivatelského jména/hesla pouze konkrétni ¢lenové vyzkumného
tymu spole€nosti Ipsos a konkrétni zaméstnanci vySe uvedenych partnerskych organizaci, ktefi se podileji
na zpracovani udaj. Zadné udaje nejsou predavany stranam, které jsou mimo uvedené piijemce. Pokud
bude provadéna analyza, bude provedena tak, aby bylo zajisténo, Ze jednotlivi respondenti nebudou
identifikovatelni.

EU-OSHA (zadavatel vyzkumu a spravce Udaju) obdrzi pouze anonymni Udaje z vyzkumu.
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Prava subjektu udaju
Ucast v pruzkumu je dobrovolna.

Mate pravo pozadovat pfistup k osobnim udajim a jejich opravu nebo vymaz nebo omezeni zpracovani,
které se Vés tyka, pfipadné pravo vznést namitku proti zpracovani nebo pravo kdykoli odvolat souhlas,
aniz by byla dotéena zdkonnost zpracovani zaloZzena na souhlasu pfed jeho odvolanim (¢lanky 17, 18, 19,
20, 22, 23 a 24 Narizeni).

Za urcitych okolnosti, napfiklad pokud muazete zpochybnit pfesnost zpracovavanych udaju nebo pokud si
nejste jisti, zda jsou Vase udaje zpracovavany zakonné, muzete agenturu EU-OSHA pozadat o omezeni
zpracovani Udaji. Na zakladé zavaznych opravnénych divodd muzete rovnéz vznést namitku proti
zpracovani udajl, které se Vas tykaji, pokud takové zpracovani neni zaloZzeno na Vasem souhlasu.

Prava subjektll Udajli Ize omezit pouze v pfipadech stanovenych v ¢lanku 25 nafizeni.

Pokud si prejete uplatnit sva prava nebo vznést dotaz tykajici se zpracovani Vasich osobnich Udajd,
muzete spole¢nost Ipsos kontaktovat prostfednictvim ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Dotazy, pfipominky nebo stiznosti tykajici se zpracovani osobnich Gdaji mizete kdykoli zaslat povéfenci
pro ochranu osobnich udaju (DPO) agentury EU-OSHA, a to prostfednictvim nasledujici e-mailové adresy:
dpo@osha.europa.eu. V pfipadé rozporu lze stiznosti adresovat evropskému inspektorovi ochrany udaju
(EDPS) prostfednictvim nasledujici e-mailové adresy: edps@edps.europa.eu.

Informace o dobé uchovani udajt

Spolecnost Ipsos bude uchovavat Vase osobni Udaje pouze po dobu nezbytnou pro podporu vyzkumného
projektu a zjisténi, nejdéle vSak 12 mésicl po ukon&eni prlizkumu. V praxi to znamena, Ze jakmile
uspokojivé oznamime agentufe EU-OSHA anonymni vysledky vyzkumu, Vase osobni udaje bezpelné
vymazeme.

Spole€nost Ipsos bude osobni Udaje uchovavat do fijna 2025. Po tomto datu budou shromazdéné udaje
anonymizovany, coz znamena, ze budou vymazana veSkera metadata, ktera by pfipadné mohla
identifikovat jednotlivce.

Pokud jste souhlasili s tim, Ze budete v nasledujicich dvou letech znovu kontaktovani, budeme Vase osobni
udaje uchovavat po dobu 24 mésict od ukoncéeni prizkumu.

Bezpecnostni opatieni

Agentura EU-OSHA pfijima vhodna bezpecnostni opatfeni na ochranu pfed neopravnénym pfistupem k
udajum nebo jejich neopravnénym pozménénim, zvefejnénim ¢&i zni¢enim. Tato opatfeni zahrnuji interni
pfezkumy postupl shromazdovani, uchovavani a zpracovani udaji a bezpecnostni opatfeni, vcetné
vhodného Sifrovani komunikace a fyzickych bezpecnostnich opatfeni na ochranu pfed neopravnénym
pFistupem do systému, v nichz agentura uchovava osobni udaje.

Spole€nost Ipsos pfijima vhodna bezpeénostni opatfeni na ochranu pfed neopravnénym pfistupem k
udajum nebo pred jejich neopravnénou zménou, zvefejnénim ¢i zni¢enim. Tato opatfeni zahrnuji interni
pfezkumy postupl shromazdovani, uchovavani a zpracovani udaju a bezpecnostni opatfeni vetné
vhodného fyzického zabezpeleni kancelafi a kontrolovaného a omezeného pfistupu k pocitatovym
systémim.

Zadost o informace
S Zadosti o jakékoli dalsi informace tykajici se nakladani s jejich osobnimi Udaji se mohou subjekty udaju
obratit na povéfence pro ochranu osobnich Udajii agentury EU-OSHA na adrese dpo@osha.europa.eu.

Odvolani
Subjekty Udaju  maji pravo kdykoli se obratit na evropského inspektora ochrany udaju
http://www.edps.europa.eu, pokud se domnivaji, ze zpracovani jejich osobnich Udaji neni v souladu s
nafizenim.

Datum zahajeni zpracovani
pilotni prazkum: 18/03/2024

hlavni faze prazkumu: 21/05/2024
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(DE) DATENSCHUTZERKLARUNG

EU-OSHA - 4. Europaische Unternehmensbefragung zu neuen und
aufkommenden Risiken
Pilot-/Hauptphase

Organisatorischer Teil der Agentur, der mit der Verarbeitung personenbezogener Daten betraut
ist (Datenverantwortlicher)

Leiter des Bereichs Pravention und Forschung, Europaische Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA)

Zweck der Verarbeitung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist fir die Durchfihrung von Interviews mit
Arbeitsplatzvertretern im Rahmen der vierten Welle der Piloterhebung / Haupterhebung der Europaischen
Unternehmensbefragung zu neuen und aufkommenden Risiken (ESENER 2024) erforderlich.

Die ESENER-Umfrage 2024 liefert wertvolle Erkenntnisse dartiber, wie Arbeitsplatze in ganz Europa in der
Praxis mit Sicherheit und Gesundheitsschutz umgehen. Sie wird von Ipsos, einer unabhangigen
Umfrageagentur, im Auftrag der Europaischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA) durchgefihrt.

Betroffene Personen

Bei den zu befragenden Personen handelt es sich um Vertreter der Unternehmen, genauer gesagt um "die
Person, die am besten weil3, wie Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz gehandhabt werden".
Ihre Kontaktdaten wurden aus einem &ffentlich zuganglichen Unternehmensregister entnommen und
werden ausschlieRlich dazu verwendet, Sie zur Teilnahme an dem Interview einzuladen. Fir jede dartber
hinausgehende Verwendung lhrer Daten werden wir Sie um lhre Zustimmung bitten.

Sie konnen die Teilnahme an diesem Projekt jederzeit beenden oder die Beantwortung von Fragen
verweigern, ohne dass dies irgendwelche Konsequenzen nach sich zieht und ohne Angabe von Grinden.
Sie kénnen eine erteilte Einwilligung auch jederzeit widerrufen, indem Sie sich an uns wenden, wie im
Abschnitt "Rechte der betroffenen Person" in dieser Datenschutzerklarung erlautert.

Art der verarbeiteten Daten
Mit dem Einverstandnis des Teilnehmers werden die folgenden personenbezogenen Daten erhoben:

e Direkte Telefonnummer

e E-Mail Adresse

o Vollstandiger Name

e Rolle/Funktion am Arbeitsplatz

Falls Sie uns lhre direkte Telefonnummer mitgeteilt haben, werden wir diese nur verwenden, um Sie zu
einem spateren Zeitpunkt (bei einem geplanten Termin) zur Teilnahme am Interview zu kontaktieren.

Wir kénnen |hre Telefonnummer auch verwenden, um Sie erneut zu kontaktieren, wenn Sie angegeben
haben, dass Sie das Interview lieber online ausfiillen mdchten, dies aber nach einer bestimmten Frist nicht
getan haben und/oder wenn Sie zugestimmt haben, innerhalb der nachsten zwei Jahre erneut kontaktiert
zu werden.

Falls Sie uns lhre E-Mail-Adresse zur Verfugung gestellt haben, werden wir sie nur fir folgende Zwecke
verwenden
e Zusendung des Motivationsschreibens fir ESENER 2024 (wenn Sie angegeben haben, dass Sie
das Motivationsschreiben erhalten méchten)
e Zusendung der Einladungs-E-Mail mit einem Link zum Ausfiillen der Online-Umfrage (wenn Sie
bestatigt haben, dass Sie diese Form der Teilnahme bevorzugen)
o Kontaktaufnahme, wenn Sie zugestimmt haben, innerhalb der nachsten zwei Jahre erneut
kontaktiert zu werden
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Falls Sie uns Ihren vollstdndigen Namen mitgeteilt haben, werden wir Ihren Namen nur dann fur eine
erneute Kontaktaufnahme verwenden, wenn Sie zugestimmt haben, innerhalb der nachsten zwei Jahre
erneut kontaktiert zu werden.

Zu Analysezwecken fragen wir nach lhrer Rolle/Funktion im Betrieb (die Analyse erfolgt auf vollstandig
anonymisierten Daten).

Rechtliche Grundlage

Die Verordnung (EU) 2019/126 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 16. Januar 2019 zur
Errichtung der Europaischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA)
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 2062/94 des Rates gilt fir die EU-OSHA.

Ipsos NV wird diese Forschung im Rahmen der Allgemeinen Datenschutzverordnung durchfihren.

RechtmaBigkeit der Verarbeitung

Fur die EU-OSHA beruht die RechtmaRigkeit der Verarbeitung auf Artikel 5 Buchstaben a und d der
Verordnung (EU) 2018/1725 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen, Amter und Agenturen der Union und zum freien Datenverkehr (im Folgenden "Verordnung").

Die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer Daten durch Ipsos NV ist Ihr Einverstandnis, an dieser
Umfrage teilzunehmen.

Datenverarbeiter

Die Befragungen und die anschlieRende Verarbeitung der Daten werden von Ipsos durchgeflihrt. Ipsos NV
(mit Sitz in Grote Steenweg 110 2600 Berchem - Belgien) handelt als Datenverarbeiter unter der
Verantwortung und im Namen der EU-OSHA (dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen) in Bezug auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten. Ipsos verarbeitet die Daten in Ubereinstimmung mit der
Allgemeinen Datenschutzverordnung.

e Zunéachst einmal ist die Teilnahme an dieser Umfrage vdllig freiwillig und alle Antworten werden
mit Ihrer Zustimmung gegeben.

o |hre Antworten werden getrennt von lhren personlichen Daten gespeichert und ausschlieRlich zu
Forschungszwecken verwendet.

e |hre Teilnahme sowie lhre individuellen Antworten auf die Fragen der Umfrage werden streng
vertraulich behandelt.

e Die personlichen Daten und Antworten werden ausschlieB3lich zu Forschungszwecken und zur
Gewinnung anonymer, statistischer Forschungsergebnisse und Erkenntnisse verwendet. Sie
werden in den veroffentlichten Ergebnissen weder direkt noch indirekt identifizierbar sein.

¢ In einigen Landern wird Ipsos mit bestimmten Partnerorganisationen zusammenarbeiten, um die
lokale Datenerhebung fir ESENER 2024 zu verwalten, und wir missen diesen Partnern zu diesem
Zweck lhre personlichen Daten (wie lhre Telefonnummer) mitteilen. Zu diesen
Partnerorganisationen gehoren:

- FFIND fiir Osterreich, Frankreich, Deutschland (https:/ffind.com/)

- Norstat fir Ddnemark, Estland, Finnland, Lettland, Litauen, Norwegen, Polen
(https://norstat.co/)

- Cymar fur Zypern (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia fir die Tschechische Republik (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary fir Ungarn (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland fur Island (https://ssri.is/

- TNS llres Luxembourg fur Luxemburg (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta fur Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands fur die Niederlande (https://www.gdcc.com/)

-  Best Forecast fur Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND fir die Schweiz (https://www.mistrend.ch/accueil)
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Datenempfanger

Die Daten der Befragten werden von Ipsos und ihren Partnerorganisationen erhoben und von Ipsos NV im
Auftrag der EU-OSHA verarbeitet, die der fur die Datenverarbeitung Verantwortliche ist.

Alle beteiligten Parteien halten sich an die Allgemeine Datenschutzverordnung und alle relevanten
Datenschutzanforderungen. Zugang zu allen personenbezogenen Daten und Informationen, die im
Rahmen dieser Umfrage erhoben werden, erhalten nur bestimmte Mitglieder des Forschungsteams von
Ipsos und bestimmte Mitarbeiter der oben genannten Partnerorganisationen, die an der Datenverarbeitung
beteiligt sind, Gber eine UserlD/ein Passwort. Es werden keine Daten an Parteien Ubermittelt, die nicht zu
den genannten Empfangern gehéren. Wenn Analysen durchgefiihrt werden, geschieht dies in einer Weise,
die sicherstellt, dass die einzelnen Befragten nicht identifizierbar sind.

Die EU-OSHA (der Forschungssponsor und fiir die Datenverarbeitung Verantwortliche) erhalt nur anonyme
Forschungsdaten.

Die Rechte der betroffenen Person
Die Teilnahme an der Umfrage ist freiwillig.

Sie haben das Recht, Auskunft Uber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten und deren
Berichtigung oder Léschung oder die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen oder gegebenenfalls
Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen oder |hre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass
die RechtmaRigkeit der auf der Einwilligung beruhenden Verarbeitung vor deren Widerruf berthrt wird
(Artikel 17, 18, 19, 20, 22, 23 und 24 der Verordnung).

Unter bestimmten Umstanden, z. B. wenn Sie die Richtigkeit der verarbeiteten Daten bestreiten kdnnen
oder wenn Sie nicht sicher sind, ob die Verarbeitung lhrer Daten rechtmaRig ist, kdnnen Sie die EU-OSHA
auffordern, die Datenverarbeitung einzuschranken. Sie kdnnen auch aus zwingenden legitimen Grinden
Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten einlegen, wenn diese Verarbeitung nicht
auf lhrer Einwilligung beruht.

Die Rechte der betroffenen Personen kénnen nur in den in Artikel 25 der Verordnung vorgesehenen Fallen
eingeschrankt werden.

Wenn Sie |hre Rechte austiben oder eine Anfrage bezulglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten stellen méchten, kdnnen Sie sich tUber ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com an Ipsos wenden.

Sie kdnnen jederzeit Fragen, Anmerkungen oder Beschwerden im Zusammenhang mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten an den Datenschutzbeauftragten (DSB) der EU-OSHA richten, indem Sie die
folgende E-Mail-Adresse verwenden: dpo@osha.europa.eu. Im Falle eines Konflikts kdnnen Beschwerden
an den Europaischen Datenschutzbeauftragten (EDSB) unter folgender E-Mail-Adresse gerichtet werden:
edps@edps.europa.eu.

Informationen liber den Aufbewahrungszeitraum der Daten

Ipsos wird Ihre personenbezogenen Daten nur so lange aufbewahren, wie es zur Unterstitzung des
Forschungsprojekts und der Ergebnisse erforderlich ist, jedoch nicht [Anger als 12 Monate nach Abschluss
der Umfrage. In der Praxis bedeutet dies, dass wir lhre personenbezogenen Daten sicher I6schen werden,
sobald wir die anonymen Forschungsergebnisse zufriedenstellend an die EU-OSHA gemeldet haben.
Ipsos wird die personenbezogenen Daten bis Oktober 2025 aufbewahren. Danach werden die
gesammelten Daten anonymisiert, was bedeutet, dass alle Metadaten, die méglicherweise eine Person
identifizieren kdnnten, geléscht werden.

Wenn Sie zugestimmt haben, innerhalb der ndchsten zwei Jahre erneut kontaktiert zu werden, werden wir
Ihre personenbezogenen Daten fir den Zeitraum von 24 Monaten nach Abschluss der Umfrage
aufbewahren.

SicherheitsmaBnahmen

Die EU-OSHA ergreift geeignete SicherheitsmaRnahmen, um sich gegen den unbefugten Zugriff auf Daten
oder deren unbefugte Anderung, Weitergabe oder Vernichtung zu schiitzen. Dazu gehdren interne
Uberpriifungen der Datenerhebungs-, -speicherungs- und -verarbeitungspraktiken sowie
Sicherheitsmalinahmen, einschlieBlich angemessener Verschlisselung der Kommunikation und
physischer SicherheitsmaRnahmen zum Schutz vor unbefugtem Zugriff auf Systeme, in denen die Agentur
personenbezogene Daten speichert.
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Ipsos ergreift geeignete Sicherheitsmallnahmen zum Schutz vor unbefugtem Zugriff oder unbefugter
Anderung, Weitergabe oder Zerstérung von Daten. Dazu gehéren interne Uberpriifungen der
Datenerhebungs-, -speicherungs- und -verarbeitungspraktiken sowie SicherheitsmaRnahmen,
einschliellich einer angemessenen physischen Sicherheit der Biros und eines kontrollierten und
begrenzten Zugangs zu Computersystemen.

Anforderung von Informationen
Fur weitere Informationen lber den Umgang mit ihren personenbezogenen Daten kdnnen sich die
betroffenen Personen an den Datenschutzbeauftragten der EU-OSHA wenden: dpo@osha.europa.eu.

Beschwerde

Betroffene Personen haben das Recht, sich jederzeit an den Europadischen Datenschutzbeauftragten
http://www.edps.europa.eu zu wenden, wenn sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten nicht im Einklang mit der Verordnung steht.

Datum des Bearbeitungsbeginns
Umfrage-Pilotphase: 18/03/2024
Umfrage-Hauptphase: 21/05/2024
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(DK) BESKYTTELSE AF DATA

EU-OSHA - 4. Europaiske undersggelse af virksomheders nye og opstaende
risici pilot / hovedfase

Organisatorisk del af Agenturet, der er betroet behandlingen af persondata (dataansvarlig)
Hovedansvarlig for Forebyggelse og Forskning, Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA)

Formal med behandlingen

Behandlingen af persondata er ngdvendig for at gennemfgre interviews med arbejdspladsrepraesentanter
som en del af den fjerde bglge af den europaeiske undersggelse af virksomheders nye og opstaende
risici (ESENER 2024) pilotundersggelse / hovedundersggelsesfase.

ESENER 2024 undersggelsen vil seette lys pa, hvordan arbejdspladser i hele Europa handterer sundhed
og sikkerhed i praksis. Den udfgres af Ipsos et uathaengigt undersegelsesbureau, pa vegne af Det
Europeeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA).

Dataemner

Personer, der skal interviewes, vil veere repreesentanter for virksomhederne, mere specifikt 'personen,
der bedst ved, hvordan sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen handteres'. Dine kontaktoplysninger er
blevet indhentet fra et offentligt tilgeengeligt erhvervsregister og behandles udelukkende for at invitere dig
til at deltage i interviewet. For enhver brug af dine data ud over dette, vil vi bede om dit samtykke.

Du kan til enhver tid afbryde deltagelsen i dette projekt eller nsegte at besvare spargsmal uden
konsekvenser af nogen art og uden at angive en arsag. Du kan ogsa tilbagekalde ethvert givet samtykke
nar som helst ved at kontakte os som forklaret i afsnittet om data rettigheder i denne
databeskyttelseserkleering.

Type af behandlede data
Med deltagernes samtykke vil falgende persondata blive indsamlet:

e Direkte telefonnummer

e E-mailadresse

e Fulde navn

e Arbejdspladsrolle/funktion

| tilfeelde af at du har givet os dit direkte telefonnummer, vil vi kun bruge det til at kontakte dig for at
deltage i interviewet pa et senere tidspunkt (efter en planlagt aftale). Vi kan ogsa bruge dit
telefonnummer til at fglge op med dig, hvis du har angivet at du foretraekker at gennemfgre interviewet
online, men ikke har gjort det efter en given periode og/eller, hvis du har givet samtykke til at blive
kontaktet igen inden for de neeste to ar.

| tilfeelde af at du har givet os din e-mailadresse, vil vi kun bruge den til:

e At sende motivationsskrivelsen til ESENER 2024 (hvis du har angivet at vaere villig til at modtage
motivationsbrevet)

e At sende invitationsmailen med et link til at fuldfgre undersagelsen online (hvis du har bekreeftet
at foretraekke denne made at deltage pa)

e At blive kontaktet, hvis du har givet samtykke til at blive kontaktet igen inden for de naeste to ar

| tilfeelde af at du har givet os dit fulde navn, vil vi kun bruge dit navn til at kontakte dig igen, hvis du har
givet samtykke til at blive kontaktet igen inden for de naeste to ar.

Vi sparger om din rolle/funktion pa virksomheden af analytiske formal (analysen foregar pa fuldt
anonymiserede data).
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Juridisk grundlag

Radets forordning (EU) 2019/126 af Europa-Parlamentet og Radet af 16. januar 2019 om oprettelse af
Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) og om overholdelse af Radets forordning (EF) nr.
2062/94 er geeldende for EU-OSHA.

Ipsos NV vil udfgre denne forskning i henhold til databeskyttelsesforordningen.

Behandlingens lovlighed

For EU-OSHA er lovligheden af behandlingen baseret pa artikel 5, stk. a) og d) i forordning (EU)
2018/1725 fra Europa-Parlamentet og Radet af d. 23. oktober 2018 om beskyttelse af personer med
hensyn til behandling af personoplysninger af Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og
om fri udveksling af sddanne data (herefter forordningen).

Ipsos NV's juridiske grundlag for behandling af dine data er dit samtykke til at deltage i denne
forskningsundersggelse.

Databehandler

Interviewene og efterfglgende behandling af dataene udferes af Ipsos. Ipsos NV (baseret pa Grote
Steenweg 110 2600 Berchem - Belgien) fungerer som databehandler, under ansvaret og pa vegne af
EU-OSHA (databehandleren) med hensyn til behandlingen af personoplysninger. Ipsos vil behandle
dataene i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen.

o For det forste er besvarelsen af denne undersggelse helt frivillig, og alle svar gives med dit
samtykke.

e Dine svar vil blive opbevaret separat fra dine personlige oplysninger og vil udelukkende blive
brugt til forskningsformal.

e Din deltagelse sammen med dine individuelle svar pa undersggelsens spargsmal vil blive holdt
strengt fortrolige.

e De personlige data og svar vil kun blive brugt til forskningsformal og til at producere anonyme,
statistiske forskningsresultater og indsigter. Du vil IKKE veere identificerbar, direkte eller
indirekte, i nogen offentliggjorte resultater.

e | visse lande vil Ipsos bruge visse partnerorganisationer til at handtere lokal dataindsamling til
ESENER 2024, og vi skal videregive dine personoplysninger (sasom dit telefonnummer) til disse
partnere til dette formal. Disse partnerorganisationer inkluderer:

- FFIND for @strig, Frankrig, Tyskland (https://ffind.com/)

- Norstat for Danmark, Estland, Finland, Letland, Litauen, Norge, Polen (https://norstat.co/)
- Cymar for Cypern (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia for Tjekkiet (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary for Ungarn (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland for Island (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg for Luxembourg (https://ilres.com/index/)
- MISCO Malta for Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands for Holland (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast for Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND for Schweiz (https://www.mistrend.ch/accueil)

Modtagere af data

Interviewpersoners data vil blive indsamlet af Ipsos og deres samarbejdspartnerorganisationer og
behandlet af Ipsos NV pa vegne af EU-OSHA, som er de dataansvarlige. Alle involverede parter
overholder den generelle databeskyttelsesforordning og alle relevante krav til databeskyttelse. Adgang til
alle personlige data og oplysninger, der indsamles i forbindelse med denne undersggelse, gives kun
gennem brugernavn/adgangskode til specifikke forskningsteammedlemmer fra Ipsos og specifikke
medarbejdere fra de nsevnte samarbejdspartnerorganisationer, der er involveret i databehandling. Der
transmitteres ikke data til parter, der ikke er naevnt som modtagere. Nar der udfgres analyser, vil dette
blive gjort pa en sddan made, at individuelle respondenter ikke kan identificeres.

EU-OSHA (forskningssponsor og dataansvarlig) vil kun modtage anonyme forskningsdata.
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Den registreredes rettigheder
Deltagelse i undersagelsen er frivillig.

Du har ret til at anmode om adgang til rettelse og sletning af personoplysninger eller begreensning af
behandling vedrgrende dig, samt hvor relevant retten til at gore indsigelse mod behandling eller retten til
tilbagekaldelse af samtykke til enhver tid uden at pavirke lovligheden af behandlingen baseret pa
samtykke inden dets tilbagekaldelse (artikel 17, 18, 19, 20, 22, 23 og 24 i forordningen).

Under visse omsteendigheder, sdsom hvis du kan bestride ngjagtigheden af de behandlede data, eller
hvis du ikke er sikker pa, om dine data behandles lovligt, kan du bede EU-OSHA om at begraense
databehandlingen. Du kan ogsé gare indsigelse pa tvingende legitime grunde mod behandlingen af data,
der vedrgrer dig, nar en sadan behandling ikke er baseret pa dit samtykke.

Den registreredes rettigheder kan kun begraenses i de tilfeelde, der er forudset i artikel 25 i forordningen.

Hvis du gnsker at udgve dine rettigheder, eller at indgive en forespgrgsel vedrgrende behandlingen af
dine personoplysninger, kan du kontakte Ipsos via ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Du kan altid indgive forespargsler, bemaerkninger eller klager vedrgrende behandlingen af
personoplysninger til EU-OSHA's databeskyttelsesansvarlige (DPO) ved hjeelp af fglgende e-
mailadresse: dpo@osha.europa.eu. | tilfeelde af konflikt kan klager sendes til Den Europzeiske
Databeskyttelsesforsker (EDPS) ved hjeelp af felgende e-mailadresse: edps@edps.europa.eu.

Oplysninger om opbevaringsperioden for data

Ipsos vil kun beholde dine personoplysninger, sa leenge det er nadvendigt for at understatte
forskningsprojektet og resultaterne, men ikke leengere end 12 maneder efter afslutningen af
undersggelsen. | praksis betyder dette, at nar vi har rapporteret de anonyme forskningsresultater til EU-
OSHA, vil vi sikkert slette dine personoplysninger.

Ipsos vil opbevare personoplysningerne indtil oktober 2025. Efter dette tidspunkt vil de indsamlede data
blive anonymiseret, hvilket betyder, at eventuelle metadata, der muligvis kan identificere enkeltpersoner,
vil blive slettet. Hvis du har accepteret at blive kontaktet igen inden for de neeste to ar, vil vi beholde dine
personoplysninger i 24 maneder efter unders@gelsens afslutning.

Sikkerhedsforanstaltninger

EU-OSHA traeffer passende sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte mod uautoriseret adgang til eller
uautoriseret @endring, offentliggarelse eller gdelaeeggelse af data. Disse omfatter interne gennemgange af
dataindsamling, lagring og behandlingspraksis og sikkerhedsforanstaltninger, herunder passende
kryptering af kommunikation og fysiske sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte mod uautoriseret
adgang til systemer, hvor agenturet opbevarer persondata.

Ipsos treeffer passende sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte mod uautoriseret adgang til eller
uautoriseret aendring, offentliggarelse eller gdeleeggelse af data. Disse omfatter interne gennemgange af
dataindsamling, lagring og behandlingspraksis og sikkerhedsforanstaltninger, herunder passende fysisk
sikkerhed af kontorer og kontrolleret og begraenset adgang til computersystemer.

Anmodning om information
For yderligere oplysninger om behandlingen af deres personoplysninger kan registrerede personer
henvende sig til EU-OSHA's databeskyttelsesansvarlige pa dpo@osha.europa.eu.

Klage

De registrerede personer har til enhver tid ret til at klage til Den Europeeiske Databeskyttelsesforsker,
http://www.edps.europa.eu, hvis de mener, at behandlingsoperationerne vedrgrende deres
personoplysninger ikke overholder forordningen.

Dato for start af behandling
undersggelsespilot: 18/03/2024

undersggelseshovedfase: 21/05/2024
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(EE) ISIKUANDMETE KAITSE TEATIS

EU-OSHA uute ja tekkivate riskide Euroopa ettevotete neljas uuring
katse-/ pohietapp

Ameti isikuandmete to6tlemise eest vastutav struktuuriiiksus (vastutav tootleja)
Euroopa Toé6ohutuse ja Tédtervishoiu Ameti (EU-OSHA) ennetus- ja teadusuuringute talituse juhataja

Isikuandmete té6tlemise otstarve
Isikuandmete té6tlemine on vajalik, kisitlemaks t6okohtade esindajaid uute ja tekkivate riskide Euroopa
ettevdtete uuringu (ESENER 2024) neljanda laine katse- / pohietapi raames.

ESENER 2024 annab vaartusliku tdendusmaterjali selle kohta, kuidas to6kohad Euroopas tervikuna
tootervishoidu ja -ohutust praktikas korraldavad. Uuringu viib EU-OSHA nimel I[abi sdltumatu
uurimisagentuur Ipsos.

Andmesubjekt

Kusitletakse ettevotjate esindajaid, s.o ,isikuid, kes teavad kdige paremini, kuidas tooétervishoidu ja
tddohutust tédkohal hallatakse®. Teie kontaktandmed on parit Gldsusele kattesaadavast ariregistrist ja neid
téodeldakse ainult selleks, et kutsuda teid kisitlusest osa votma. Igasuguseks teie andmete kasutamiseks,
mis sellest valjapoole jaab, kiisime me teie ndusolekut.

Te vdite igal ajal antud projektis osalemise katkestada vdi mistahes kiisimusele vastamisest keelduda ilma
sanktsioonideta ja pdhjust avaldamata. Samuti voite te igal ajal antud ndusoleku tagasi votta meiega
Uhendust vbttes, nagu on selgitatud antud isikuandmete kaitse teatise osas Andmesubjekti digused.

Toodeldavate isikuandmete liigid
Osaleja ndusoleku alusel kogutakse jargmisi isikuandmeid:

telefoninumber;

e-posti aadress;

taisnimi;

tookoha nimetus / tooulesanded.

Juhul, kui olete andnud meile oma telefoninumbri, kasutame seda ainult selleks, et teiega telefoniintervjuu
labiviimiseks kokkulepitud ajal GUhendust vétta.

Ka vb6ime kasutada teie telefoninumbrit, vitmaks teiega uuesti Ghendust, kui olete markinud, et eelistate
kisitluse taita veebipdhiselt, ent te ei ole seda teatud aja mdddudes teinud, ja/vdi kui olete andnud
ndusoleku, et teiega vbetaks jargmise kahe aasta jooksul uuesti Uhendust.

Juhul, kui olete meile oma e-posti aadressi andnud, kasutame seda ainult selleks, et:
e saata motivatsioonikiri ESENER 2024 jaoks (kui olete teatanud, et olete valmis motivatsioonikirja
vastu votma);
e saata e-posti teel kutse koos lingiga kusitluse taitmiseks veebipbhiselt (kui olete kinnitanud, et
eelistate sellist osalemisviisi);
e voitta teiega Uhendust, kui olete andnud ndusoleku, et teiega vbetaks jargmise kahe aasta jooksul
uuesti thendust.

Juhul, kui olete meile oma taisnime andnud, kasutame seda ainult selleks, et teiega uuesti thendust vétta,
kui olete andnud nduoleku, et teiega vdetaks jargmise kahe aasta jooksul uuesti Ghendust.

Analiilsi eesmargil kiisime teie tdokoha nimetuse / todillesannete kohta ettevéttes (anallilis tehakse
taielikult anontiimsete andmete pohjal).

19



Oiguslik alus

EU-OSHA suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.jaanuari 2019. aasta maarust
(EL) 2019/126, millega asutatakse Euroopa Todohutuse ja Toéoétervishoiu Amet (EU-OSHA) ning
tunnistatakse kehtetuks ndukogu méarus (EU) nr 2062/94.

Ipsos NV teostab antud uuringut isikuandmete kaitse tGldmaaruse kohaselt.

Isikuandmete to6tlemise seaduslikkus

EU-OSHA jaoks po6hineb isikuandmete td6tlemise seaduslikkus Euroopa Parlamendi ja ndukogu
23. oktoobri 2018. aasta maaruse (EL) 2018/1725, mis kasitleb fllsiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist (edaspidi
»,maarus®), artikli 5 punktidel a ja d.

Ipsos NV odiguslikuks aluseks teie isikuandmete toétlemisel on teie antud ndusolek osaleda kdesolevas
uuringus.

Volitatud tootleja

Ksitlusi ja intervjuusid viib 1abi ning andmeid t66tleb Ipsos. Ipsos NV (asukohaga Grote Steenweg 110,
2600 Berchem, Belgia) kui volitatud toétleja tddtleb isikuandmeid EU-OSHA (vastutav tddtleja) nimel ja
tema vastutusel. Ipsos t66tleb isikuandmeid kooskdlas isikuandmete kaitse Uldmaarusega.

o Esiteks, antud uuringus osalemine on taiesti vabatahtlik ning kdik vastused on antud teie
ndusoleku alusel.

e Teie vastuseid sdilitatakse teie isikuandmetest eraldi ja neid kasutatakse ainult teaduslikel
eesmarkidel.

e Teie osalemine ja uuringus esitatud kisimuste vastused on rangelt konfidentsiaalsed.

e |Isikuandmeid ja vastuseid kasutatakse ainult teaduslikel eesmarkidel ning anonlimitud ehk
statistiliste teadusuuringute tulemuste ja analliiside saamiseks. Teid El SAA (hegi avaldatud
tulemuse kaudu ei otseselt ega kaudselt tuvastada.

e Mbnes riigis kasutab Ipsos ESENER 2024 raames kohalike andmete kogumise haldamiseks
teatud partnerorganisatsioone ja selleks peame neile partneritele avaldama teie isikuandmeid (nt
telefoninumbri). Need partnerorganisatsioonid on jargmised:

- FFIND - Austrias, Prantsusmaal, Saksamaal (https:/ffind.com/)

- Norstat — Taanis, Eestis, Soomes, Latis, Leedus, Norras, Poolas (https://norstat.co/)
- Cymar — Kiprosel (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia — T8ehhi Vabariigis (https://www.datacollect.cz/)
- Median — Ungaris (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI - Islandil (https://ssri.is/)

- TNS lires Luxembourg — Luksemburgis (https://ilres.com/index/)

- MISCO — Maltal (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands — Madalmaades (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast — Portugalis (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND - Sveitsis (https://www.mistrend.ch/accueil)

Isikuandmete vastuvoétjad

Kusitletavate isikuandmeid koguvad lIpsos ja nimetatud partnerorganisatsioonid ning neid téétleb EU-
OSHA kui vastutava to6tleja nimel Ipsos NV.

Koik asjaosalised jargivad isikuandmete kaitse Uldmaarust ja asjakohaseid andmekaitsendudeid.
Juurdepaas koikidele antud uuringu raames kogutud isikuandmetele ja teabele on kasutajatunnuse /
salasdna kaudu tagatud ainult Ipsose spetsiaalsele uurimisrihma liikmetele ja eespool nimetatud
partnerorganisatsioonide konkreetsetele tdotajatele, kes tegelevad nende isikuandmete t66tlemisega.
Andmeid ei edastata valjaspool nimetatud vastuvétjate ringi. Kui analllse tehakse, siis tehakse neid nii, et
konkreetsed vastajad ei ole tuvastatavad.

EU-OSHA kui teadusuuringute sponsor ja vastutav téétleja saab ainult anonidmitud uurimisandmed.
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Andmesubjekti digused
Uuringus osalemine on vabatahtlik.

Teil on digus taotleda juurdepaasu teid puudutavatele isikuandmetele, 6igus nduda nende parandamist voi
kustutamist, digus nduda teiega seotud andmete t66tlemise piiramist, samuti kui see on kohaldatav, on teil
bigus esitada vastuvaiteid tdotlemisele voi digus votta oma ndusolek igal ajal tagasi, ilma et see mdjutaks
enne  tagasivotmist  nbusoleku  alusel toimunud  tddtlemise  seaduslikkust ~ (m&aruse
artiklid 17, 18, 19, 20, 22, 23 ja 24).

Teatud juhtudel, naiteks kui te vaidlustate td6deldavate isikuandmete digsuse voi kui te ei ole kindel, kas
teie isikuandmeid t6é0deldakse digusparaselt, vdite paluda EU-OSHA-I piirata isikuandmete t66tlemist.
Samuti vbite esitada vastuvaiteid teid puudutavate isikuandmete to6tlemisele, mis ei pdhine teie
ndusolekul.

Andmesubijekti digusi vdib piirata ainult maaruse artiklis 25 satestatud juhtudel.

Kui soovite oma 0Oigusi kasutada vdi soovite esitada paringu oma isikuandmete téétlemise kohta, votke
Uhendust Ipsosega ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com kaudu.

Isikuandmete too6tlemisega seotud paringuid, markusi voi kaebusi vdite alati esitada EU-OSHA
andmekaitseametnikule, kasutades e-posti aadressi: dpo@osha.europa.eu. Lahkarvamuste korral voite
kaebused esitada Euroopa Andmekaitseinspektorile, kasutades e-posti aadressi: edps@edps.europa.eu.

Andmed sailitamistahtaja kohta

Ipsos sailitab teie isikuandmeid ainult nii kaua, kui see on vajalik teadusuuringu ja tulemuste toetamiseks,
kuid mitte kauem kui 12 kuud parast uuringu I8puleviimist. Tegelikkuses tdhendab see, et kui oleme
anoniumitud teadusuuringute tulemused edastanud EU-OSHA-le, kustutame teie isikuandmed turvaliselt.
Ipsos sailitab isikuandmeid kuni 2025. aasta oktoobrini. Parast seda tahtaega muudetakse kogutud
andmed anonuimseks, mis tdhendab, et isikuid tuvastada véimaldavad metaandmed kustutatakse.

Kui olete ndustunud, et teiega vbetaks uuesti Uhendust jargmise kahe aasta jooksul, sailitame teie
isikuandmeid 24 kuud péarast uuringu I6puleviimist.

Turvameetmed

EU-OSHA vétab asjakohaseid turvameetmeid, et kaitsta andmeid neile loata juurdepaasu eest vdi andmete
loata muutmise, avalikustamise voi havitamise eest. Need meetmed hdlmavad ametisiseseid |abivaatamisi
andmete kogumis-, sailitamis- ja tddétlemisviiside ja turvameetmete kohta, sealhulgas mis puudutavad
asjaomaste kripteerimise ja flsiliste julgeolekumeetmete rakendamist, kaitsmaks loata juurdepaasu
susteemidele, kus Euroopa Todohutuse ja Todtervishoiu Amet isikuandmeid sailitab.

Ipsos votab asjakohaseid turvameetmeid, et kaitsta andmeid neile loata juurdepdasu eest voi andmete
loata muutmise, avalikustamise voi héavitamise eest. Need meetmed hdélmavad asutusesiseseid
l&bivaatamisi andmete kogumis-, sailitamis- ja td6tlemisviiside ning turvameetmete kohta, sealhulgas mis
puudutavad tdokohtade asjaomast fllsilist julgeolekut ning kontrollitud ja piiratud juurdepaasu
arvutisiisteemidele.

Teabendue
Andmesubjekt vdib oma isikuandmete tdétlemise kohta tdiendava teabe saamiseks pdérduda EU-OSHA
andmekaitseametniku poole e-posti teel dpo@osha.europa.eu.

Oigus p6orduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole

Andmesubjektii  on  digus igal ajal pddrduda Euroopa Andmekaitseinspektori  poole
(http://www.edps.europa.eu), kui ta leiab, et tema isikuandmete to6tlemistoimingud ei ole olnud kooskdlas
maarusega.

Isikuandmete to66tlemise alguskuupaev
uuringu katseetapp: 18.03.2024

uuringu pdhietapp: 21.05.2024
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(EL) AHAQZH MNPOZTAZIAZ AEAOMENQN

EU-OSHA - TérapTtn Eupwraikni ‘Epguva yia Tig ETTIXEIpOEIG OXETIKA ME TOUG
Néoug kai1 Toug AvadudpEVOoUG KIVOUVOUG
mAOTIKA épeuva/kupio oTddIO

OpyavwTiké pépog Tou OpyaviopoU OTO OTroio éxel avarteBei n eme§epyacio TTPOOWITIKWYV
6edopévwy (utrelBuvog etTeSepyaciag Sedopévv)

Emike@aAng tng Movadag MpdAnywng kai ‘Epsuvag, Eupwtrdikdég Opyaviopog yia Tnv Ac@AAgia kai Tnv
Yyeia otnv Epyacia (EU-OSHA)

ZKOTTOG emedepyaaiag

H emeCepyacia Twv TTPOOWTTIKWY Oedopévwy gival atmmapaitntn yia Tn Ole€aywyn OUVEVTEULEWV UE
EKTTPOOWTIOUG TOU XWPEOU Epyaciog w¢ MEPOG Tou TETAPTOU KUPATOog TnNG Eupwtrdikhg ‘Epeguvag
Emixeipricewv yia Toug Néoug kail Avaduopevoug Kivouvoug (ESENER 2024) miAoTikr épeuva/kUpio aTadlo.

H €peuva ESENER 2024 trapéxel TTOAUTIUA OTOIXEIO OXETIKA PE TOV TPOTTO E TOV OTT0IO 01 XWPOI £pYyaaiag
o€ 6An Tnv Eupw1rn diaxeipiCovral oTnv TPAEN TNV UyEia Kal TNV ao@aAeia. Aievepyeital ammd Tnv Ipsos, Evav
ave¢dpTnTo OPYAVIOUO £pEUVWY, YIa Aoyapiaguod Tou EupwTraikol Opyaviopou yia Tnv ACQAAgia Kal Tnv
Yyeia otnv Epyacia (EU-OSHA).

Ytrokeipgeva dedopévwv

Ta dropa 1TOU Ba £pwTNBOUYV Ba eival EKTTPOCWTTOI TWV ETTIXEIPACEWY, TTI0O OUYKEKPIPEVA «TO ATOUO TTOU
yvwpilel KaAUTEPaA TOV TPOTTO BIAXEIPIONG TNG UYEIAG Kal TNG ACPAAEIAG OTNV EPYACia OTO XWPO EPYATiagy.
Ta oToixeia emkolvwviag oag €xouv An@Bei atrd éva dnuooiwg SI0BE0INO PNTPWO ETTIXEIPACEWY Kal
UTTOBAANAOVTOI O€ ETTEEEPYOTIA ATTOKAEIOTIKA VIO VO GAG TTPOOKOAEGOUV VO CUUUETAOXETE OTN CUVEVTEUEN.
lNa otroiadnTmoTte XprRon Twv dedouévwy oag TTou utrepPaivel autd, Ba nTACOUNE TN OUYKaTABEon 0ag.

Mrtropeite va SIaKOWETE TN GUUUETOXI 0€ QUuTO TO £py0 avd TTACa OTIYUN 1] va apvnBeiTe va atmmavTioEeTe O€
OTTOIOdNTTOTE £PWTNCN XWPIG CUVETTEIEG OTTOIOUOATTOTE €i00UG Kal XWPEIG va avapépete Adyo. MTropeite
€TTIONG va amrooUpETE OTTOIOONTTIOTE DEDOPEVN GUYKATABEON avd TTACa CTIYUA ETTIKOIVWVWVTAG Jadi pag
oTwg e€nyeital otV €voTnTa Ta JIKAIWMPATO TOU UTTOKEIMEVOU Twv Oed0OUEVWV QUTAG TNG ARAwong
MpooTtaciag Aedopévwy.

TOmrog dedopévwy Tou utrofdAAovTal o€ eTegepyaoia
Me Tn ouykatdBeon Tou CUPPETEXOVTOG, Ba GUAAEXBOUV Ta akdAouBa TTpoowTTiKé dedopéva:

o AtreuBeiag TNAEQWVIKOG apIBudg

e AlgUBuvaon nAeKTPOVIKOU TaxudpopEiou

o [1Ajpeg 6voua

o PAAog/AeiToupyia 01O XWPO £pyaaiag

2 € TTEPITITWON TTOU Pag dwaoaTe Tov atreubeiag apiBud TNAE@wWvou oag, Ba Tov XPNCIUOTTIOINCOUNE HOVO VIO
va  ETMKOIVWVIAOOUYE Madi 0ag Yo VO CUPUETAOXETE OTn  OUvEVTEUEn apyoTtepa  (KATOTTIV
TTPOYPOMUATIONEVOU pavTeROU).

MtropoUpe €TTiong va XpnOIMOTIOICOUUE TOV apIBPO TNAEQPUWVOU GAG YIa va ETTIKOIVWVACOUUE padi oag,
€Qv €£xETE UTTOOEIEEI OTI TTPOTIMATE VA OAOKANPWOETE TN GUVEVTEUEN OTO DIAdIKTUO, AAAG SEV TO £XETE KAVEI
META a1Td pIa dedopEVN TTEPIOBO /KAl €AV EXETE TUVAIVETEI TNV €K VEOU ETTIKOIVWVIA EVTOG TWV ETTOPEVWV
OUO ETWV.

>& TTEPITITWON TToU Pag Trapeixate Tn dieuBuvon email oag, Ba TN XpNoIpoTToINGoUpE PéVo yia
e AmooTOAR TnG €MOTOANG OXeTIKA pe To ESENER 2024 (edv utrodei€are 61l gioTe TpdBupol va
AGBETE TNV ETMOTOAR KIVATPWV)
e AmooToAn Tou email TTpOoKANONG pe évav OUVOECHO YIO Th CUMPTTAAPWON TNG €PEUVOS OTO
d1adikTuo (edv emBeRaLOETE OTI TIPOTIMATE QUTOV TOV TPOTTO GUHUMETOXNG)
e EmKoIVwvia edv £XETE GUVAIVEDEI VA ETTIKOIVWVHOOUV €K VEOU EVTOG TWV ETTOPEVWY OUO ETWV
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2€ TTEPITITWON TTOU PaG TTAPEIXATE TO TTANPEG OVOUAG 0ag, Ba XPNOIUOTTOINCOUNE TO GVOUA 0dg JOVO yia va
ETTIKOIVWVAOOUUE €K VEOU pali 0ag, edv €XETE OUVAIVEDEI OTNV €K VEOU ETTIKOIVWVIA EVTOG TWV ETTOPEVWV
OUO ETWV.

Pwtdpe yia Tov péAo/tn Béon oag atnv emmixeipnon yia avaAuTikoUg OKOTToUG (n avdAuon TTpayUaToTToIEiTal
o€ TTARPWG avwvupa dedouéva).

Nouikn Bdon

O kavoviouog (EU) 2019/126 Tou ZuuBouAiou Tou EupwTtraikod KoivoBouAiou kai Tou ZupBouAiou, TnG 16ng
lavouapiou 2019, yia Tnv idpuon Tou Eupwtraikod Opyaviopou yia Tnv Ac@daAsia kai Tnv Yyeia otnv
Epyacia (EU-OSHA) kai yia tnv kartdpynon Tou kavoviopoU (EK) apiB. 2062/94 tou ZupBouAiou
epapuoleral otov EU-OSHA.

H Ipsos NV Ba die€dyel autrv Tnv €épguva Bdoel Tou NevikoU Kavoviouou MpooTaaiag Aedopévwy.

NopipétnTa TnG emeepyaociag

lMNa tov EU-OSHA, n vouipétnTta Tng etregepyaciag Baaietal ato apBpo 5 atoixeia a) kai 8) Tou KavovIGUoU
(EE) 2018/1725 1ou EupwTrdikoU KoivoBouAiou kai Tou ZupBouAiou, Tng 23ng OkTwRpiou 2018, yia Tnv
TIPOOTOCIA TWV QUOIKWY TTPOCWTTWY £VavTl TNV £TTeCEpyacia SeSOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTd Ta
BeopIKA 6pyava, TOUG QOPEIG, T ypaAPEia Kal TOUG opyaviopoug TG ‘Evwong kal Tnv eAeUBepn KukAogopia
TWV BESOUEVWV AQUTWV (EQEENG O KAVOVIOUOG).

H vopikf Bdon Tng Ipsos NV yia Tnv emegepyacia Twv dedouévwv aag gival n cuykaTdbear oag va AGReTe
MEPOG O€ QUTAV TNV EPEUVNTIKA £pEuva.

EmwegepyaoTng Twv dedopévwv

O1 ouvevTelEeig kal n eTTakdAoudn eTTeepyaaia Twy dedouévwy TTpaypaToTrololvTal atréd TNy Ipsos. H Ipsos
NV (ue €dpa atnv Grote Steenweg 110 2600 Berchem - B€Ayio) evepyei wg YmeuBuvog Etreéepyaaiag
Aedopévwy, uttd TNV euBuvn Kai yia Aoyapiaoud Tou EU-OSHA (o utrelBuvog etregepyaciag dedouévmv)
6oov agopd Tnv emeepyacia SedopEvwy TTPOCWTTIKOU XapakThpd. H Ipsos Ba emeepydleTal Ta dedopéva
ouppwva pe Tov Nevikd Kavoviouo Mpootaciag Aedopévwy.

e [lpwTtov, n avramoékpion 0¢ QUTAV TNV €peuva eival evieAwg €BeAOVTIKA Kal OTTOIECOATTOTE
aTTavTAoEIg divovTal e TN OUYKATABEDT 0ag.

e O amavtAcelg cag Ba amodnkeutoUv XwpEIOTA aTTd T TIPOCWTIIKA COg aToixeia kair Ba
XPNOIMOTTOINBOUV ATTOKAEIOTIKA YIO EPEUVNTIKOUG OKOTTOUG.

e H cuppeToxn oag, pyadi Ye TIG ATOMIKEG OOG OTTAVTAOEIG OTIC EPWTACEIS TNG £peuvag, Ba TnpnBei
auoTnPA EUTTIOTEUTIKN.

o Ta mpoowTKa dedouéva Kal ol atravTroelg 8a Xpnoigotroin8olv atrokAEIoTIKE yia epeuvnTIKOUG
OKOTTOUG Kal YIO TNV TTOPAywyR avWVUPWY, OTATIOTIKWY gUpnUATwy Kai TTAnpogopiwyv. AEN Ba
€ioTE avayvwpioidol, Aueca A EUPETA, o€ OTToIadNTTOTE SNUOCIEUPEVA ATTOTEAECUOTA.

e 2& OPIOUEVEG XWPEG, N Ipsos Ba xpnaIUOTToIEl OPICUEVOUG GUVEPYACONEVOUG OPYaVIOHUOUG yia TN
dlaxeipion ™G TOTKAG OUAAOYAG dedopévwy yia 10 ESENER 2024 kai 6a xpeiaotei va
QTTOKOAUWOUUE Ta TTPOCWTTIKA 0ag dedopéva (OTTwG Tov apiBud TNAEQWVOU 0ag) g€ autolg TOUG
OUVEPYATEG YIO aUTOV TOV OKOTTO. AUTOi 01 Opyaviopoi eTaipol TrepIAaudvouyv:

- FFIND yia AuoTpia, FaAAia, Meppavia (https://ffind.com/)

- Norstat yia Tn Aavia, Tnv EcBovia, Tn ®ivAavdia, Tn Aetovia, Tn AiBouavia, Tn NopBnyia,
TNV MoAwvia (https://norstat.co/)

- Cymar yia nv Kumpo (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia yia Tnv Toexik Anuokparia (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary yia Ouyyapia (https://eng.median.hu/)

- SSRI Hl Iceland yia tnv loAavdia (https:/ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg yia To Aougeuoupyo (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta yia Tn MdaAta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands yia 1ig Kadtw Xwpeg (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast yia Tnv NoptoyaAia (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND yia tnv EABeTia (https://www.mistrend.ch/accueil)
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MapaAATrTeG SEBOPEVWV

Ta dedopéva Twv epwTnBEVTWY Ba CUAAéyovTal atrd Tnv Ipsos Kal Toug ouvepyalOuEvoOUG opyaviopoug
Toug Kal Ba uttopdAlovTal oe eme€epyaaia ammd Tnv Ipsos NV, yia Aoyapiaoud tou EU-OSHA 110U €ival o
uTTEUBUVOG eTTECEPYOTiag OEdOUEVWIV.

OAa 1a eutrAekOueva pépn cuppop@wvovTtal e Tov Mevikd Kavoviouo Mpootaciag Asdouévwy Kal OAEG TIG
OXETIKEG QTTAITACEIG TTpoaTagiag Oedopévwy. H mmpdofacn o OAa Ta TTPOCWTIIKA Oedopéva Kal TIg
TTANPOQOpPIEG TTOU CUAAEYOVTAI OTO TTAQICIO QUTAG TNG £peuvag TTapéxeTal yovo péow User ID/Password o€
OUYKEKPIMEVA PEAN TNG e€peuvnTiKNG OMAdAg TNG lpsos Kal O OUYKEKPIMEVOUG UTTAAAAAOUG TwV
TTPOAVOPEPBEVTWY CUVEPYACOUEVWY OPYAVIOUWY TTOU EUTTAEKOVTAI OTNV £TTegepyaaia dedopévwy. Agv
olapiBadovTal dedopéva oe Pépn TTOU Ppiokovtal €KTOC Twv avagepopevwy TrapaAnTmtwy. Otav Ba
TpayuartotroinBei n avdAuan, autd Ba yivel Ye TETOIO TPOTTO WAOTE va dIacPaAifeTal OTI Ol JEPMOVWHEVOI
epwTNBEVTEG eV gival avayvwpiciyol.

O EU-OSHA (o Xopnyog Epeguvag kai o YTreuBuvog Emregepyaaiag Acdopévwy) Ba AapBavel uévo avwvupa
epeuvnTikG dedopéva.

Ta SIKAIWHATA TOU UTTOKEIJEVOU TWV SESOPEVWV
H guppeToxn otnv £peuva gival €0eAOVTIKA.

‘Exete 10 OIKaiwpa va ¢nTAoete TTpdofacn kal d16pBwaon 1 diaypa@r TTPOCWTTIKWY OeSONEVWV N
TTEPIOPICUO TNG ETTEEEPYATiAg TTOU CAG APOPA ), KOTA TTEPITITWON, TO diIKaiwpa va avTiTaxBeite otnv
eme€epyaaia ) To dIKAiWPA va AVOKAAECETE TN OUYKATABECH 00g avda TTACA OTIYUL XWPIG va ETTNPEACTEN N
VOMIUOTNTA TNG ETTEEEPYATIOG TTOU BacifeTal 0Tn cuyKaTdBeon TpIv atrd TNV amdoupact Tou (dpbpa 17, 18,
19, 20, 22, 23 kai 24 Tou Kavoviouou).

Y16 opiopéveg OUVONKeg, OTTWG €Av ap@ioBnTeite TNV akpifeia Twv dedopévwy TToU UTTORAGAAOVTAI O€
emmeepyaaoia n edv dev cioTe BERalol edv Ta dedopéva oag UTTOREAAOVTaI O€ VOUIUN ETTEEEPYATIa, UTTOPEITE
va ¢ntAoete amd Tov EU-OSHA va Treplopioel tnv eme€epyacia dedopévwy. Mrropeite etTiong va
avTITayBEiTe, yia ETTITOKTIKOUG VOUIUOUG Adyoug, aTny eTTeEepyacia dedopévwy TToU aag agopouv, éTav auTh
n emegepyaoia dev PaaifeTal oTn ouyKaTaBeo oag.

Ta SiIKaIWPATA TWV UTTOKEINEVWY TWV SEOOUEVWV UTTOPOUV VA TTEPIOPIOTOUV POVO OTIG TTEPITITWOEIG TTOU
TrpoBAETTovTal 01O dpBpPOo 25 Tou KavovIGHOoU.

Edv emBupeite va aokAoeTe Ta SIKAIWPATA 0OG R €TTIOUYEITE va UTTORBAAETE €PWTNPA OXETIKA PE TNV
ETMECEPYATIA TWV TIPOCWTTIKWY C0aG OeOOUEVWY, UTTOPEITE va ETTIKOIVWVACETE PE TNV Ipsos péow Tou
ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Mrtropeite TAvVTa va UTTORBAAETE €PWTAUATA, TTAPATNPACEIS ] TTAPATIOVA OXETIKA e Tnv emeepyaaia
TTPOoWTTIKWV 6edopévwy oTov YreuBuvo MpooTtaciag Asdopévwy (DPO) Tou EU-OSHA xpnoiyoTroiwvTag
TNV ak6AouBn &1elBuvon nAekTpovikou Taxudpopeiou: dpo@osha.europa.eu . ¢ TTePITITWON 0UYKPOUONG,
ol KaTayyeAieg pmmopouv va atreuBuvovtal otov EupwTtraio EméTTn MpooTtaciag Aedopévwyv (EEMA)
XPNOIKOTToIWVTAG TNV akdAouBn dielBuvan nAekTpovikoU Taxudpoueiou: edps@edps.europa.eu.

MAnpogopieg yia TV TeEPiodo diatRPNoNg TWV SedOpEVWV

H Ipsos Ba diatnprioel Ta TpoowTikd oag dedopéva pévo yia 600 dIdaTnPa gival arapaitnTo yia Thv
UTTOOTAPIEN TOU £PEUVNTIKOU £PYOU KOl TWV EUPNUATWY, aAAG OXI TTEPICOOTEPO aTTO 12 PrVeG PETA TNV
OAOKARpwWON TNG €peuvag. TNV TTPAEN, auTtd anuaivel OTi aQoU EXOUNE AVaPEPE IKAVOTTOINTIKA TA
avwvupa supnuata Tng épeuvag otov EU-OSHA, Ba diaypdyoupe e ao@AAEIa TA TTIPOCWTTIKA GAG
oedopéva. H Ipsos Ba diatnproel Ta TTpocwTmKa dedouéva péxpl Tov OkTwRpio Tou 2025. MeTd atmd autd
TO onpeio Ta dedopéva TTou GUAAEyovTal Ba gival avwvuua, TTPAYUa TTOU GNPAIVEl 0TI TUXOV JETAOEDONEVA
TToU Ba PTTOPOUCAV EVOEXONEVWIG VA TAUTOTTIOINOOUV éva ATOO Ba diaypagouv.

Edv €xeTe CUPNQWVACTEI VA ETTIKOIVWVOETE €K VEOU EVTOG TWV ETTOPEVWY OUO €TWYV, Ba dIATNPACOUNE TA
TIPOOWTTIKA 0ag BEBOUEVA VIO TAV TTEPIODO TWV 24 PuNvwv PETA TNV OAOKARPWON TNG £PEUVAG.
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MAnpogopieg yia TV TePiodo diatRPNoNg TWV SedOpEVWV

H Ipsos Ba diatnpricel Ta TPOoWTTIKA cag dedopuéva pévo yia 600 dIdaTnua gival amapaitnTo yia tnv
UTTOOTAPIEN TOU €peuvNTIKOU £PYOU Kal TwV gupnudtwy, aAAd OxI TTEPICOOTEPO aTTO 12 PAvEG PETA TNV
oAokAfpwon TNG épeuvag. ZTnv TPAEn, autd onuaivel 0TI aQoul £XOUUE AVAPEPE! IKAVOTTOINTIKA T Avwvupd
eupfuarta NG £peuvag otov EU-OSHA, Ba diaypdyoupe pe ac@dieia Ta TTpoowTriké oag dedopéva.

H Ipsos Ba diatnproel Ta TpoowtiKa dedopéva péxpl Tov OkTwRpio Tou 2025. MeTd atmd autd 1o onueio
Ta Oedopéva TTou GUAAEyovTal Ba gival avWVula, TTPAYHA TToU anuaivel 0TI TUXOV JeTadedouéva TTou Ba
pTTOpOUGCAV EVOEXOHUEVWG VA TAUTOTTOICOUY £va ATolo Ba diaypa@oulv.

Edv €xeTe OUPNQWVACTEI VA ETTIKOIVWVIHOETE €K VEOU EVTOG TWV ETTOPEVWY OUO €TWYV, Ba dIATNPACOUNE TA
TIPOOWTTIKA 0ag BEBOUEVA VIO TAV TTEPIODO TWV 24 PuNvwv PETA TNV OAOKARPWON TNG £PEUVAG.

MéTpa ao@alcgiag

O EU-OSHA Aappavel Ta katdAAnAa péTpa ac@aAciog yia Tnv TTpooTacia amod pn eEouciodoTnuévn
mpoéoBacn n PN €gouciodoTnuévn TPOTTOTTOINGCN, OTTOKAAUWN A KaTtaoTpo@r] Oedouévwy. AUTEG
TePINAUBAVOUV  €OWTEPIKEG AVABEWPNOEIG TTIPOKTIKWY GUAAOYRG, a1ToBAKeuong Kal emmegepyaaiag
Oedopévwv  Kal PETPA ao@alciag, cuutrepiAaupBavouévng TG KataAAnAng  kputroypdenong Tng
ETTIKOIVWVIAG Kal HETPWYV QUOIKNAG AoPAAEIAS yia TNV TTpooTadia atmd un e§ouaiodotnuévn Tpdapacn o€
ouoTApara 6mou o OpyavioPos atroBnKevel TTPOCWTTIKG dedouéva.

H Ipsos AapBdavel Ta kKatdAAnAa pETpa ac@aAciog yia Ty TTpooTadia atmd un eéouciodoTnuévn Tpocacn
N un €¢ouciodoTnuévn TPOTTOTTOINGN, OTTOKAAUWN 1 KataoTpo@r Ocdouévwy. AuTd TTEPIAAUBAvVOUV
EOWTEPIKEG avaBewpPAOEIS TTPAKTIKWY CUAANOYAG, atroBrikeuong kai emeéepyaciag dedopévwv Kal PETPA
ac@algiag, oupttepIAauBavopévng TNG KATAAANANG QUOIKAG GOPAAEIAG TWV YPAPEiWVY Kal TNG EAEYXOMEVNS
Kal TTEPIOPIOUEVNG TIPOCRACNG GE€ GUOTAUATA UTTOAOYIGTWV.

AiTnpa yia TAnpo@opisg

lNa oTroIadATTOTE TTEPAITEPW TTANPOPOPIa OXETIKA UE TOV XEIPIOKO TWV TTPOCWTTIKWY TOUG BEQOUEVWY, TA
UTTOKEIJEVA TWV OedOUEVWY UTTOPOUV va atreubuvouv To aitnud Toug oTtov YTreubuvo lMpooTtaciag
Aedopévwy Tou EU-OSHA o1n 81€08uvon dpo@osha.europa.eu.

Mpoooeuyn

Ta utrokeipeva Twv dedopévwv dIKAIOUVTal VA TTPOCPEUYOUV ava TTAoa oTiyu otov EupwTraio ETTOTITN
MpooTtaciag Acdouévwy, http://www.edps.europa.eu, edv Bewpolv OTI 01 £pyacieg ETTEEEPYATIag OXETIKA
ME TA TTPOCWTTIKA TOUug dedopéva OeV CUUPopPWVovTal e Tov Kavoviouo.

Huepounvia évapéng tng emeiepyaciag
MAoTIkA épeuva: 18/03/2024

KUpio oT1ddio épeuvag trediou: 21/05/2024

25


mailto:dpo@osha.europa.eu
http://www.edps.europa.eu/

(ES) DECLARACION DE PROTECCION DE DATOS

EU-OSHA - 4.2 Encuesta Europea en Empresas sobre Riesgos Nuevos y
Emergentes
Fase Piloto / Encuesta principal

Parte organizativa de la Agencia encargada del tratamiento de datos personales (responsable del
tratamiento)

Jefe de la Unidad de Prevencion e Investigacion de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (EU-OSHA)

Finalidad del tratamiento

El tratamiento de los datos personales es necesario para llevar a cabo entrevistas con representantes de
los lugares de trabajo en el marco de la cuarta oleada de la fase piloto de la encuesta de la Encuesta
Europea en Empresas sobre Riesgos Nuevos y Emergentes (ESENER 2024).

La encuesta ESENER 2024 proporciona informaciéon muy valiosa sobre como los lugares de trabajo de
toda Europa gestionan la salud y la seguridad. Lo esta llevando a cabo Ipsos, una agencia de investigacion
independiente, en nombre de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)

Personas a las que se refieren los datos

Las personas que seran entrevistadas seran representantes de las empresas, mas concretamente de «la
persona que mejor conozca el tema de prevencion de riesgos laborales en el centro de trabajo». Sus datos
de contacto se han obtenido de un registro mercantil de acceso publico y se procesan exclusivamente
para invitarle a participar en la entrevista. Para cualquier uso de sus datos que vaya mas alla, le pediremos
su consentimiento.

Puede interrumpir su participacion en este proyecto en cualquier momento o negarse a responder a
cualquier pregunta sin consecuencias de ningun tipo y sin indicar el motivo. También puede retirar
cualquier consentimiento dado en cualquier momento poniéndose en contacto con nosotros tal como se
explica en la seccion Derechos del interesado de esta Declaracion de proteccion de datos.

Tipo de datos tratados
Con el consentimiento del participante, se recopilaran los siguientes datos personales:

e Numero de teléfono

e Direccion de correo electrénico

e Nombre completo

e Rol/funcién en el lugar de trabajo

En el caso de que nos haya facilitado su numero de teléfono, sélo lo utilizaremos para ponernos en
contacto con usted para que participe en la entrevista en un momento posterior (previa cita programada).
También podremos utilizar su nimero de teléfono para ponernos en contacto con usted si nos ha indicado
que prefiere realizar la entrevista por Intenet pero no lo ha hecho transcurrido un plazo determinado y/o si
ha dado su consentimiento para que volvamos a ponernos en contacto con usted en los dos afos
siguientes.

En el caso de que nos haya facilitado su direccién de correo electrénico, la utilizaremos Unicamente para:
e Enviarle la carta de motivacion para ESENER 2024 (si ha indicado que desea recibir la carta de
motivacion)
e Enviarle el correo electrénico de invitacion con un enlace para rellenar la encuesta por Internet (si
ha confirmado que prefiere esta modalidad de participacion)
e Ser contactado si ha dado su consentimiento para que volvamos a ponernos en contacto con
usted en los proximos dos afios.

En el caso de que nos haya facilitado su nombre completo, sélo utilizaremos su nombre para volver a
ponernos en contacto con usted si ha dado su consentimiento para que lo hagamos en los proximos dos
afos.

Le preguntamos sobre su rol/funcién en el establecimiento con fines analiticos (el analisis se realiza con
datos totalmente anonimizados).
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Base juridica

El Reglamento (UE) 2019/126 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de enero de 2019, por el que
se crea la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.o 2062/94 del Consejo son aplicables a la EU-OSHA.

Ipsos NV llevara a cabo esta investigacion en virtud del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Licitud del tratamiento

Para la EU-OSHA, la licitud del tratamiento se basa en el articulo 5, letras a) y d), del Reglamento (UE)
2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, érganos y
organismos de la Unién, y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, el Reglamento).

La base legal de Ipsos NV para el tratamiento de sus datos es su consentimiento para participar en esta
encuesta de investigacion.

Encargado del tratamiento

Las entrevistas y el posterior procesamiento de los datos son realizados por Ipsos. Ipsos NV (con sede en
Grote Steenweg 110 2600 Berchem - Bélgica) actia como Encargado del tratamiento, bajo la
responsabilidad y en nombre de la EU-OSHA (el Responsable del tratamiento) en lo que respecta al
tratamiento de datos personales. Ipsos procesara los datos de conformidad con el Reglamento General
de Proteccién de Datos.

e En primer lugar, responder a esta encuesta es totalmente voluntario y las respuestas se dan con
su consentimiento.

e Sus respuestas se almacenaran por separado de su informacion personal y se utilizaran
Unicamente con fines de investigacion.

e Su participacién, junto con sus respuestas individuales a las preguntas de la encuesta, seran
estrictamente confidenciales.

e Los datos personales y las respuestas se utilizaran exclusivamente con fines de investigacién y
para elaborar conclusiones y datos estadisticos anonimos. Usted NO sera identificable, directa o
indirectamente, en ninguno de los resultados publicados.

e En algunos paises, Ipsos utilizard determinadas organizaciones asociadas para gestionar la
recopilacion de datos locales para ESENER 2024 y tendremos que revelar sus datos personales
(como su numero de teléfono) a estos socios para tal fin. Estas organizaciones asociadas incluyen:

- FFIND para Austria, Francia, Alemania (https://ffind.com/)

- Norstat para Dinamarca, Estonia, Finlandia, Letonia, Lituania, Noruega, Polonia
(https://norstat.co/)

- Cymar para Chipre (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Recopilacion de datos Chequia para Republica Checa (https://www.datacollect.cz/)

- Mediana Hungria para Hungria (https://eng.median.hu/)

- ISRS Hl Islandia para Islandia (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg para Luxemburgo (https://illares.com/index/)

- MISCO Malta para Malta (https://missoftness.com/)

- GDCC Paises Bajos para Paises Bajos (https://www.gdcc.com/)

- Mejor pronéstico para Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- TENDENCIA DE LA MIS para Suiza (https://www.mistrend.ch/accueil)

Receptores de datos

Los datos de los entrevistados seran recopilados por Ipsos y sus organizaciones asociadas y procesados
por Ipsos NV, en nombre de la EU-OSHA, que es el responsable del tratamiento.

Todas las partes implicadas cumplen el Reglamento general de proteccién de datos y todos los requisitos
pertinentes en materia de proteccion de datos. El acceso a todos los datos personales y a la informacion
recopilada en el contexto de esta encuesta sélo se concede mediante identificacion de usuario/contrasefia
a miembros especificos del equipo de investigacion de Ipsos y a empleados especificos de las
organizaciones asociadas antes mencionadas que participan en el procesamiento de datos. No se
transmiten datos a partes ajenas a los destinatarios mencionados. Cuando se lleven a cabo analisis, se
hara de tal forma que se garantice que los encuestados individuales no sean identificables.

EU-OSHA (patrocinador de la investigacion y responsable del tratamiento de datos) sélo recibira datos
anonimos de la investigacion.
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Derechos del interesado
La participacion en la encuesta es voluntaria.

Tiene derecho a solicitar el acceso y la rectificacion o supresion de los datos personales o la limitacion del
tratamiento que le conciernan o, en su caso, el derecho a oponerse al tratamiento o el derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada (articulos 17, 18, 19, 20, 22, 23 y 24 del Reglamento).

En determinadas circunstancias, por ejemplo, si puede impugnar la exactitud de los datos tratados o si no
esta seguro de si sus datos se tratan legalmente, puede solicitar a la EU-OSHA que restrinja el tratamiento
de los datos. También puede oponerse, por motivos legitimos imperiosos, al tratamiento de los datos que
le conciernen cuando dicho tratamiento no se base en su consentimiento.

Los derechos de los interesados solo pueden restringirse en los casos previstos en el articulo 25 del
Reglamento.

Si desea ejercer sus derechos o desea realizar una consulta sobre el tratamiento de sus datos personales,
puede ponerse en contacto con Ipsos a través de ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Siempre puede presentar consultas, observaciones o reclamaciones relacionadas con el tratamiento de
datos personales al responsable de la proteccion de datos (DPO) de la EU-OSHA a través de la siguiente
direccion de correo electronico: dpo@osha.europa.eu. En caso de conflicto, las reclamaciones pueden
dirigirse al Supervisor Europeo de Proteccion de Datos (SEPD) a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: edps@edps.europa.eu.

Informacion sobre el periodo de conservacion de los datos

Ipsos sdélo conservara sus datos personales durante el tiempo que sea necesario para apoyar el proyecto
de investigacion y los resultados, pero no mas de 12 meses después de la finalizacion de la encuesta. En
la practica, esto significa que una vez que hayamos comunicado satisfactoriamente los resultados
anonimos de la investigacion a la EU-OSHA, eliminaremos de forma segura sus datos personales.

Ipsos conservara los datos personales hasta octubre de 2025. A partir de ese momento, los datos
recopilados se anonimizaran, lo que significa que se eliminara cualquier metadato que pudiera identificar
a una persona.

Si ha aceptado que volvamos a ponernos en contacto con usted en los préximos dos afios, conservaremos
sus datos personales durante los 24 meses siguientes a la finalizacion de la encuesta.

Medidas de seguridad

La EU-OSHA adopta medidas de seguridad adecuadas para proteger los datos contra el acceso no
autorizado o la alteracion, divulgacion o destruccion no autorizadas. Estas medidas incluyen revisiones
internas de las practicas de recogida, almacenamiento y tratamiento de datos y medidas de seguridad,
incluido el cifrado adecuado de las comunicaciones y medidas de seguridad fisica para evitar el acceso
no autorizado a los sistemas en los que la Agencia almacena datos personales.

Ipsos adopta medidas de seguridad adecuadas para protegerse contra el acceso no autorizado o la
alteracion, divulgacion o destruccion no autorizadas de datos. Entre ellas se incluyen revisiones internas
de las practicas de recogida, almacenamiento y tratamiento de datos y medidas de seguridad, incluida la
seguridad fisica adecuada de las oficinas y de los sistemas de control.

Solicitud de informacién
Para obtener mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, los interesados pueden dirigir
su solicitud al responsable de proteccion de datos de la EU-OSHA en dpo@osha.europa.eu.

Recurso

Los interesados tienen derecho a recurrir en cualquier momento al Supervisor Europeo de Proteccion de
Datos, http://www.edps.europa.eu si consideran que las operaciones de tratamiento relativas a sus datos
personales no se ajustan al Reglamento.

Fecha de inicio del procesamiento
Fase piloto de la encuesta: 18/03/2024

Encuesta principal: 21/05/2024
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(FI) TIETOSUOJASELOSTE

EU-OSHA - neljas Euroopan yrityksille tehty kyselytutkimus uusista ja
kehittyvista riskeista
pilotti / paavaihe

Viraston organisatorinen osa, jolle on annettu vastuu henkil6tietojen kasittelysta (rekisterinpitaja)
Ennaltaehkaisy- ja tutkimusyksikdn paallikkd, Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)

Kasittelyn tarkoitus

HenkilGtietojen kasittely on tarpeen, jotta voidaan haastatella tyOpaikkojen edustajia osana Euroopan
yrityksille uusia ja kehittyvia riskeja koskevan kyselyn (ESENER 2024) neljattd aaltoa, tutkimuksen pilotti-
ftutkimusvaihetta.

ESENER 2024 -tutkimus tarjoaa arvokasta nayttda siita, miten tyopaikoilla eri puolilla Eurooppaa
huolehditaan tyoterveydesta ja -turvallisuudesta kaytanndssa. Sen toteuttaa rippumaton tutkimuslaitos
Ipsos Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) puolesta.

Datakohteet

Haastateltavat henkil6t ovat yritysten edustajia, tarkemmin sanottuna "henkiléita, jotka tietdvat parhaiten,
miten tyoterveytta ja -turvallisuutta hallitaan tyépaikalla”. Yhteystietosi on saatu julkisesti saatavilla olevasta
liketoimintarekisterista, ja niita kasitelldan ainoastaan sinulle kutsun lahettamiseksi haastatteluun. Mihin
tahansa tdman ylittdvaan tietojesi kayttédn tulemme pyytdmaan suostumustasi.

Voit lopettaa osallistumisen tadhan projektiin milloin tahansa tai kieltdytya vastaamasta mihin kysymykseen
tahansa ilman mink&anlaisia seurauksia ja syyta ilmoittamatta. Voit my6s peruuttaa annetun suostumuksen
milloin tahansa ottamalla meihin yhteyttd tdman tietosuojaselosteen osiossa Datakohteen oikeudet
kuvatulla tavalla.

Kasiteltavien tietojen tyyppi
Osallistujan suostumuksella kerataan seuraavat henkilétiedot:

Suora puhelinnumero
Sahkdpostiosoite

Koko nimi

TyOpaikan rooli/tehtava

Jos annoit meille suoran puhelinnumerosi, kaytdmme sitd vain ottaaksemme sinuun yhteytta
osallistuaksesi haastatteluun myéhemmin (sovitulla uudelleensoitolla).

Voimme myds kayttdd puhelinnumeroasi yhteydenottoon, jos olet ilmoittanut haluavasi vastata
haastatteluun verkossa, mutta et ole tehnyt sitd tietyn ajan kuluttua ja/tai jos olet suostunut siihen, etta
sinuun otetaan uudelleen yhteyttd seuraavan kahden vuoden aikana.

Jos annoit meille sahkdpostiosoitteesi, kaytamme sita vain
e ESENER 2024 -motivaatiokirjeen lahettamiseen (jos olet ilmoittanut haluavasi vastaanottaa
motivaatiokirjeen)
e Lahettamaan sahkopostiisi kutsun, jossa on linkki kyselyyn vastaamiseen verkossa (jos vahvistit
suosivasi tata osallistumistapaa)
e Yhteydenottoon, jos olet suostunut siihen, ettd sinuun otetaan uudelleen yhteyttd seuraavan
kahden vuoden aikana

Jos annoit meille koko nimesi, kdytamme nimeasi vain ottaaksemme sinuun uudelleen yhteytta, jos olet
suostunut siihen, etta sinuun otetaan uudelleen yhteytta seuraavan kahden vuoden aikana.

Kysymme roolistasi/tehtavastasi toimipaikassa analyyttisia tarkoituksia varten (analyysi tapahtuu taysin
anonymisoiduista tiedoista).
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Oikeudellinen perusta

Euroopan tyéterveys- ja tydturvallisuusviraston (EU-OSHA) perustamisesta ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 2062/94 kumoamisesta 16. tammikuuta 2019 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta
(EU) 2019/126 sovelletaan EU-OSHAan.

Ipsos NV tekee taman tutkimuksen yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Kasittelyn lainmukaisuus

EU-OSHANn osalta kasittelyn lainmukaisuus perustuu luonnollisten henkildiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta
likkuvuudesta 23. lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725
(jaliempana 'asetus') 5 artiklan (a) ja (d) alakohtaan.

Ipsos NV:n oikeusperuste tietojesi kasittelylle on suostumuksesi osallistua tdhan tutkimuskyselyyn.

Datan kasittelija

Haastattelut ja tietojen jatkokasittelyn suorittaa Ipsos. Ipsos NV (osoite Grote Steenweg, 110, 2600
Berchem - Belgia) toimii henkildtietojen kasittelijana henkildtietojen kasittelyssa EU-OSHAnN
(rekisterinpitaja) vastuulla ja puolesta. Ipsos kasittelee tietoja yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

e Ensinndkin tdhan kyselyyn vastaaminen on taysin vapaaehtoista ja kaikki vastaukset annetaan
suostumuksellasi.

e Vastauksesi tallennetaan erillddn henkildkohtaisista tiedoistasi ja niitd kaytetdan ainoastaan
tutkimustarkoituksiin.

e Osallistumisesi ja henkilokohtaiset vastauksesi kyselyn kysymyksiin pidetdan ehdottoman
luottamuksellisina.

e Henkildtietoja ja vastauksia kaytetdan ainoastaan tutkimustarkoituksiin ja anonyymien, tilastollisten
tutkimustulosten ja nakemysten tuottamiseen. ET ole tunnistettavissa suoraan tai epasuorasti
mistaan julkaistuista tuloksista.

e Joissakin maissa Ipsos kayttda tiettyja kumppaniorganisaatioita ESENER 2024 -tutkimuksen
paikallisen tiedonkeruun hallinnointiin, ja meiddan on luovutettava henkilGtietojasi (kuten
puhelinnumerosi) naille kumppaneille tata tarkoitusta varten. Naitd kumppaniorganisaatioita ovat:

- FFIND (ltavalta, Ranska, Saksa) (https:/ffind.com/)

- Norstat (Tanska, Viro, Suomi, Latvia, Liettua, Norja, Puola) (https://norstat.co/)
- Cymar (Kypros) (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia (T3ekin tasavalta) (https://www.datacollect.cz/)
- Median Hungary (Unkari) (https://eng.median.hu/)

- SSRI Hl Iceland (Islanti) (https://ssri.is/)

- TNS lIires Luxembourg (Luxemburg) (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta (Malta) (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands (Alankomaat) (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast (Portugali) (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND (Sveitsi) (https://www.mistrend.ch/accueil)

Tietojen vastaanottajat

Ipsos ja heidan kumppaniorganisaationsa keraavat haastateltavien tiedot, ja Ipsos NV kasittelee niita
rekisterinpitdjana toimivan EU-OSHAN puolesta.

Kaikki osapuolet noudattavat yleista tietosuoja-asetusta ja kaikkia asiaankuuluvia tietosuojavaatimuksia.
Paasy kaikkiin tdman kyselyn yhteydessd kerattyihin henkilStietoihin ja tietoihin  my6nnetdan
kayttajatunnuksen/salasanan avulla vain tietyille Ipsosin tutkimusryhman jasenille ja edelld mainittujen
kumppaniorganisaatioiden tietyille tydntekijdille, jotka osallistuvat tietojen kasittelyyn. Tietoja ei siirreta
osapuolille, jotka ovat mainittujen vastaanottajien ulkopuolella. Kun analyysi tehdaan, se tehdaan siten,
ettd varmistetaan, ettd yksittaiset vastaajat eivat ole tunnistettavissa.

EU-OSHA (tutkimuksen toimeksiantaja ja rekisterinpitdja) saa vain nimeténta tutkimusdataa.
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Datakohteen oikeudet
Kyselyyn osallistuminen on vapaaehtoista.

Sinulla on oikeus pyytdd paasya itseasi koskeviin henkildtietoihisi ja pyytdd niiden oikaisemista tai
poistamista tai kasittelyn rajoittamista, tai tarvittaessa sinulla on oikeus vastustaa kasittelya tai oikeus
peruuttaa suostumus milloin tahansa vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista
suoritetun kasittelyn laillisuuteen (asetuksen artiklat 17, 18, 19, 20, 22, 23 ja 24).

Tietyissa olosuhteissa, kuten jos kiistat kasiteltyjen tietojen paikkansapitavyyden tai jos et ole varma,
kasitellaankd tietojasi laillisesti, voit pyytadd EU-OSHAa rajoittamaan tietojen kasittelyd. Voit myds vastustaa
sinua koskevien tietojen kasittelyd pakottavista laillisista syistd, jos tallainen kasittely ei perustu
suostumukseesi.

Datakohteen oikeuksia voidaan rajoittaa vain asetuksen 25 artiklassa saadetyissa tapauksissa.

Jos haluat kayttaa oikeuksiasi tai Iahettaa kyselyn henkilotietojesi kasittelysta, voit ottaa yhteytta Ipsosiin
osoitteessa ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Voit aina esittda henkilttietojen kasittelyyn liittyvia kysymyksia, huomautuksia tai valituksia EU-OSHAN
tietosuojavastaavalle kayttamalla seuraavaa sahkopostiosoitetta: dpo@osha.europa.eu.
Ristiritatapauksissa  kantelun  voi  osoittaa  Euroopan tietosuojavaltuutetulle = seuraavaan
sahkopostiosoitteeseen: edps@edps.europa.eu.

Tietoa datan sailytysajasta

Ipsos sailyttda henkildtietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen tutkimusprojektin ja tutkimustulosten
tukemiseksi, mutta enintdan 12 kuukautta kyselyn paattymisen jalkeen. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
ettd kun olemme tyydyttavasti ilmoittaneet nimettdmista tutkimustuloksista EU-OSHAIle, poistamme
henkildtietosi turvallisesti.

Ipsos séilyttad henkildtietoja lokakuuhun 2025 asti. Taman jalkeen keratyt tiedot anonymisoidaan, mika
tarkoittaa, etté kaikki metatiedot, joista henkil® voitaisiin tunnistaa, poistetaan.

Jos olet suostunut siihen, ettd sinuun otetaan uudelleen yhteyttd seuraavan kahden vuoden aikana,
sailytamme henkilétietojasi 24 kuukauden ajan kyselyyn vastaamisen jalkeen.

Turvatoimet

Euroopan tyGterveys- ja tydturvallisuusvirasto toteuttaa asianmukaiset turvatoimet suojatakseen tietoja
luvattomalta kaytolta tai luvattomalta muuttamiselta, paljastamiselta tai tuhoamiselta. Naihin kuuluvat
tietojen keruu-, tallennus- ja kasittelykaytantéjen ja turvatoimien sisainen tarkastelu, mukaan lukien
viestinnan asianmukainen salaus ja fyysiset turvatoimet, joilla estetaan luvaton paasy jarjestelmiin, joissa
virasto sailyttda henkilbtietoja.

Ipsos toteuttaa asianmukaiset turvatoimet suojatakseen tiedot luvattomalta kaytolta tai luvattomalta
muuttamiselta, paljastamiselta tai tuhoamiselta. Naihin kuuluvat tietojen keruu-, tallennus- ja
kasittelykaytantdjen ja turvatoimien sisaiset tarkastukset, mukaan lukien toimistojen asianmukainen
fyysinen turvallisuus seka valvottu ja rajoitettu paasy tietokonejarjestelmiin.

Tietojen pyytaminen
Lisatietojen saamiseen henkildtietojensa kasittelysta, datakohteet voivat osoittaa pyynténséd EU-OSHAN
tietosuojavastaavalle osoitteessa dpo@osha.europa.eu.

Turva

Datakohteella on oikeus saattaa asia milloin tahansa Euroopan tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi
http://www.edps.europa.eu, jos he katsovat, ettd heidan henkiltietojaan koskevat kasittelytoimet eivat ole
asetuksen mukaisia.

Kasittelyn aloituspaiva
Pilottikysely: 18.3.2024

Kyselyn paavaihe: 21.5.2024
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(FR) DECLARATION SUR LA PROTECTION DES DONNEES

EU-OSHA - 4eme Enquéte Européenne des Entreprises sur les Risques
Nouveaux et Emergents
Phase pilote / principale

Organisme de I'Agence chargé du traitement des données a caractére personnel (responsable du
traitement)

Chef de I'Unité Prévention et Recherche, Agence Européenne pour la Sécurité et la Santé au Travail
(EU-OSHA)

Finalité du traitement

Le traitement des données a caractére personnel est nécessaire pour réaliser des entretiens avec des
représentants du monde du travail dans le cadre de la quatrieme Enquéte Européenne des Entreprises
sur les Risques Nouveaux et Emergents (ESENER 2024), phase pilote/principale de I'enquéte.

L'enquéte ESENER 2024 fournit des informations précieuses sur la maniére dont les lieux de travail en
Europe gérent en pratique la santé et la sécurité. Elle est réalisée par Ipsos, une agence d'enquétes
indépendante, pour le compte de I'Agence Européenne pour la Sécurité et la Santé au Travail (EU-OSHA).

Personnes concernées

Les personnes interrogées seront des représentants des entreprises, plus précisément "la personne qui
est la mieux informée a propos de comment la santé et la sécurité au travail sont gérées sur le lieu de
travail". Vos coordonnées ont été obtenues a partir d'un registre d'entreprises accessible au public et sont
traitées exclusivement pour vous inviter a participer a I'enquéte. Pour toute utilisation de vos données allant
au-dela de cela, nous vous demanderons votre consentement.

Vous pouvez interrompre votre participation a ce projet a tout moment ou refuser de répondre a une
question sans aucune conséquence et sans donner de raison. Vous pouvez également retirer tout
consentement donné a tout moment en nous contactant comme expliqué dans la section relative aux droits
de la personne concernée de la présente déclaration de protection des données.

Type de données traitées
Avec le consentement du participant, les données personnelles suivantes seront collectées:

Numeéro de téléphone direct
Adresse e-mail

Nom et prénom

Réle/fonction sur le lieu de travail

Si vous nous avez communiqué votre numéro de téléphone direct, nous ne I'utiliserons que pour vous
contacter afin que vous participiez a I'enquéte a une date ultérieure (sur rendez-vous).

Nous pouvons également utiliser votre numéro de téléphone pour vous relancer si vous avez indiqué que
vous préférez compléter I'enquéte en ligne mais que vous ne l'avez pas fait aprés une période donnée
et/ou si vous avez consenti a étre recontacté au cours des deux prochaines années.

Si vous nous avez communiqué votre adresse e-mail, nous I'utiliserons uniquement pour
e Envoyer la lettre de motivation pour ESENER 2024 (si vous avez indiqué que vous souhaitez
recevoir la lettre de motivation)
e Envoyer I'e-mail d'invitation avec un lien pour répondre a I'enquéte en ligne (si vous avez confirmé
que vous préférez ce mode de participation)
o Etre contacté si vous avez accepté d'étre recontacté au cours des deux prochaines années

Si vous nous avez fourni votre nom et prénom, nous ne l'utiliserons que pour vous recontacter si vous avez
consenti a étre recontacté au cours des deux prochaines années.

Nous vous demandons votre réle/fonction au sein de I'établissement a des fins d'analyse (l'analyse porte
sur des données entiérement anonymes).
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Base légale

Le Réglement (UE) 2019/126 du Parlement Européen et du Conseil du 16 janvier 2019 instituant I'Agence
Européenne pour la Sécurité et la Santé au Travail (EU-OSHA) et abrogeant le réeglement (CE) n°® 2062/94
du Conseil est applicable a EU-OSHA.

Ipsos NV menera cette étude dans le cadre du Réglement Général sur la Protection des Données.

Licéité du traitement

Pour EU-OSHA, la licéité du traitement est fondée sur l'article 5, points (a) et (d), du Reglement (UE)
2018/1725 du Parlement Européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel par les institutions, organes et
organismes de I'Union et a la libre circulation de ces données (ci-aprés dénommé le réglement).

La base légale d'Ipsos NV pour le traitement de vos données est votre consentement a participer a cette
enquéte de recherche.

Responsable du traitement des données

Les entretiens et le traitement ultérieur des données sont effectués par Ipsos. Ipsos NV (basée a Grote
Steenweg 110 2600 Berchem - Belgique) agit en tant que Responsable du Traitement des Données, sous
la responsabilité et pour le compte de I'EU-OSHA (le Responsable du Traitement des Données) en ce qui
concerne le traitement des données a caractére personnel. Ipsos traitera les données conformément au
Réglement Général sur la Protection des Données.

e Toutd'abord, la participation a cette enquéte est entierement volontaire et toutes les réponses sont
données avec votre consentement.

e Vos réponses seront conservées séparément de vos informations personnelles et seront utilisées
uniquement a des fins de recherche.

o Votre participation, ainsi que vos réponses individuelles aux questions de I'enquéte, resteront
strictement confidentielles.

e Les données personnelles et les réponses ne seront utilisées qu'a des fins de recherche et pour
produire des résultats de recherche anonymes et statistiques. Vous ne serez PAS identifig,
directement ou indirectement, dans les résultats publiés.

e Dans certains pays, Ipsos fera appel a des organisations partenaires pour gérer la collecte des
données locales pour ESENER 2024 et nous devrons divulguer vos données personnelles (telles
que votre numéro de téléphone) a ces partenaires a cette fin. Ces organisations partenaires sont
les suivantes:

- FFIND pour I'Autriche, la France et I'Allemagne (https:/ffind.com/)

- Norstat pour le Danemark, I'Estonie, la Finlande, la Lettonie, la Lituanie, la Norvége et la
Pologne (https://norstat.co/)

- Cymar pour Chypre (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia pour la République Tchéque (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary pour la Hongrie (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland pour I'lslande (https://ssri.is/

- TNS llres Luxembourg pour le Luxembourg (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta pour Malte (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands pour les Pays-Bas (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast pour le Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND pour la Suisse (https://www.mistrend.ch/accueil)

Destinataires des données

Les données des personnes interrogées seront collectées par Ipsos et ses organisations partenaires et
traitées par Ipsos NV, au nom de I'EU-OSHA, qui est le Responsable du Traitement des Données.
Toutes les parties concernées respectent le Réglement Général sur la Protection des Données et toutes
les exigences pertinentes en matiére de protection des données. L'accés a toutes les données et
informations personnelles collectées dans le cadre de cette enquéte n'est autorisé, par le biais d'un
Identifiant/Mot de passe, qu'aux membres spécifiques de I'équipe de recherche d'lpsos et aux employés
spécifiques des organisations partenaires susmentionnées qui sont impliqués dans le traitement des
données.

Aucune donnée n'est transmise a des parties autres que les destinataires mentionnés. Lorsque des
analyses seront effectuées, elles le seront de maniére a garantir que les répondants individuels ne sont
pas identifiables.

L'EU-OSHA (le Commanditaire de la Recherche et le Responsable du Traitement des Données) ne recevra
que des données de recherche anonymes.
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Les Droits de la personne concernée
La participation a I'enquéte est volontaire.

Vous avez le droit de demander l'accés et la rectification ou l'effacement des données a caractéere
personnel ou la limitation du traitement vous concernant ou, le cas échéant, le droit de vous opposer au
traitement ou le droit de retirer votre consentement a tout moment sans affecter la licéité du traitement
fondé sur le consentement avant son retrait (Articles 17, 18, 19, 20, 22, 23 et 24 du Réglement).

Dans certaines circonstances, par exemple si vous contestez I'exactitude des données traitées ou si vous
n'étes pas sdr que le traitement de vos données est licite, vous pouvez demander a EU-OSHA de limiter
le traitement des données. Vous pouvez également vous opposer, pour des motifs Iégitimes impérieux, au
traitement des données vous concernant lorsque ce traitement n'est pas fondé sur votre consentement.
Les droits des personnes concernées ne peuvent étre restreints que dans les cas prévus a I'Article 25 du
Réglement.

Si vous souhaitez exercer vos droits ou soumettre une question concernant le traitement de vos données
personnelles, vous pouvez contacter Ipsos via ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Vous pouvez toujours soumettre vos questions, remarques ou réclamations relatives au traitement des
données a caractere personnel au Délégué a la Protection des Données (DPD) de EU-OSHA en utilisant
'adresse e-mail suivante: dpo@osha.europa.eu. En cas de conflit, les réclamations peuvent étre
adressées au Contréleur Européen de la Protection des Données (CEPD) a I'adresse e-mail suivante:
edps@edps.europa.eu.

Informations sur la durée de conservation des données

Ipsos ne conservera vos données personnelles qu'aussi longtemps que nécessaire pour soutenir le projet
de recherche et ses résultats, mais pas plus de 12 mois aprés la fin de I'enquéte. En pratique, cela signifie
qu'une fois que nous aurons communiqué a EU-OSHA les résultats anonymes de I'étude, nous
supprimerons vos données personnelles en toute sécurité.

Ipsos conservera les données personnelles jusqu'en octobre 2025. Aprés cette date, les données
collectées seront anonymisées, ce qui signifie que toute métadonnée susceptible d'identifier un individu
sera supprimeée.

Si vous avez accepté d'étre recontacté au cours des deux prochaines années, nous conserverons vos
données personnelles pendant une période de 24 mois apres la fin de I'enquéte.

Mesures de sécurité

EU-OSHA prend des mesures de sécurité appropriées pour se protéger contre I'accés non autorisé ou la
modification, la divulgation ou la destruction non autorisées des données. Ces mesures comprennent des
contréles internes des pratiques de collecte, de stockage et de traitement des données, ainsi que des
mesures de sécurité, notamment un cryptage approprié des communications et des mesures de sécurité
physique pour empécher tout accés non autorisé aux systémes dans lesquels I'Agence stocke des
données a caractére personnel.

Ipsos prend des mesures de sécurité appropriées pour se protéger contre l'accés non autorisé ou
I'altération, la divulgation ou la destruction non autorisées des données. Ces mesures comprennent des
contréles internes des pratiques de collecte, de stockage et de traitement des données, ainsi que des
mesures de sécurité, notamment la sécurité physique appropriée des bureaux et I'acces controlé et limité
aux systémes informatiques.

Demande d'information

Pour toute information complémentaire concernant le traitement de leurs données personnelles, les
personnes concernées peuvent adresser leur demande au Délégué a la Protection des Données de EU-
OSHA a dpo@osha.europa.eu.

Recours

Les personnes concernées ont le droit de faire appel a tout moment au Contréleur Européen de la
Protection des Données, http://www.edps.europa.eu si elles considérent que les opérations de traitement
concernant leurs données personnelles ne sont pas conformes au Réglement.

Date de début du traitement
enquéte pilote: 18/03/2024

enquéte principale: 21/05/2024
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(HR) IZJAVA O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

EU-OSHA - 4. Europsko istrazivanje poduzec¢a o novim rizicima i rizicima u
nastajanju
probna (pilot) /glavna faza

Organizacijski dio Agencije kojem je povjerena obrada osobnih podataka (voditelj obrade
podataka)
Voditelj odjela za prevenciju i istraZivanje, Europska agencija za zastitu na radu (EU-OSHA)

Svrha obrade

Obrada osobnih podataka neophodna je za provodenje anketa s predstavnicima poduzeé¢a u sklopu
¢etvrtog vala Europskog istrazivanja poduzec¢a o novim rizicima i rizicima u nastajanju (ESENER 2024)
tijekom probnog/glavnog istrazivanja.

Istrazivanje ESENER za 2024. godinu omogucuje vrijedne dokaze o tome kako se na radnim mjestima
diliem Europe upravlja zastitom na radu u praksi. Istrazivanje provodi Ipsos, neovisna agencija za
istrazivanje trzista, u ime Europske agencije za zastitu na radu (EU-OSHA).

Ispitanici

Anketirane osobe bit ée predstavnici poduzeca, toénije 'osoba koja najbolje zna kako se na radnom mjestu
upravlja zastitom na radu'. Vasi podaci za kontakt dobiveni su iz javno dostupnog poslovnog registra i
obraduju se isklju€ivo kako bismo vas pozvali da sudjelujete u anketiranju. Za bilo kakvu upotrebu vasih
podataka izvan ove svrhe trazit éemo vasu privolu.

U svakom trenutku moZete prekinuti sudjelovanje u ovom projektu ili odbiti odgovoriti na bilo koje pitanje
bez ikakvih posljedica i bez navodenja razloga. Isto tako, u svakom trenutku mozete povuci bilo koju danu
privolu tako da nam se javite kako je objasnjeno u odjeljku Prava ispitanika u ovoj Izjavi o zastiti podataka.

Vrste podataka koji se obraduju
Uz privolu ispitanika, prikupljat ¢e se sljedeci osobni podaci:

e |zravni telefonski broj

e Adresa e-poste

e Imeiprezime

e Funkcija / radno mjesto

Ako ste nam dali svoj izravni telefonski broj, upotrebljavat ¢emo ga samo u kasnijoj fazi kako bismo vas
kontaktirali radi sudjelovanja u anketi (nakon dogovorenog termina).

Vas telefonski broj moZemo upotrijebiti i za kontaktiranje ako naznacite da biste radije ispunili anketu putem
interneta, ali to ne ucinite tijekom odredenog razdoblja i/ili ako pristanete da vas ponovno kontaktiramo u
sljedece dvije godine.

Ako ste nam dali svoju adresu e-poste, upotrijebit ¢emo ju samo za
e Slanje motivacijskog pisma za ESENER 2024. (ako ste naznadili da zelite primiti motivacijsko
pismo)
e Slanje e-poruke s poveznicom za ispunjavanje ankete putem interneta (ako ste potvrdili da biste
radije sudjelovali na taj nacin)
o Kontaktiranje ako ste pristali na ponovno kontaktiranje u sljedecée dvije godine

Ako ste nam dali ime i prezime, upotrijebit cemo ih samo kako bismo vas ponovno kontaktirali u slu¢aju da
ste pristali na ponovno kontaktiranje u sljedec¢e dvije godine.

Za vasu funkciju / radno mjesto u poslovnoj jedinici pitamo u analiticke svrhe (analiza se odvija na potpuno
anonimiziranim podacima).
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Pravna osnova

Uredba Vije¢a (EU) 2019/126 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 16. sije€nja 2019. o osnivanju Europske
agencije za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA) i stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 2062/94
primjenjiva je na EU-OSHA.

Ipsos NV provodit ¢e ovo istrazivanje u skladu s Opcom uredbom o zastiti podataka.

Zakonitost obrade

Za EU-OSHA zakonitost obrade temelji se na ¢lanku 5. stavcima a i d Uredbe (EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i VijeCa od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka (dalje u tekstu:
Uredba).

Ipsosu NV kao zakonska osnova za obradu va$ih podataka sluzi vasa privola za sudjelovanje u ovom
istrazivanju.

Izvrsitelj obrade podataka

Anketiranje i obradu podataka provodit ¢e Ipsos. Ipsos NV (sa sjediStem na adresi Grote Steenweg 110
2600 Berchem - Belgija) djeluje kao izvrSitelj obrade podataka pod odgovorno$éu i u ime EU-OSHA
(voditelja obrade podataka) u pogledu obrade osobnih podataka. Ipsos ¢e obradivati podatke u skladu s
Op¢om uredbom o zastiti podataka.

e Kao prvo, sudjelovanje u anketi potpuno je dobrovoljno i sve odgovore dajete temeljem vlastite
privole.

e VasSi odgovori bit ¢e pohranjeni odvojeno od vasih osobnih podataka i upotrebljavat ¢e se iskljuivo
u istrazivacke svrhe.

o VaS8e sudjelovanje, zajedno s vasim pojedinaénim odgovorima na anketna pitanja, bit ¢e strogo
povjerljivo.

e Osobni podaci i odgovori upotrebljavat ¢e se iskljuCivo u istrazivacke svrhe te za izradu anonimnih
statisti¢kih rezultata i uvida. Vas se NECE mod¢i identificirati, izravno ili neizravno, ni u kakvim u
objavljenim rezultatima.

¢ Ipsos ¢e u nekim zemljama upotrebljavati odredene partnerske organizacije za upravljanje lokalnim
prikupljanjem podataka za ESENER 2024. te ¢emo morati otkriti vaSe osobne podatke (poput
telefonskog broja) tim partnerima u tu svrhu. Te partnerske organizacije ukljucuju:

- FFIND za Austriju, Francusku i Njemacku (https:/ffind.com/)

- Norstat za Dansku, Estoniju, Finsku, Latviju, Litvu, NorveSku i Poljsku (https://norstat.co/)
- Cymar za Cipar (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia za Cesku (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary za Madarsku (https://eng.median.hu/)

- SSRI Hl Iceland za Island (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg za Luksemburg (https://ilres.com/index/)
- MISCO Malta za Maltu (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands za Nizozemsku (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast za Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND za Svicarsku (https://www.mistrend.ch/accueil)

Primatelji osobnih podataka

Podatke o ispitanicima prikupit ¢e Ipsos i njegove partnerske organizacije, a obradit ¢e ih Ipsos NV u ime
agencije EU-OSHA koja je voditelj obrade podataka.

Sve uklju¢ene strane pridrzavaju se Opce uredbe o zastiti podataka i svih relevantnih zahtjeva za zastitu
podataka. Pristup svim osobnim podacima i informacijama prikupljenima u sklopu ove ankete dopusten je
samo putem korisni¢kog ID-a / lozinke odredenim &lanovima istrazivackog tima Ipsosa i odredenim
zaposlenicima prethodno navedenih partnerskih organizacija koji su uklju€eni u obradu podataka. Nijedan
podatak necCe se prenositi stranama koje nisu navedene medu ovim primateljima. Analiza podataka radit
¢e se tako da se osigura da nije moguca identifikacija pojedinacnih ispitanika.

EU-OSHA (narucitelj istrazivanja i voditelj obrade podataka) dobit ¢e samo anonimne podatke istrazivanja.
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Prava ispitanika
Sudjelovanje u ovom istrazivanju je dobrovoljno.

Imate pravo zatraziti pristup osobnim podacima te njihov ispravak ili brisanje ili ograniCenje obrade koja se
odnosi na vas ili, ako je primjenjivo, pravo na prigovor na obradu ili pravo na povlacenje privole u bilo kojem
trenutku bez utjecaja na zakonitost obrade na temelju privole prije povlaéenja (¢lanci 17., 18., 19., 20., 22.,
23.i24. Uredbe).

Pod odredenim okolnostima, primjerice ako mozete osporiti toCnost obradenih podataka ili ako niste sigurni
jesu li vasi podaci zakonito obradeni, moZete zatraziti od agencije EU-OSHA da ogranici obradu podataka.
Takoder mozete uloZiti prigovor, na temelju uvjerljivih legitimnih razloga, na obradu podataka koji se
odnose na vas kad se takva obrada ne temelji na vasoj privoli.

Prava ispitanika mogu se ograniciti samo u slu€ajevima predvidenima u ¢lanku 25. Uredbe.

Zelite li ostvariti svoja prava ili poslati upit u vezi s obradom svojih osobnih podataka, moZete kontaktirati
Ipsos na ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Upite, primjedbe ili prituzbe vezane za obradu osobnih podataka uvijek mozete uputiti sluzbeniku za zastitu
podataka agencije EU-OSHA na sliede¢u adresu e-poste: dpo@osha.europa.eu. U spornim slu¢ajevima
prituzbe se mogu poslati Europskom nadzorniku za zastitu podataka na sljedecu adresu e-poSte:
edps@edps.europa.eu.

Informacije o razdoblju ¢uvanja podataka

Ipsos Ce zadrzati vaSe osobne podatke samo onoliko dugo koliko je potrebno za podrSku ovom
istrazivackom projektu i rezultatima, ali ne dulje od 12 mjeseci od zavrsetka istrazivanja. U praksi to znadi
da ¢éemo, nakon §to agenciji EU-OSHA na zadovoljavajuéi nacCin dostavimo anonimne rezultate
istraZivanja, iz svojih sustava na siguran nacin obrisati vade osobne podatke.

Ipsos ¢e Cuvati osobne podatke do listopada 2025. Nakon tog datuma prikupljeni podaci bit ¢e
anonimizirani, $to znadi ¢e se obrisati svi metapodaci koji bi mogli posluziti za identifikaciju pojedinca.
Ako ste pristali na to da vas ponovo kontaktiramo u sljede¢e dvije godine, vase ¢emo osobne podatke
Cuvati 24 mjeseca nakon zavrSetka ankete.

Sigurnosne mjere

EU-OSHA poduzima odgovaraju¢e sigurnosne mjere za zastitu od neovlastenog pristupa ili neovlastene
izmjene, otkrivanja ili uniStavanja podataka. Te mijere ukljuCuju interne provjere praksi prikupljanja,
pohranjivanja i obrade podataka i sigurnosnih mjera, uklju€ujuc¢i odgovaraju¢u enkripciju komunikacije i
fizicke sigurnosne mjere za zastitu od neovlastenog pristupa sustavima u kojima Agencija pohranjuje
osobne podatke.

Ipsos poduzima odgovarajuce sigurnosne mijere za zastitu od neovlastenog pristupa ili neovlastene
izmjene, otkrivanja ili uniStavanja podataka. Te mjere ukljuCuju interne provjere praksi prikupljanja,
pohranjivanja i obrade podataka i sigurnosnih mjera, uklju€ujuéi odgovarajucu fizicku sigurnost ureda te
kontrolirani i ograni€eni pristup racunalnim sustavima.

Zahtjev za dostavu podataka
Za dodatne informacije o postupanju s njihovim osobnim podatcima, ispitanici mogu poslati zahtjev
sluzbeniku za zastitu podataka agencije EU-OSHA na adresu: dpo@osha.europa.eu.

Pravo obrac¢anja

Ispitanici u svakom trenutku imaju pravo obratiti se Europskom nadzorniku za zastitu podataka,
http://www.edps.europa.eu, ako smatraju da postupci obrade u svezi s njihovim osobnim podacima nisu u
skladu s Uredbom.

Datum pocetka obrade
probno istraZzivanje: 18. 3. 2024.

glavno istraZivanje: 21. 5. 2024.
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(HU) ADATVEDELMI NYILATKOZAT

EU-OSHA - 4. eurépai felmérés a vallalkozasok korében az uj és a jovébeni
kockazatokrol
Préba adatafelvétel/adatfelvétel

Az Ugynoékség személyes adatok feldolgozasaval megbizott szervezeti része (adatkezeld)

Az Eurépai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) megeldzési és kutatasi
osztalyanak vezetdje

Az adatfeldolgozas célja

A személyes adatok feldolgozasa a munkahelyi képvisel6kkel készitett interjuk elvégzéséhez sziikséges
az Uj és a jovBbeni kockazatokrol sz616 eurdpai vallalati felmérés (ESENER 2024) negyedik hullamanak
kisérleti / felmérési f6 szakasza keretében.

Az ESENER 2024 felmérés értékes bizonyitékot szolgaltat arrél, hogy a munkahelyek Eurépa-szerte
hogyan kezelik az egészséget és biztonsagot a gyakorlatban. A felmérést az Ipsos, egy fliggetlen
felmérési ligynokség végzi az Eurdpai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-
OSHA) megbizasabdl.

Az érintettek

Az interjualanyok a vallalkozasok képviseldi lesznek, pontosabban "az a személy, aki a legjobban ismeri
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag kezelését”. Az On elérhetéségeihez egy nyilvanosan
fellelhet6 cégnyilvantartasol szereztlik be, és kizarolag azért dolgozzuk fel, hogy meghivjuk Ont az
interjun valo részvételre. Adatainak ezen tulmend barmilyen felhasznalasahoz az On hozzajarulasat
kérjik.

On barmikor megszakithatja a projektben valo részvételt, vagy megtagadhatja barmely kérdés
megvalaszolasat minden kdvetkezmény és indoklas nélkil. Barmikor visszavonhatja adott
hozzajarulasat, ha kapcsolatba Iép velink a jelen Adatvédelmi nyilatkozat - Az érintett jogai cimU
részében leirtak szerint.

A feldolgozott adatok tipusa
A résztvevl hozzajarulasaval a kdvetkezd személyes adatokat kezeljik:

e kozvetlen telefonszam

e e-mail cim

o teljes név

e Munkahelyi szerep/funkci6

Abban az esetben, ha megadta nekiink a kbzvetlen telefonszamat, azt csak arra fogjuk hasznaini, hogy
felvegyiik Onnel a kapcsolatot, hogy egy késébbi idépontban (egy megbeszélt idépontban) részt
vehessen az interjun.

Telefonszamat akkor is hasznalhatjuk az Onnel valo kapcsolatfelvételhez, ha On jelezte, hogy inkabb
online szeretné befejezni az interjut, de ezt egy adott idészak elteltével nem tette meg, és/vagy ha
hozzajarult, hogy a kdvetkezé két éven beliil tjra felvegyiik Onnel a kapcsolatot.

Abban az esetben, ha megadta nekink az e-mail cimét, azt csak a kdvetkezdkre célokra hasznaljuk fel:
o Az ESENER 2024 motivacios levél elkiildésére (ha jelezte, hogy szivesen fogadja a motivacios
levelet)
o Akérdbiv online kitéltésének linkjét tartalmazé meghivé e-mail killdése (ha megerésitette, hogy
ezt a részvételi modot részesiti elényben)
e Kapcsolatfelvétel, ha beleegyezett, hogy a kdvetkez két éven bellil Gjra felvegyiik Onnel a
kapcsolatot
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Abban az esetben, ha megadta a teljes nevét, azt csak akkor hasznaljuk fel az ujboli .
kapcsolatfelvételhez, ha On beleegyezett abba, hogy a kévetkezd két éven belll ujra felvegylik Onnel a
kapcsolatot.

Elemzési célbdl megkérdezzik a létesitményben betdltdtt szerepére/beosztasat a (az elemzés teljesen
anonimizalt adatokon torténik).

Jogalap

AZ EU-OSHA tekintetében alkalmazandé jogszabaly az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2019/126 RENDELETE (2019. januar 16.) az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) létrehozasarol és a 2062/94/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél.

Az Ipsos NV ezt a kutatast az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) alapjan végzi.

A feldolgozas jogszeriisége

Az EU-OSHA esetében az adatkezelés jogszerlisége a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és Ugyndkségek altal torténé feldolgozasa tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szold, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 5. cikkének a) és d) pontjan alapul.

Az Ipsos NV altali adatkezelés jogalapja az On hozzajarulasa a jelen felmérésben valé részvételhez.

Adatfeldolgozé

Az interjuk elkészitését és az adatok késdbbi feldolgozasat az Ipsos végzi. Adatfeldolgozoként az Ipsos
NV (székhelye: Grote Steenweg 110 2600 Berchem - Belgium) jar el, az EU-OSHA (az adatkezeld)
feleléssége mellett és nevében a személyes adatok feldolgozasa tekintetében. Az Ipsos az adatokat az
altalanos adatvédelmi rendeletnek megfeleléen dolgozza fel.

e El6szor is, a felmérésben valo részvétel teliesen dnkéntes, és minden valasz az On
beleegyezésével torténik.

e Valaszait az On személyes adataitdl elkiildnitve taroljuk, és kizardlag kutatasi célokra hasznaljuk
fel.

e Az On részvételét, valamint a felmérés kérdéseire adott egyéni valaszait szigorian bizalmasan
kezeljuk.

e Aszemélyes adatokat és a valaszokat kizarélag kutatasi célokra és anonim, statisztikai kutatasi
eredmények és meglatasok készitésére hasznaljuk fel. On NEM lesz azonosithatd, sem
kozvetlenul, sem kbzvetve, semmilyen kdzzétett eredményben.

o Egyes orszagokban az Ipsos bizonyos partnerszervezeteket vesz igénybe az ESENER 2024
helyi adatgydijtésének kezelésére, és e célbol az On személyes adatait (példaul telefonszamat)
at kell adnunk ezeknek a partnereknek Ezek a partnerszervezetek a kbvetkezok:

- FFIND Ausztria, Franciaorszag és Németorszag esetében (https:/ffind.com/).

- Norstat Dania, Esztorszag, Finnorszag, Lettorszag, Litvania, Norvégia, Lengyelorszag
(https://norstat.co/).

- Cymar Ciprus esetében (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia a Cseh Koztarsasag esetében (https://www.datacollect.cz/).

- Median Hungary Magyarorszag esetében (https://median.hu/)

- SSRIHI Izland esetében Izland (https://ssri.is/)

- TNS llires Luxembourg Luxemburg esetében (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta Malta esetében (https://miscomalta.com/)

- GDCC Hollandia Hollandia esetében (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast Portugalia esetében (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND Svajc esetében (https://www.mistrend.ch/accueil)
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Személyes adatok cimzettjei

A megkérdezettek adatait az Ipsos és partnerszervezetei gydijtik, és az Ipsos NV dolgozza fel az EU-
OSHA, mint adatkezel® nevében.

Minden érintett fél betartja az altalanos adatvédelmi rendeletet és az 6sszes vonatkozé adatvédelmi
kdvetelményt. A jelen felmérés keretében gyUjtott sszes személyes adathoz és informacidhoz csak
felhasznaléi azonositon/jelszon keresztil férhetnek hozza az Ipsos meghatarozott kutatécsoport-tagjai és
a fent emlitett partnerszervezetek adatfeldolgozasban részt vevé meghatarozott alkalmazottai.
Semmilyen adatot nem tovabbitunk olyan feleknek, amelyek kivil esnek az emlitett cimzetteken. Amikor
elemzésre kerll sor, azt ugy végezziik el, hogy az egyes valaszaddk ne legyenek azonosithatok.

Az EU-OSHA (a kutatas szponzora és adatkezel6) csak anonim kutatasi adatokat kap.

Az érintett jogai
A felmérésben valo részvétel 6nkéntes.

Onnek jogaban all barmikor kérni a személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését vagy
torlését, illetve az adatkezelés korlatozasat, vagy adott esetben tiltakozhat az adatkezelés ellen, vagy
jogosult a hozzajarulas visszavonasara, anélkul, hogy ez a hozzajarulason alapulé adatkezelés
jogszer(iségét érintené. visszavonasa elétt (a rendelet 17., 18., 19., 20., 22., 23. és 24. cikke).

Bizonyos korilmények kdzott, példaul ha vitathatja a kezelt adatok pontossagat, vagy ha nem biztos
abban, hogy adatait jogszeriien dolgozzak fel, kérheti az EU-OSHA-tdl az adatkezelés korlatozasat. On
kényszerité erejl, jogos indokkal tiltakozhat az Onre vonatkozé adatok kezelése ellen is, ha az
adatkezelés nem az On hozzajarulaséan alapul.

Az érintettek jogai csak a rendelet 25. cikkében meghatarozott esetekben korlatozhatok.

Ha élni kivan jogaival, vagy kérdést szeretne benyujtani személyes adatainak feldolgozasaval
kapcsolatban, l1épjen kapcsolatba az Ipsos-szal az ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com cimen.

A személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos kérdéseket, észrevételeket vagy panaszokat barmikor
benyujthatja az EU-OSHA adatvédelmi tisztvisel6jének (DPO) a kdvetkezd e-mail cimen:
dpo@osha.europa.eu. Ellentmondas esetén a panaszokat az eurdpai adatvédelmi biztoshoz (EDPS)
lehet intézni a kovetkezd e-mail cimen: edps@edps.europa.eu.

Tajékoztatas a személyes adatok tarolasanak idétartamardl

Az Ipsos csak addig 6rzi meg az On személyes adatait, ameddig az a kutatasi projekt és a kutatasi
eredmények alatamasztasahoz sziikséges, de legfeljebb 12 hdnapig a felmérés befejezését kovetben. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy miutan kielégitéen jelentettik az EU-OSHA-nak a kutatds anonim
eredményeit, biztosan térdljik az On személyes adatait.

Az Ipsos a személyes adatokat 2025 oktoberéig 6rzi meg. Ezt kdvetéen az 6sszegyjtétt adatokat
anonimizaljuk, ami azt jelenti, hogy minden olyan metaadatot torllink, amely esetleg azonosithat egy
személyt.

Ha On hozzajarult ahhoz, hogy a kdvetkezd két éven bellil Gjra felvegyiik Onnel a kapcsolatot, személyes
adatait a felmérés befejezését kdvetd 24 honapig 6rizzik meg.

Biztonsagi intézkedések

Az EU-OSHA megfeleld biztonsagi intézkedéseket tesz az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférés, illetve
az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, nyilvanossagra hozatala vagy megsemmisitése ellen. Az
intézkedések kozé tartozik az adatgydiijtési, tarolasi és feldolgozasi gyakorlatok és biztonsagi
intézkedések belsé fellilvizsgalata, ideértve a kommunikacié megfeleld titkositasat és a fizikai biztonsagi
intézkedéseket, hogy megakadalyozzak az illetéktelen hozzaférést azokhoz a rendszerekhez, ahol az
Ugynokség személyes adatokat tarol.

Az Ipsos megfelel6 biztonsagi intézkedéseket tesz az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés, illetve az
adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, nyilvanossagra hozatala vagy megsemmisitése ellen. Az
intézkedések kdzé tartozik az adatgydijtési, tarolasi és feldolgozasi gyakorlatok és biztonsagi
intézkedések belsé fellilvizsgalata, beleértve az irodak megfeleld fizikai biztonsagat, valamint a
szamitdgépes rendszerekhez valo ellenérzott és korlatozott hozzaférést.
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Tajékoztatas kérése
Személyes adataik kezelésével kapcsolatos tovabbi informacidkért az érintettek az EU-OSHA
adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhatnak a dpo@osha.europa.eu cimen.

Jogorvoslat
Az érintettek barmikor jogosultak az eurépai adatvédelmi biztoshoz (http://www.edps.europa.eu) fordulni,
ha ugy itélik meg, hogy a személyes adataik feldolgozasa nem felel meg a rendeletnek.

A feldolgozas kezdetének datuma
Proba adatfelvétel: 2024/03/18
Adatfelvétel: 2024/05/21
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(IS) GAGNAVERNDARYFIRLYSING

EU-OSHA - 4. EVROPSK KONNUN A NYJUM OG ADSTEDPJANDI HETTUM
forkonnun / adalkonnun

Sa adili stofnunarinnar sem sér um vinnslu persénuupplysinga (abyrgéaradili)
Yfirmadur forvarnar- og rannsoknardeildar Vinnuverndarstofnunar Evrépu (EU-OSHA)

Tilgangur vinnslu

Vinnsla persénuupplysinga er naudsynleg pegar tekin eru vidtdl vid fulltrda vinnustada. Vinnslan er hluti af
fiorou Evropsku kédnnuninni um nyjar og adstedjandi heettur (ESENER 2024 ) forkénnun / adalkénnun.
ESENER 2024 kénnunin gefur mikilveegar visbendingar um hvernig vinnustadir um alla Evropu styra
heilsu- og 6ryggismalum i reynd. Kénnunin er gerd af Ipsos, 6hadri rannsdknarstofnun, fyrir hénd
Vinnuverndarstofnunar Evrépu (EU-OSHA).

Skradir einstaklingar

Vidmaelendur verda fulltrdar fyrirtzekjanna, nanar tiltekid ,sa adili sem best veit hvernig vinnuverndarmalum
er hattad a vinnustadnum®. Samskiptaupplysingar pinar hafa veri® fengnar ar fyrirtaekjaskra sem er
adgengileg almenningi og eru eingdngu unnar til ad bjoda pér ad taka patt i vidtalinu. Fyrir hvers kyns
frekari notkun & gégnum pinum munum vid bidja um sampykki pitt.

PU getur heett patttdku i verkefninu eda neitad ad svara spurningu(m) hvenzer sem er, an pess ad gefa upp
astaedu og an afleidinga. Pu getur einnig dregid sampykki pitt til baka hvenaer sem er likt og fram kemur
undir hlutanum Réttur skradra einstaklinga i gagnaverndaryfirlysingu pessari.

Tegund gagna sem unnid er med
Eftirfarandi personuupplysingum verdur safnad pegar leitad verdur eftir sampykki patttakenda:

Beinn simi

Netfang

Fullt nafn
Vinnustadur / stada

Hafir pu gefid upp beina simanumerid pitt munum vid adeins nota pad til ad hafa samband vegna vidtalsins
(til ad fylgja eftir asetludum vidtalstima).

Vid geetum lika notad simanumerid pitt til ad fylgja pvi eftir ad pu ljdkir vidtalinu a netinu, ef pu hefur ekki
gert pad a tilteknum tima, og/eda ef pu hefur gefid sampykki pitt fyrir ad haft verdi samband vid pig innan
naestu tveggja ara.

Hafir pu gefid upp netfangid pitt pa verdur pad einungi notad til pess ad:

e Senda hvatningabréfid fyrir ESENER 2024 (ef pu hefur stadfest ad vilja fa hvatningabréf)

e Senda bodspdost med hlekk & kdnnunina a netinu (ef pu hefur stadfest ad pu veljir pann kost til
patttoku)

e Hafa samband vid pig ef pu hefur gefid sampykki pitt fyrir ad haft verdi samband vid pig innan
naestu tveggja ara

Hafir pu gefid upp fullt nafn, munum vid eingbngu nota pad til pess ad hafa samband vid pig ef pu hefur
gefid sampykki pitt fyrir ad haft verdi samband vid pig innan neestu tveggja ara.

Spurt verdur um hlutverk pitt / st6du & starfsstéd fyrir gagnagreiningu (greining gagna verdur

o6persoénugreinanleg).

Laga grundvollur
Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) 2019/126 fra 16. jandar 2019 um ad koma a fot Evropsku
vinnuverndarstofnuninni (EU-OSHA) og um nidurfellingu a reglugerd radsins (EB) nr. 2062/94.

Ipsos NV mun framkvaema pessar rannsoknir samkvaemt Almennu persénuverndarreglugerdinni.
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Logmaeti vinnslunnar

EU-OSHA byggir I6gmeeti vinnslunnar & 5. gr. (li® a og d) reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB)
2018/1725 fra 23. oktdber 2018 um vernd einstaklinga m.t.t. vinnslu persénuupplysinga og frjalst flaedi
upplysinga (hér a eftir verdur visad i reglugerdina).

Lagagrundvollur IPSOS NV fyrir vinnslu gagna pinna er sampykki pitt fyrir patttéku i kdnnuninni.

Gagnavinnsluadili

Urvinnsla gagna ur vidtdlum fer fram hja Ipsos. Ipsos NV (med adsetur ad Grote Steenweg 110 2600
Berchem - Belgiu) starfar sem gagnavinnsluadili fyrir hond EU-OSHA (abyrgdaradilans), ad pvi er vardar
vinnslu persénuupplysinga. Ipsos mun vinna gégnin i samraemi vid Almennu personuverndarreglugerdina.

e | fyrsta lagi er pad algjorlega valfrjalst ad svara pessari kdnnun og &Il svér eru fengin med pinu
sampykki.

e Svor pin verda vistud adskilin fra personuupplysingum pinum og eingébngu notud i
rannsoknartilgangi.

o patttaka pin, asamt svérum pinum vid kdnnunarspurningum, verdur algjért trinadarmal.

e Personugreinanlegar upplysingar og svor verda eingdngu notud i rannséknartilgangi og til ad vinna
nafnlausar, tlfreedilegar nidurstddur. Pu verdur EKKI audkennanleg(ur), beint eda dbeint, i neinum
birtum nidurstédum.

e [ sumum I6ndum mun Ipsos vinna med akvednum stofnunum sem halda utan um stadbundna
gagnasofnun fyrir ESENER 2024. Vid munum afhenda samstarfsadilum okkar persénuupplysingar
binar (eins og simanumerid pitt) fyrir gagnaséfnunina. Medal pessara samstarfsfélaga eru:

- FFIND for Austria Austurriki, France Frakkland, Germany byskaland (https://ffind.com/)

- Norstat for Denmark Danmork, Estonia Eistland, Finland Finnland, Latvia Lettland,
Lithuania Lithaen, Norway Noreg, Poland Pdlland (https://norstat.co/)

- Cymar for Cyprus Kypur (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia for Czech Republic Tékkland (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary for Hungary Ungverjaland (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland Félagsvisindastofnun Haskéla islands for Iceland island (https:/ssri.is/

- TNS llres Luxembourg for Luxembourg Luxemborg (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta for Malta Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands for Netherlands Holland (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast for Portugal Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND for Switzerland Sviss (https://www.mistrend.ch/accueil)

Vidétakendur gagna

Allir hlutadeigandi adilar fara ad Almennu persénuverndarreglugerdinni og Oollum videigandi
persénuverndarkrofum. Adgangur ad Ollum persénulegum gégnum og upplysingum sem safnad er i
tengslum vid pessa kénnun er adeins veittur i gegnum UserlD/Lykilord til tiltekinna
rannsoknarteymismedlima Ipsos og tiltekinna starfsmanna ofangreindra samstarfsstofnana sem taka patt
i gagnavinnslu. Engin gégn eru send til adila sem eru utan peirra vidtakenda sem nefndir eru. begar
greining fer fram verdur pad gert a pann hatt ad tryggt sé ad einstakir svarendur séu ekki audkenndir.

EU-OSHA (styrktaradili og gagnaeftirlitsadil) mun adeins fa nafnlaus og Opersénugreininleg
rannsoknargogn.

Réttindi patttakenda
patttaka i kdnnuninni er valkvaed.

PU hefur rétt til ad bidja um adgang ad og leidréttingu eda eydingu persénuupplysinga, eda takmorkun a
vinnslu um pig eda, par sem vid a, rétt til ad andmeela vinnslu eda rétt til ad afturkalla sampykki hvenaer
sem er an pess ad hafa ahrif a Idgmaeti vinnslu sem byggist @ sampykki. adur en han er afturkéllud (17.,
18., 19, 20., 22., 23. og 24. gr. reglugerdarinnar).

Undir vissum kringumstaedum, eins og ef pu andmaelir pvi ad gégnin séu unnin & nakveeman hatt, eda ef
pu ert ekki viss um hvort gégnin pin séu léglega unnin, geturdu bedid EU-OSHA um ad takmarka
gagnavinnsluna. Pu getur lika andmeelt vinnslu gagna sem tengjast pér pegar slik vinnsla er ekki byggd &
sampykki pinu enda rikar I6gmaetar asteedur til grundvallar.
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Réttindi skradra einstaklinga ma adeins takmarka i peim tilvikum sem kvedid er a um i 25. gr.
reglugerdarinnar.

Ef pu vilt nyta réttindi pin eda vilt leggja fram fyrirspurn vardandi vinnslu persénuupplysinga pinna geturdu
haft samband vid Ipsos i gegnum ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

PU getur alltaf sent inn fyrirspurnir, athugasemdir eda kvartanir vardandi vinnslu persénuupplysinga til
gagnaverndarfulltria EU-OSHA (DPO) med pvi ad nota eftirfarandi netfang: dpo@osha.europa.eu. Ef upp
kemur agreiningur er haegt ad beina kvortunum til Evrépska gagnaverndareftirlitsins (EDPS) med pvi ad
nota eftirfarandi netfang edps@edps.europa.eu.

Upplysingar um vardveislutima gagna

Ipsos mun adeins geyma personuupplysingar pinar eins lengi og naudsynlegt er til ad stydja vid
rannsoknarverkefnid og nidurstddur pess, en ekki lengur en 12 manudum eftir ad kdénnuninni er lokid. |
reynd pydir petta ad pegar vid hofum tilkkynnt um nafnlausar rannsoéknarnidurstédur til EU-OSHA a
fullnaegjandi hatt munum vid eyda persénuupplysingum pinum.

Ipsos mun geyma persénuupplysingarnar til oktéber 2025. Eftir pann tima verda gégnin sem safnad hefur
verid nafnlaus sem pydir ad déllum lysigdgnum sem hugsanlega geetu audkennt einstaklinga verdur eytt. Ef
bu hefur sampykkt ad haft verdi samband vid pig aftur & naestu tveimur arum munum vid geyma
persénuupplysingar pinar i 24 manudi eftir ad konnuninni er lokid.

Oryggisradstafanir

EU-OSHA gerir videigandi 6ryggisradstafanir til verndar gegn 6vidkomandi adgangi ad eda oheimilum
breytingum, birtingu eda eydingu gagna. Petta felur i sér innri endurskodun & gagnaséfnun, geymslu- og
vinnsluadferdum og 6ryggisradstéfunum, par a medal videigandi dulkédun samskipta og 6ryggisradstafanir
til ad verjast 6vidkomandi adgangi ad kerfum par sem stofnunin geymir persdnuupplysingar.

Ipsos gerir videigandi 6ryggisradstafanir til ad verjast 6vidkomandi adgangi ad eda 6heimilum breytingum,
birtingu eda eydingu gagna. betta felur i sér innri endurskodun & gagnasdfnun, geymslu og
vinnsluadferdum og 6ryggisradstdéfunum, par med talid videigandi éryggisvarsla stofnana og styrdur og
takmarkadur adgangur ad télvukerfum.

Upplysingabeidni
Fyrir frekari upplysingar um medferd persénuupplysinga peirra geta skradir einstaklingar beint beidni sinni
til EU-OSHA gagnaverndarfulltria a netfanginu dpo@osha.europa.eu.

Adstod

Skradir einstaklingar eiga rétt a pvi hvenaer sem er ad leita til Evrépska gagnaverndareftirlitsins,
http://www.edps.europa.eu, ef peir telja ad vinnsla persénuupplysinga peirra sé ekki i samreemi vid
reglugerdina.

Dagsetning vinnslu
forkénnun: 18/3/2024

adalkdénnun: 21/5/2024

44


mailto:ESENER2024_FAQ@ipsos-online.com
mailto:dpo@osha.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu
mailto:dpo@osha.europa.eu
http://www.edps.europa.eu/

(IT) INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI

EU-OSHA - 4a Indagine Europea fra le Imprese su rischi Nuovi ed Emergenti
Fase pilota / principale

Parte organizzativa dell'’Agenzia incaricata del trattamento dei dati personali (titolare del
trattamento)

Responsabile Divisione Prevenzione e Ricerca, Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro
(EU-OSHA) - Head of Prevention and Research Unit, European Agency for Safety and Health at Work
(EU-OSHA).

Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & necessario per lo svolgimento di interviste con i rappresentanti sul posto
di lavoro come parte della fase pilota / fase principale della quarta Indagine Europea fra le Imprese su
rischi Nuovi ed Emergenti (ESENER 2024).

L'indagine ESENER 2024 fornisce indicazioni preziose su come salute e sicurezza sono gestite nella
pratica sui luoghi di lavoro in Europa. E condotta da Ipsos, un istituto di ricerche indipendente, per conto
dell’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-OSHA).

Persone interessate

Le persone da intervistare saranno rappresentanti delle imprese, in particolare “la persona che conosce
meglio come viene gestita la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro”. | suoi dati di contatto sono stati
ottenuti da un registro delle imprese accessibile al pubblico e vengono elaborati esclusivamente per
invitarla a partecipare all’indagine. Per qualsiasi utilizzo dei suoi dati che esuli da quanto indicato sara
chiesto il suo consenso.

Lei pu0 interrompere la partecipazione al progetto in qualsiasi momento o rifiutare di rispondere a qualsiasi
domanda senza alcuna conseguenza di alcun tipo e senza fornire un motivo. Lei pud anche revocare il
consenso fornito in qualsiasi momento contattandoci come spiegato nella sezione Diritti degli interessati
di questa Informativa sulla Protezione dei Dati.

Tipo di dati elaborati
Previo consenso dei partecipanti, saranno raccolti i seguenti dati personali:

Numero di telefono diretto
Indirizzo e-mail

Nome e cognome per esteso
Ruolo/funzione sul posto di lavoro

Nel caso in cui fornisca il suo numero di telefono diretto, lo useremo solo per contattarla per partecipare
allintervista in un secondo momento (con appuntamento programmato).

Potremmo anche utilizzare il suo numero di telefono per ricontattarla se ha indicato che preferisce
completare I'indagine online, ma non 'avesse ancora fatto dopo un dato periodo, e/o se ha acconsentito a
essere ricontattato/a entro i prossimi due anni.

Nel caso in cui fornisca il suo indirizzo e-mail, lo useremo solo per:
¢ Inviarle la lettera motivazionale di ESENER 2024 (se ha indicato di essere disposto/a a ricevere la
lettera di motivazione)
Inviarle I'e-mail di invito con il link per completare I'indagine online (se ha confermato di preferire
questa modalita di partecipazione)
¢ Contattarla se ha acconsentito a essere ricontattato/a entro i prossimi due anni.

Nel caso in cui fornisca home e cognome, li useremo solo per ricontattarla se ha acconsentito a essere
ricontattato/a entro i prossimi due anni.

Chiediamo informazioni sul suo ruolo/ funzione presso I'azienda a scopo di analisi (I'analisi viene svolta
con dati completamente anonimi).
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Fondamento giuridico

Sono applicabili a EU-OSHA il Regolamento del Consiglio (UE) 2019/126 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 16 gennaio 2019 che istituisce I'’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-
OSHA), e che abroga il Regolamento (CE) N. 2062/94 del Consiglio.

Ipsos NV condurra questa ricerca ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione dei dati.

Legittimita del trattamento

Per EU-OSHA la liceita del trattamento si fonda sull'art. 5(a) e (d) della Normativa (UE) 2018/1725 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2018 sulla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali da parte di istituzioni, enti, uffici e agenzie dell'Unione, e sulla libera
circolazione di tali dati (di seguito il Regolamento).

La base giuridica di Ipsos NV per il trattamento dei dati & il suo consenso a partecipare a questa indagine.

Responsabile del trattamento dei dati

Le interviste e il successivo trattamento dei dati sono effettuati da Ipsos. Ipsos NV (con sede in Grote
Steenweg 110 2600 Berchem - Belgio) agisce in qualita di responsabile del trattamento, sotto la
responsabilita e per conto di EU-OSHA (il titolare del trattamento) per quanto riguarda il trattamento dei
dati personali. Ipsos trattera i dati in conformita al Regolamento Generale sulla protezione dei dati.

e In primo luogo, la partecipazione al sondaggio & totalmente volontaria e ogni risposta viene fornita
con il suo consenso.

e Le sue risposte saranno conservate separatamente dalle sue informazioni personali e verranno
utilizzate esclusivamente per scopi di ricerca.

e La sua partecipazione e le risposte da lei fornite nel corso del sondaggio saranno mantenute
strettamente riservate.

e | dati personali e le risposte verranno utilizzati esclusivamente per scopi di ricerca e per la
produzione di informazioni e risultati di ricerca statistici in forma anonima. Lei NON sara
identificabile in nessuno dei risultati pubblicati, né direttamente né indirettamente.

e In alcuni Paesi, Ipsos si avvarra di determinate organizzazioni di fornitori che 'assisteranno nella
conduzione dei sondaggi per ESENER 2024; per tale motivo, sara necessario divulgare i suoi dati
personali (ad es. il suo numero di telefono) a tali organizzazioni. Tali organizzazioni di fornitori
includono:

- FFIND per Austria, Francia e Germania (https:/ffind.com/)

- Norstat per Danimarca, Estonia, Finlandia, Lettonia, Lituania, Norvegia, Polonia
(https://norstat.co/)

- Cymar per Cipro (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia per la Repubblica Ceca (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary per 'Ungheria (https://eng.median.hu/)

- SSRIHI Iceland per I'lslanda (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg per il Lussemburgo (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta per Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands per i Paesi Bassi (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast per il Portogallo (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND per la Svizzera (https://www.mistrend.ch/accueil)

Destinatari dei dati

| dati delle interviste saranno raccolti da Ipsos e dalle organizzazioni partner e saranno elaborati da Ipsos
NV per conto di EU-OSHA, che resta il titolare del trattamento.

Tutte le parti coinvolte rispettano il Regolamento Generale sulla protezione dei dati e tutti i pertinenti
requisiti di protezione dei dati. L'accesso a tutti i dati personali e alle informazioni raccolte nell'lambito di
questa indagine viene concesso solo tramite UserlD/Password a specifici membri del team di ricerca di
Ipsos e a specifici dipendenti delle suddette organizzazioni partner coinvolti nel trattamento dei dati.
Nessun dato viene trasmesso a soggetti esterni ai destinatari indicati. Quando sara effettuata I'analisi, cio
sara fatto in modo tale da garantire che i singoli intervistati non siano identificabili.

EU-OSHA (committente della ricerca e responsabile del trattamento dei dati) ricevera solo dati di ricerca
anonimi.
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Diritti degli interessati
La partecipazione all'indagine & volontaria.

Lei ha il diritto di richiedere I'accesso e la rettifica o la cancellazione dei suoi dati personali o la limitazione
del trattamento per quanto la riguarda o, se del caso, il diritto di opporsi al trattamento o il diritto di revocare
il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la legittimita del trattamento basato sul consenso
prima della sua revoca (Articoli 17, 18, 19, 20, 22, 23 e 24 del Regolamento).

In determinate circostanze, ad esempio se si pud contestare |'accuratezza dei dati trattati o se non si
sicuri che i dati siano trattati legittimamente, si pud chiedere a EU-OSHA di limitare il trattamento dei dati.
Lei puo inoltre opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che la riguardano quando tale trattamento
non & basato sul suo consenso.

| diritti degli interessati possono essere limitati solo nei casi previsti dall'art 25 del Regolamento.

Se desidera esercitare i suoi diritti o se vuole inviare una richiesta in merito al trattamento dei suoi dati
personali, pud contattare Ipsos tramite ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

E sempre possibile inviare richieste, osservazioni o reclami relativi al trattamento dei dati personali al
Responsabile della Protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) di EU-OSHA utilizzando il seguente
indirizzo e-mail: dpo@osha.europa.eu. In caso di controversia, i reclami possono essere indirizzati al
Garante Europeo per la Protezione dei Dati (European Data Protection Supervisor - EDPS) tramite il
seguente indirizzo e-mail: edps@edps.europa.eu.

Informazioni sul periodo di conservazione dei dati

Ipsos conservera i suoi dati personali solo per il tempo necessario a supportare il progetto di ricerca e i
risultati, ma non oltre 12 mesi dopo il completamento dell'indagine. In pratica, cio significa che una volta
che i risultati della ricerca siano stati riportati in modo soddisfacente e anonimo a EU-OSHA, i suoi dati
personali saranno cancellati in modo sicuro.

Ipsos conservera i dati personali fino a ottobre 2025. Dopo questo termine i dati raccolti saranno resi
anonimi, il che significa che tutti i metadati che potrebbero eventualmente identificare un individuo saranno
cancellati.

Se ha accettato di essere ricontattato/a entro i prossimi due anni, i suoi dati personali saranno conservati
per un periodo di 24 mesi dopo il completamento dell'indagine.

Misure di sicurezza

EU-OSHA adotta misure di sicurezza adeguate per proteggere dall'accesso non autorizzato o
dall'alterazione, divulgazione o distruzione non autorizzata dei dati. Tali provvedimenti comprendono
revisioni interne delle pratiche di raccolta, archiviazione e trattamento dei dati e misure di sicurezza,
comprese un'adeguata crittografia delle comunicazioni e misure di sicurezza fisica per evitare l'accesso
non autorizzato ai sistemi in cui I'Agenzia memorizza i dati personali.

Ipsos adotta misure di sicurezza adeguate per proteggere dall'accesso non autorizzato o dall'alterazione,
divulgazione o distruzione non autorizzata dei dati. Tali provvedimenti comprendono revisioni interne delle
pratiche di raccolta, archiviazione e trattamento dei dati e misure di sicurezza, comprese adeguate misure
di sicurezza fisica degli uffici e accesso controllato e limitato ai sistemi informatici.

Richiesta di informazioni

Per qualsiasi altra informazione relativa alla gestione dei propri dati personali, gli interessati possono
rivolgere le loro richieste al Responsabile della Protezione dei Dati di EU-OSHA (Data Protection Officer)
all'indirizzo dpo@osha.europa.eu.

Ricorso

| soggetti interessati hanno il diritto di rivolgersi in qualsiasi momento al garante europeo della protezione
dei dati, https://www.edps.europa.eu/_enu, qualora ritengano che le operazioni di trattamento relative ai
loro dati personali non siano conformi alla normativa.

Data di inizio elaborazione
Indagine pilota: 18/03/2024

Fase principale dell’indagine: 21/05/2024

47


mailto:ESENER2024_FAQ@ipsos-online.com
mailto:dpo@osha.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu
mailto:dpo@osha.europa.eu
https://www.edps.europa.eu/_en

(LT) DUOMENU APSAUGOS PAREISKIMAS

EU-OSHA ketvirtoji Europos jmoniy apklausa apie naujg ir kylan€ia rizika
(bandomasis / pagrindinis etapas)

Agentiiros organizaciné dalis, kuriai pavesta tvarkyti asmens duomenis (duomeny valdytojas)
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros (EU-OSHA) Prevencijos ir moksliniy tyrimy skyriaus
vadovas.

Duomeny tvarkymo tikslas

Asmens duomenys tvarkomi siekiant vykdyti pokalbius su darbo viety atstovais, atliekant ketvirtosios
Europos jmoniy apklausos apie naujg ir kylancig rizikg (ESENER 2024) bandomajj / pagrindinj apklausos
etapa.

ESENER 2024 apklausa suteikia vertingy duomeny apie tai, kaip darbo vietose visoje Europoje praktiskai
valdoma sveikata ir sauga. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros (EU-OSHA) uzsakymu
apklausg atlieka nepriklausoma apklausy agentara ,Ipsos®.

Duomeny subjektai

Bus apklausiami jmoniy atstovai, tiksliau, tas ,asmuo, kuris geriausiai zino, kaip darbo vietoje valdoma
darbuotojy sveikata ir sauga“. Jisy kontaktinius duomenis gavome i$ vieSai prieinamo jmoniy registro ir jie
tvarkomi tik siekiant pakviesti jus dalyvauti pokalbyje. Jei norésime naudoti jusy duomenis kitais tikslais,
prasysime jlsy sutikimo.

Galite bet kada nutraukti dalyvavima Siame projekte arba atsisakyti atsakyti j bet kurj klausimg be jokiy
pasekmiy ir nenurodydami prieZasties. Taip pat galite bet kada atSaukti visus duotus sutikimus susisieke
su mumis, kaip paaiSkinta 8io duomeny apsaugos pareiskimo dalyje ,,Duomeny subjekto teisés*.

Kokie duomenys tvarkomi
Dalyviui davus sutikimg, bus renkami Sie asmens duomenys:

tiesioginis telefono numeris;

el. pasto adresas;

vardas ir pavardé;

funkcijos ir (arba) pareigos darbovietéje.

Jei mums nurodéte savo tiesioginj telefono numerj, jj naudosime tik norédami su jumis susisiekti, kad
galétuméte dalyvauti pokalbyje véliau (humatyto susitarimo metu).

Jasy telefono numerj taip pat galime naudoti tolesniam susisiekimui su jumis, jei nurodéte, kad
pageidaujate pokalbj atlikti internetu, bet po tam tikro laikotarpio to nepadaréte, ir (arba) jei sutikote, kad
per ateinancius dvejus metus su jumis vél susisiektume.

Jei pateikéte mums savo el. pasto adresa, mes jj naudosime tik tam, kad:
e atsiystume motyvacinj laiSkg del ESENER 2024 (jei nurodéte, kad norite gauti motyvacinj laiska);
e atsiystume kvietimo el. laiSkg su nuoroda uzpildyti apklausg internetu (jei patvirtinote, kad toks
dalyvavimo bdas jums priimtinesnis);
e susisiektume su jumis, jei jus sutikote, kad per ateinancCius dvejus metus su jumis bty susisiekta
dar karta.

Jei mums nurodéte savo vardg ir pavarde, jisy vardg ir pavarde naudosime tik tam, kad galétume su jumis
susisiekti, jei sutikote, kad per ateinancius dvejus metus su jumis vél susisiektume.

Analitiniais tikslais teiraujamés apie jisy pareigas ir (arba) atliekamas funkcijas jstaigoje (analizuojami
visiS§kai nuasmeninti duomenys).

Teisinis pagrindas

EU-OSHA taikomas 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/126,
kuriuo jsteigiama Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (ES-OSHA) ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 2062/94.

Sig apklausg ,Ipsos NV* atliks vadovaudamasi Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu.
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Duomeny tvarkymo teisétumas

EU-OSHA atveju duomeny tvarkymo teisétumas grindziamas 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams,
tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau —
Reglamentas) 5 straipsnio a ir d punktais.

.Ipsos NV* teisinis pagrindas tvarkyti jusy duomenis yra jusy sutikimas dalyvauti Sioje apklausoje.

Duomeny tvarkytojas

Apklausas ir tolesnj duomeny apdorojima atlieka ,Ipsos”. ,Ipsos NV* (jsikdrusi adresu Grote Steenweg 110,
2600 Berchem, Belgija) veikia kaip duomeny tvarkytojas EU-OSHA (duomeny valdytojo) vardu ir jai
prisiimant atsakomybe uz asmens duomeny tvarkyma. ,Ipsos® tvarkys duomenis laikydamasi Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento reikalavimy.

e Pirmiausia, atsakymai j Sig apklausg yra visiSkai savanoriski, o visi atsakymai pateikiami su jlsy
sutikimu.

e Jlsy atsakymai bus saugomi atskirai nuo jisy asmeninés informacijos ir bus naudojami tik tyrimo
tikslais.

Jisy dalyvavimas ir individualls atsakymai j apklausos klausimus bus grieZtai konfidencials.
Asmens duomenys ir atsakymai bus naudojami tik tyrimo tikslais ir anoniminéms, statistinéms
tyrimy iSvadoms bei jZvalgoms parengti. Jisy tapatybé NEBUS galima tiesiogiai ar netiesiogiai
nustatyti jokiuose paskelbtuose rezultatuose.

o Kai kuriose 3alyse ,lpsos” pasitelks tam tikras organizacijas partneres, kurios tvarkys ESENER
2024 vietos duomeny rinkima, ir Siuo tikslu Siems partneriams turésime atskleisti jisy asmens
duomenis (pvz., telefono numerj). Tokios organizacijos partneres:

- ,FFIND* Austrijai, Prancizijai, Vokietijai (https:/ffind.com/);

- ,Norstat® Danijai, Estijai, Suomijai, Latvijai, Lietuvai, Norvegijai, Lenkijai,
(https://norstat.co/)

- ,Cymar” Kiprui (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- ,Data Collect Czechia“ Cekijai (https://www.datacollect.cz/)

- ,Median Hungary“ Vengrijai (https://eng.median.hu/)

- ,SSRI HI Iceland® Islandijai (https://ssri.is/)

- LTINS llres Luxembourg“ Liuksemburgui (https://ilres.com/index/)

- ,MISCO Malta“ Maltai (https://miscomalta.com/)

- ,GDCC Netherlands” Nyderlandams (https://www.gdcc.com/)

- ,Best Forecast® Portugalijai (https://www.bestforecast.pt/)

- ,MIS TREND* Sveicarijai (https://www.mistrend.ch/accueil)

Duomeny gavéjai

Apklausos dalyviy duomenis renka ,lpsos” ir jos partneriy organizacijos, o tvarko ,Ipsos NV*“ EU-OSHA,
kuri yra duomeny valdytoja, vardu.

Visos dalyvaujancios Salys laikosi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir visy atitinkamy duomeny
apsaugos reikalavimy. Prieiga prie visy asmens duomeny ir informacijos, surinktos atliekant Sig apklausa,
suteikiama tik per naudotojo ID / slaptazodj konkretiems ,Ipsos tyrimy grupés nariams ir konkretiems
pirmiau minéty organizacijy partneriy darbuotojams, kurie dalyvauja tvarkant duomenis. Jokie duomenys
neperduodami Salims, kurios néra minéti gavejai. Kai bus atliekama analizé, ji bus atliekama taip, kad
nebdty galima nustatyti atskiry respondenty tapatybés.

EU-OSHA (moksliniy tyrimy réméjas ir duomeny valdytojas) gaus tik anoniminius tyrimy duomenis.

Duomeny subjekto teisés
Apklausoje dalyvaujama savanoriskai.

Turite teise reikalauti susipazinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti ar istrinti arba apriboti su jumis
susijusiy duomeny tvarkyma arba, kai taikoma, teise nesutikti, kad duomenys bty tvarkomi, arba teise bet
kuriuo metu atSaukti sutikimg, nedarant poveikio duomeny tvarkymo, pagrjsto sutikimu iki jo atSaukimo,
teisétumui (Reglamento 17, 18, 19, 20, 22, 23 ir 24 straipsniai).

Tam tikromis aplinkybémis, pavyzdziui, jei galite uzgincyti tvarkomy duomeny tiksluma arba jei nesate tikri,
ar jisy duomenys tvarkomi teisétai, galite kreiptis j EU-OSHA su prasymu apriboti duomeny tvarkyma. Taip
pat galite, remdamiesi jtikinamais teisétais pagrindais, prieStarauti su jumis susijusiy duomeny tvarkymui,
kai toks tvarkymas néra grindziamas jasy sutikimu.
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Duomeny subjekty teisés gali bati apribotos tik reglamento 25 straipsnyje numatytais atvejais.

Jei norite pasinaudoti savo teisémis arba pateikti uzklausg dél savo asmens duomeny tvarkymo, galite
susisiekti su ,Ipsos” adresu ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

UZklausas, pastabas ar skundus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu, visada galite pateikti EU-
OSHA duomeny apsaugos pareiginui (DAP) Siuo el. pasto adresu: dpo@osha.europa.eu. Kilus konfliktui,
skundus galima pateikti Europos duomeny apsaugos priezitros pareigtnui (EDAPP) Siuo el. pasto adresu:
edps@edps.europa.eu.

Informacija apie duomeny saugojimo laikotarpj

,Ipsos” saugos jisy asmens duomenis tik tiek laiko, kiek reikés tyrimo projektui ir iSvadoms pagristi, bet ne
ilgiau kaip 12 ménesiy po apklausos uzbaigimo. PraktiSkai tai reiskia, kad, kai tik mes sékmingai pateiksime
anoniminio tyrimo iSvadas EU-OSHA, saugiai iStrinsime jasy asmens duomenis.

Asmens duomenis ,Ipsos“ saugos iki 2025 m. spalio mén. Po to surinkti duomenys bus nuasmeninti, o tai
reiSkia, kad visi metaduomenys, pagal kuriuos baty galima identifikuoti asmenj, bus istrinti.

Jei sutikote, kad per ateinandius dvejus metus su jumis baty susisiekta dar kartg, jisy asmens duomenis
saugosime 24 meénesius po apklausos uzbaigimo.

Saugumo uztikrinimo priemonés

EU-OSHA imasi tinkamy saugumo priemoniy, kad apsisaugoty nuo neleistinos prieigos prie duomenuy, jy
neteiséto pakeitimo, atskleidimo ar sunaikinimo. Sios priemonés apima vidines duomeny rinkimo,
saugojimo ir tvarkymo praktikos perziirras ir saugumo priemones, jskaitant tinkamag komunikacijos Sifravimag
ir fizines saugumo priemones, skirtas apsaugoti nuo neteisétos prieigos prie sistemy, kuriose agentdra
saugo asmens duomenis.

.Ipsos® imasi deramy saugumo uztikrinimo priemoniy, kad apsisaugoty nuo neteisétos prieigos prie
duomenu, jy neteiséto pakeitimo, atskleidimo ar sunaikinimo. Sios priemonés — tai vidinés duomeny
rinkimo, saugojimo ir tvarkymo praktikos perziGros ir saugumo priemonés, jskaitant tinkamg fizine biury
apsauga ir kontroliuojamg bei ribotg prieigg prie kompiuteriniy sistemy.

Informacijos prasymas
Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip tvarkomi jy asmens duomenys, duomeny subjektai gali
kreiptis j EU-OSHA duomeny apsaugos pareiging adresu dpo@osha.europa.eu.

Atgreztinis reikalavimas

Duomeny subjektai turi teise bet kuriuo metu pareiksti atgreztinj reikalavimg Europos duomeny apsaugos
priezidros pareigtnui (http://www.edps.europa.eu), jei mano, kad jy asmens duomeny tvarkymo operacijos
neatitinka Reglamento.

Data, kai pradedami tvarkyti duomenys
bandomoiji apklausa — 2024-03-18

apklausos pagrindinis etapas — 2024-05-21
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(LV) DATU AIZSARDZIBAS PAZINOJUMS

EU-OSHA - 4.Eiropas uznémumu apsekojums par jaunajiem un nakotnes riskiem
pilotpétijums / galvenais posms

Agentiras organizatoriska dala, kurai uzticéta personas datu apstrade (datu parzinis)
Eiropas Darba dros$ibas un veselibas aizsardzibas agentiras (EU-OSHA) profilakses un pétniecibas
nodalas vaditajs

Apstrades meérkis

Personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai veiktu intervijas ar darba vietu parstavjiem Eiropas
uznémumu apsekojuma par jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER 2024) aptaujas pilotpétijuma /
aptaujas galvena posma ceturta vilna ietvaros.

ESENER 2024 aptauja sniegs vertigus pieradijumus tam, ka visa Eiropa tiek praktiski parvaldrta veseliba
un drostba. To Eiropas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agenttras (EU-OSHA) uzdevuma veic
neatkariga apsekojumu agentdra Ipsos.

Datu subjekti

Intervéjamas personas ir uznémumu parstavji, konkrétak, “persona, kura vislabak zina, ka darba vieta
tiek parvaldita veseliba un droSiba darba”. JGsu kontaktinformacija ir ieglita no publiski pieejama
uznémumu registra un tiek apstradata tikai tapéc, lai j0s uzaicinatu piedalities intervija. Jebkurai josu datu
izmanto8anai, kas parsniedz $o, més ligsim jusu piekridanu.

Jus varat jebkura laika partraukt dalibu Saja projekta vai atteikties atbildét uz jebkuru jautajumu bez
jebkadam sekam un nenoradot iemeslu. Jas varat art atsaukt jebkuru doto piekriSanu jebkura laika,
sazinoties ar mums, ka paskaidrots 81 datu aizsardzibas pazinojuma sadala Datu subjekta tiesibas.

Apstradato datu veids
Ar dalibnieka piekriSanu tiks vakti Sadi personas dati:

TieSais talruna numurs
E-pasta adrese
Pilnais vards

e Lomal/funkcija darba vieta
Gadijuma, ja noradijat mums savu tieSo talruna numuru, més to izmantosim tikai, lai sazinatos ar jums
dalibai intervija vélak (péc ieplanota laika). Més varam arT izmantot jusu talruna numuru, lai ar jums
sazinatos, ja esat noradijis, ka vélaties pabeigt interviju tie§saisté, bet neesat to izdarijis péc noteikta
laika un/vai ja esat piekritis atkartotai sazinai nakamo divu gadu laika.

Gadijuma3, ja esat noradijis mums savu e-pasta adresi, to izmantosim tikai:

o ESENER 2024 motivacijas véstules nosutidanai (ja esat noradijis, ka vélaties to sanemt)
* Nosutot uzaicindjuma e-pasta zinojumu ar saiti, lai tieSsaisté aizpilditu aptauju (ja apstiprinajat,
ka dodat priekSroku Sim daltbas veidam)
e Sazinai ar jums, ja esat piekritis atkartotai sazinai ndkamo divu gadu laika
Ja noradijat mums savu pilno vardu, més izmantosim to tikai atkartotai sazinai ar jums, ja busiet piekritis,
ka més varam sazinaties ar jums nakamo divu gadu laika.

Més vaicajam par jusu lomu/funkciju iestadé analitiskiem nolokiem (analize notiek uz pilniba
anonimizétiem datiem).

Juridiskais pamats

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/126 (2019.gada 16.janvaris), ar ko izveido Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdru (EU-OSHA) un atce| Padomes Regulu (EK) Nr. EU-
OSHA.

Ipsos NV veiks So pétijumu saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu.
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Apstrades likumiba

Attiectba uz EU-OSHA apstrades likumiba ir balstita uz 5.panta a) un d) apakSpunktu Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018.gada 23.oktobris) par fizisku personu aizsardzibu
attiecTba uz Savienibas iestazu, struktdru, biroju un agentdru veikto personas datu apstradi un par $adu
datu brivu apriti (turpmak — regula).

Ipsos NV juridiskais pamats jasu datu apstradei ir jisu piekriSana piedalities $aja pétijuma aptauja.

Datu apstradatajs

Intervijas un turpmako datu apstradi veic Ipsos. Ipsos NV (kas atrodas Grote Steenweg 110 2600
Berchem, Belgija) darbojas ka datu apstradatajs, kas ir EU-OSHA (datu parzinis) atbildiba un varda
attieciba uz personas datu apstradi. Ipsos apstradas datus saskana ar Visparigo datu aizsardzibas
regulu.

o Pirmkart, atbilde uz So aptauju ir pilniba brivpratiga, un visas atbildes tiek sniegtas ar jlsu
piekriSanu.

e Jusu atbildes tiks glabatas atsevi$ki no jisu personiskas informacijas un tiks izmantotas tikai
izpétes nolukos.

e JUsu daltba kopa ar jusu individualajam atbildém uz aptaujas jautajumiem bus stingri
konfidenciala.

e Personas dati un atbildes tiks izmantotas tikai pétniecibas nollikos un anonimu, statistisku
pétijumu rezultatu un ieskatu iegtiSanai. Jis NETIKSIT tieSi vai netieSi identificéjams neviena no
publicétajiem rezultatiem.

e Dazas valstis Ipsos izmantos noteiktas partnerorganizacijas, lai parvalditu ESENER 2024 vietéjo
datu vaksanu, un $im nolikam mums bus jaatklaj jisu personas dati (piemé&ram, talruna numurs)
giem partneriem. Sis partnerorganizacijas ietver:

- FFIND Austrijai, Francijai, Vacijai (https://ffind.com/)

- Norstat Danijai, lgaunijai, Somijai, Latvijai, Lietuvai, Norvégijai, Polijai
(https://norstat.co/)

- Cymar Kiprai (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia Cehijai (https://www.datacollect.cz/)

- Ungarijas Median Ungarija (https://eng.median.hu/)

- SSRI Hl Islande Islandei (https://ssri.is/)

- TNS IIRES Luxembourg Luksemburgai (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta Maltai (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands Niderlandei (https://www.gdcc.com/)

- Bestforecast Portugalei (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND Sveicei (https://www.mistrend.ch/accueil)

Datu saneéméji
Intervéjamo datus apkopos Ipsos un to partnerorganizacijas un apstradas Ipsos NV EU-OSHA varda, kas
ir datu parzinis.

Visas iesaistitas puses ievero Visparigo datu aizsardzibas regulu un visas attiecigas datu aizsardzibas
prasibas. Piekluve visiem personas datiem un informacijai, kas apkopota $1s aptaujas konteksta, tiek
pieskirta tikai konkrétiem Ipsos pétniecibas grupas locekliem un iepriek§ minéto partnerorganizaciju
darbiniekiem, kuri ir iesaistiti datu apstradé, izmantojot UserlD/Paroli. Dati netiek parsutiti personam,
kuras ir arpus minétajiem sanéméjiem. Kad tiks veikta analize, ta tiks vieta ta, lai nodroSinatu, ka
atseviski respondenti nav identific&jami.

EU-OSHA (pétijuma sponsors un datu parzinis) sanems tikai anonimus pétijumu datus.

Datu subjekta tiesibas
Daliba aptauja ir brivpratiga.

Jums ir tiesibas pieprasit piek|uvi personas datiem un to laboSanu vai dzéSanu, vai apstrades
ierobezosanu attieciba uz jums vai, attieciga gadijuma, tiestbas iebilst pret apstradi vai tiesibas atsaukt
piekriSanu jebkura laika, neietekméjot uz piekriS8anu balstitas apstrades likumibu pirms tas atsaukSanas
(regulas 17., 18., 19., 20., 22., 23. un 24 .pants).

Noteiktos apstaklos, pieméram, ja varat apstridét apstradato datu precizitati vai ja neesat parliecinats, vai
jasu dati tiek apstradati likumigi, varat ligt EU-OSHA ierobezot datu apstradi. JUs varat arT neparvaramu
likumigu iemeslu dél iebilst pret ar jums saistitu datu apstradi, ja $ada apstrade nav balstita uz jasu
piekriSanu.
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Datu subjektu tiesibas var ierobezZot tikai Regulas 25.panta paredzétajos gadijumos.

Ja vélaties izmantot savas tiesibas vai vélaties iesniegt vaicajumu par savu personas datu apstradi, varat
sazinaties ar Ipsos pa e-pastu ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Jus vienmér varat iesniegt jautajumus, piezimes vai sidzibas saistiba ar personas datu apstradi EU-
OSHA datu aizsardzibas specialistam (DPO), izmantojot o e-pasta adresi: dpo@osha.europa.eu.
konfliktu gadijuma sddzibas var adresét Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam (EDAU), izmantojot
§adu e-pasta adresi: edps@edps.europa.eu.

Informacija par datu saglabasanas laiku

Ipsos saglabas jlusu personas datus tikai tik ilgi, cik nepiecieSams, lai atbalstitu pétniecibas projektu un
secinajumus, bet ne ilgak ka 12 ménesSus péc aptaujas pabeigSanas. Praksé tas nozimée, ka, tiklidz
busim iesniegusi zinojumu par anonimajiem pétijuma rezultatiem EU-OSHA, més droSi izdzésisim jisu
personas datus.

Ipsos glabas jasu personas datus l1dz 2025.gada oktobrim. P&c 3§71 laika savaktie dati tiks anonimizéti, kas
nozimé, ka visi metadati, kas varétu identificét personu, tiks dzésti. Ja esat piekritis atkartotai sazinai
nakamo divu gadu laika, més glabasim jlisu personas datus 24 méneSus péc aptaujas pabeig3anas.

Drosibas pasakumi

EU-OSHA veic atbilstoSus droSibas pasakumus, lai aizsargatu pret nesankcionétu piekluvi datiem vai to
neatlautu parveidoSanu, izpauSanu vai iznicinaSanu. Tie ietver datu vakSanas, uzglabasanas un
apstrades prakses un droSibas pasakumu iek$&jos parskatus, tostarp atbilstoSu sakaru SifréSanu un
fiziskas droSibas pasakumus, lai aizsargatu pret nesankcionétu piekluvi sisttmam, kuras Agentdra glaba
personas datus.

Ipsos veic atbilstoSus droSibas pasakumus, lai aizsargatu pret nesankcionétu piekluvi datiem vai
nesankcionétu datu parveidosanu, izpausanu vai iznicinasanu. Tie ietver datu vaksanas, uzglabasanas
un apstrades prakses un droSibas pasakumu iekSéjus parskatus, tostarp atbilstoSu biroju fizisko droSibu
un kontrolétu un ierobezotu piekluvi datorsistémam.

Informacijas pieprasijums
Lai iegQt papildinformaciju par savu personas datu apstradi, datu subjekti savu pieprasijumu var adresét
EU-OSHA datu aizsardzibas specialistam pa e-pastu dpo@osha.europa.eu.

AtgrieSanas
Datu subjektiem ir tiesibas jebkura laika vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
https://www.edps.europa.eu, ja vini uzskata, ka vinu personas datu apstrades darbibas neatbilst regulai.

Datums, kas sakas apstrade
Péetijuma pilotprojekts 18/03/2024

Pétljuma galvenais posms 21/05/2024
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(MT) DIKJARAZZJONI TA' PROTEZZJONI TAD-DATA

EU-OSHA - Ir-4 Stharrig Ewropew ta’ Intraprizi dwar Riskji Godda u Emergenti
stadju pilota / principali

Parti organizzattiva tal-Agenzija fdata bl-ippro¢essar tad-data personali (kontrollur tad-data)
Kap tal-Unita ta' Prevenzjoni u Ri¢erka, Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol
(EU-OSHA)

Ghan tal-ipprocessar

L-ipprocessar tad-data personali huwa mehtieg ghat-twettiq ta’ intervisti mar-rapprezentanti tal-post tax-
xoghol bhala parti mir-raba’ mewga tal-istadju pilota/principali tal-istharrig Ewropew tal-Intraprizi dwar Riskji
Godda u Emergenti (ESENER 2024).

L-istharri ESENER 2024 jipprovdi evidenza siewja dwar kif il-postijiet tax-xoghol madwar |-Ewropa
jimmaniggjaw is-sahha u s-sigurta fil-prattika. Din ged titwettaq minn Ipsos, adenzija indipendenti tal-
istharrig, fisem I-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA).

Suggetti tad-data

Il-persuni li se jigu intervistati se jkunu rapprezentanti tan-negozji, b’mod aktar specifiku ‘il-persuna li taf I-
ahjar dwar kif is-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol huma mmaniggjati fuq il-post tax-xoghol’. Id-dettalji
ta' kuntatt tieghek inkisbu minn registru kummercjali disponibbli pubblikament u huma pprocessati
esklussivament biex jistiednuk tippartecipa fl-intervista. Ghal kwalunkwe uzu tad-data tieghek li jmur il hinn
minn dan, ahna se nitolbu I-kunsens tieghek.

Tista' twaqqgaf il-parte¢ipazzjoni f'dan il-progett fi kwalunkwe hin jew tirrifijuta li twiegeb kwalunkwe
mistogsija minghajr konsegwenza u minghajr ma taghti raguni. Tista’ wkoll tirtira I-kunsens moghti fi
kwalunkwe hin billi tikkuntattjana kif spjegat fit-tagsima Id-drittijiet tas-suggett tad-data ta’ din id-
Dikjarazzjoni dwar il-Protezzjoni tad-Data.

Tip ta' data pprocessata
Bil-kunsens tal-partecipant, se tingabar id-data personali li gejja:

¢ Numru tat-telefon dirett

¢ Indirizz elettroniku

¢ Isem shih

*  L-irwol/funzjoni fuq il-post tax-xoghol

Fil-kaz li tajtha n-numru tat-telefon dirett tieghek, ahna se nuzawh biss biex nikkuntattjawk biex tippartecipa
fl-intervista aktar il'quddiem (b’appuntament skedat).

Nistghu nuzaw ukoll in-numru tat-telefon tieghek biex nikkomunikaw mieghek jekk indikajt li tippreferi li tlesti
l-istharrig online pero’ m’ghamiltx dan wara perjodu partikolari u/jew jekk accettajt li terga' tigi kkuntattjat
fis-sentejn li gejjin.

F’kaz li tajtna I-indirizz elettroniku tieghek, ahna se nuzawh biss sabiex:
» Tinbghatlek I-ittra ta' motivazzjoni ghal ESENER 2024 (jekk indikajt li tkun lest li tir¢ievi I-ittra ta'
motivazzjoni)
« Tinbghatlek I-email ta’ stedina b’link biex timla I-istharrig online (jekk ikkonfermaijt li tippreferi dan
il-mod ta’ partecipazzjoni)
« Tigi kkuntattjat jekk int accettajt li terga’ tigi kkuntattjat fis-sentejn li gejjin

Fil-kaz li tajtna I-ismek, ahna se nuzawh biss biex nergghu nikkuntattjawk jekk tajt il-kunsens li terga' tigi
kkuntattjat fis-sentejn li gejjin.

Ahna nistagsu dwar I-irwol/funzjoni tieghek fl-istabbiliment ghal skopijiet analiti¢i (l-analizi ssir fuq data
kompletament anonima).
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Bazi legali

Ir-Regolament tal-Kunsill (UE) 2019/126 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Jannar 2019 i
jistabbilixxi I-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA), u li thassar ir-
Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 2062/94 huma applikabbli ghal EU-OSHA.

Ipsos NV se twettaq din ir-ricerka taht ir-Regolament Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data.

Legalita tal-ipprocessar

Ghall-EU-OSHA il-legalita tal-ippro¢essar hija bbazata fuq I|-Artikolu 5(a) u (d) tar-Regolament (UE)
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, il-korpi, I-uffic¢ji u I-agenziji tal-Unjoni u dwar
il-moviment liberu tat-tali data (minn hawn 'il quddiem msemmi bhala r-Regolament).

Il-bazi legali ta' Ipsos NV ghall-ippro¢essar tad-data tieghek huwa I-kunsens tieghek biex tiehu sehem f'dan
l-istharrig ta' ricerka.

Processur tad-data

L-intervisti u l-ipprocessar sussegwenti tad-data jsiru minn Ipsos. Ipsos NV (ibbazata fi Grote Steenweg
110 2600 Berchem - il-Belgju) tagixxi bhala I-Pro¢essur tad-Data, taht ir-responsabbilta u fisem I-EU-OSHA
(il-Kontrollur tad-Data) fir-rigward tal-ipprocessar tad-data personali. Ipsos se tipprocessa d-data
fkonformita mar-Regolament Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data.

* L-ewwelnett, il-partecipazzjoni f'dan Il-istharrig hija kompletament volontarja u kwalunkwe twegiba
tinghata bil-kunsens tieghek.

+ lt-twegibiet tieghek se jinzammu separatament mill-informazzjoni personali tieghek u se jintuzaw
biss ghal skopijiet ta' ricerka.

+ ll-partecipazzjoni tieghek, flimkien mat-twegibiet individwali tieghek ghall-mistogsijiet tal-istharrig,
se jinzammu strettament kunfidenzjali.

+ |d-data personali u t-twegibiet se jintuzaw biss ghal skopijiet ta' ricerka u biex jipproducu sejbiet u
gharfien ta' ricerka statistika anonimi. Inti MHUX se tkun identifikabbli, direttament jew
indirettament, fi kwalunkwe rizultat ippubblikat.

« F'xi pajjizi, Ipsos se tkun ged tuza certi organizzazzjonijiet msiehba biex timmaniggja I-gbir tad-
data lokali ghal ESENER 2024 u se jkollna bzonn nizvelaw id-data personali tieghek (bhan-numru
tat-telefon tieghek) lil dawn |-imsiehba ghal dak il-ghan. Dawn I|-organizzazzjonijiet msiehba
jinkludu:

- FFIND ghall-Awstrija, Franza, Germanja (https:/ffind.com/)

- Norstat ghad-Danimarka, I|-Estonja, il-Finlandja, il-Latvja, il-Litwanja, in-Norvegja, il-
Polonja (https://norstat.co/)

- Cymar ghal Cipru (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia ghar-Repubblika Ceka (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary ghall-Ungerija (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland ghall-Islanda (https://ssri.is/)

- TNS llires Luxembourg ghall-Lussemburgu (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta ghal Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands ghall-Olanda (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast ghal Portugall (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND ghall-iSvizzera (https://www.mistrend.ch/accueil)

Ricevituri tad-data

Id-data tal-partec¢ipanti se tingabar minn Ipsos u l-organizzazzjonijiet msiehba taghhom u tigi pprocessata
minn Ipsos NV, fisem I-EU-OSHA li huwa I-Kontrollur tad-Data.

ll-partijiet kollha involuti jikkonformaw mar-Regolament Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data u mar-
rekwiziti rilevanti kollha tal-protezzjoni tad-data. L-ac¢¢ess ghad-data personali u I-informazzjoni kollha
migbura fil-kuntest ta’ dan I-istharrig jinghata biss permezz ta’ UserID/Password lil membri specifi¢i tat-tim
ta’ ricerka ta’ Ipsos u impjegati specifi¢i tal-organizzazzjonijiet imsiehba msemmija hawn fuq, li huma
involuti fl-ipprocessar tad-data. L-ebda data ma tigi trazmessa lil partijiet li huma barra mir-ricevituri
msemmija. Meta ssir |-analizi, dan isir b'tali mod li jigi zgurat li I-partecipanti ma jkunux identifikabbli.

L-EU-OSHA (I-iSponsor tar-Ricerka u I-Kontrollur tad-Data) se tir¢ievi biss data ta’ ricerka anonima.
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Id-drittijiet tas-suggett tad-data
ll-partec¢ipazzjoni fl-istharrig hija volontarja.

Ghandek id-dritt li titlob access ghal u rettifika jew thassir ta' data personali jew restrizzjoni tal-ipprocessar
li tikkoncernak jew, fejn applikabbli, id-dritt li toggezzjona ghall-ippro¢essar jew id-dritt li tirtira I-kunsens fi
kwalunkwe hin minghajr ma taffettwa I-legalita tal-ipprocessar ibbazat fuq il-kunsens qabel I-irtirar (Artikoli
17,18, 19, 20, 22, 23 u 24 tar-Regolament).

Taht Certi ¢irkostanzi, bhal jekk tistax tikkontesta |-ezattezza tad-data pproc¢essata jew jekk m'intix ¢ert jekk
id-data tieghek hijiex ippro¢essata legalment, tista' titlob lill-EU-OSHA biex tirrestringi l-ippro¢essar tad-
data. Tista' wkoll toggezzjona, ghal ragunijiet legittimi konvincenti, ghall-ipprocessar ta' data relatata
mieghek meta it-tali pprocessar ma jkunx ibbazat fuq il-kunsens tieghek.

Id-drittijiet tas-suggetti tad-data jistghu jigu ristretti biss fil-kazijiet previsti fl-Artikolu 25 tar-Regolament.

Jekk tixtieq tezercita d-drittijiet tieghek jew tixtieq tissottometti mistogsija dwar I-ipprocessar tad-data
personali tieghek, tista’ tikkuntattja lil Ipsos permezz ta’ ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Dejjem tista’ tissottometti mistogsijiet, rimarki jew ilmenti relatati mal-ippro¢essar ta’ data personali lill-
Ufficjal ghall-Protezzjoni tad-Data (DPO) tal-EU-OSHA billi tuza I-indirizz elettroniku li gej:
dpo@osha.europa.eu. F'kaz ta' kunflitt, I-ilmenti jistghu jigu indirizzati lill-Kontrollur Ewropew ghall-
Protezzjoni tad-Data (KEPD) billi juza I-indirizz elettroniku li §ej: edps@edps.europa.eu.

Informazzjoni dwar il-perjodu ta' konservazzjoni tad-data

Ipsos se zzomm id-data personali tieghek biss sakemm ikun mehtied biex tappoggja I-progett ta’ ricerka u
s-sejbiet izda mhux aktar minn 12-il xahar wara t-tlestija tal-istharrig. Fil-prattika, dan ifisser li ladarba nkunu
rrapportajna b'mod sodisfacenti s-sejbiet tar-ricerka anonimi lill-EU-OSHA, ahna se nhassru d-data
personali tieghek b'mod sigur.

Ipsos se zzomm id-data personali sa Ottubru 2025. Wara dan il-punt id-data migbura tigi anonimizzata, li
jfisser li kwalunkwe metadata li possibilment tista' tidentifika individwu tithassar.

Jekk accettajt li terga’ tigi kkuntattjat fis-sentejn li gejjin, ahna nzommu d-data personali tieghek ghall-
perjodu ta’ 24 xahar wara t-tlestija tal-istharrig.

Mizuri ta' sigurta

L-EU-OSHA tiehu mizuri ta' sigurta xierqa biex tipprotedi kontra access mhux awtorizzat jew alterazzjoni,
zvelar jew gerda mhux awtorizzati tad-data. Dawn jinkludu revizjonijiet interni tal-gbir tad-data, prattiki tal-
hazna u tal-ippro¢essar u mizuri ta’ sigurta, inkluz kriptagg xieraq tal-komunikazzjoni u mizuri ta’ sigurta
fizika biex iharsu kontra ac¢ess mhux awtorizzat ghal sistemi fejn I-Agenzija zzomm id-data personali.

Ipsos tiehu mizuri ta' sigurta xierga biex tipprotegi kontra ac¢ess mhux awtorizzat jew alterazzjoni, zvelar
jew gerda mhux awtorizzati tad-data. Dawn jinkludu revizjonijiet interni ta' prattiki ta' gbir, hazna u
pprocessar ta' data u mizuri ta' sigurta inkluza sigurta fizika xierqa tal-ufficcji u ac¢ess ikkontrollat u limitat
ghas-sistemi tal-kompjuter.

Talba ghal informazzjoni
Ghal kwalunkwe informazzjoni ulterjuri dwar I-immaniggjar tad-data personali, is-suggetti tad-data jistghu
jindirizzaw it-talba taghhom lill-Uffi¢jal ghall-Protezzjoni tad-Data tal-EU-OSHA fuq dpo@osha.europa.eu.

Rikors

Is-suggetti tad-data huma intitolati li jitolbu rikors fi kwalunkwe hin ghand il-Kontrollur Ewropew ghall-
Protezzjoni tad-Data, http://www.edps.europa.eu jekk igisu li I-operazzjonijiet tal-ipprocessar fir-rigward
tad-data personali taghhom ma jikkonformawx mar-Regolament.

Data meta jibda l-ipprocessar
pilota tal-istharrig: 18/03/2024
stadju ewlieni tal-istharrig: 21/05/2024
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(NL) GEGEVENSBESCHERMINGSVERKLARING

EU-OSHA - Vierde Europese bedrijvenenquéte naar nieuwe en
opkomende risico’s
pilot/hoofdfase

Organisatorisch deel van het agentschap belast met de verwerking van persoonsgegevens
(verwerkingsverantwoordelijke)

Hoofd van de afdeling Preventie en Onderzoek, Europees Agentschap voor veiligheid en gezondheid op
het werk (EU-OSHA)

Doel van de verwerking

De verwerking van persoonsgegevens is noodzakelijk voor het houden van interviews met
vertegenwoordigers van de werkplek als onderdeel van de vierde meting van de pilot/hoofdfase van de
Europese bedrijvenenquéte over nieuwe en opkomende risico's (ESENER 2024).

Het ESENER 2024-onderzoek levert waardevol bewijsmateriaal over hoe werkplekken in heel Europa in
de praktijk omgaan met gezondheid en veiligheid. Het wordt uitgevoerd door Ipsos, een onafhankelijk
onderzoeksbureau, in opdracht van het Europees Agentschap voor veiligheid en gezondheid op het werk
(EU-OSHA).

Betrokkenen

De te interviewen personen zullen vertegenwoordigers van de bedrijven zijn, meer specifiek ‘de persoon
die het beste weet hoe de gezondheid en veiligheid op het werk op de werkplek worden beheerd’. Uw
contactgegevens zijn verkregen uit een openbaar ondernemingsregister en worden uitsluitend verwerkt
om u uit te nodigen voor deelname aan het interview. Voor elk gebruik van uw gegevens dat verder gaat,
zullen wij uw toestemming vragen.

U kunt uw deelname aan dit project op elk moment stopzetten of weigeren om een vraag te
beantwoorden, zonder gevolgen van welke aard dan ook en zonder opgaaf van reden. U kunt uw
gegeven toestemming ook op elk moment intrekken door contact met ons op te nemen, zoals uitgelegd in
het gedeelte De rechten van de betrokkene van deze verklaring inzake gegevensbescherming.

Type gegevens verwerkt
Met toestemming van de deelnemer worden de volgende persoonsgegevens verzameld:

e Direct telefoonnummer

e E-mailadres

e Voor-en achternaam

e Rol/functie op de werkplek

Indien u uw directe telefoonnummer aan ons heeft doorgegeven, gebruiken wij dit alleen om op een later
moment (na een geplande afspraak) contact met u op te nemen voor deelname aan het interview.

We kunnen uw telefoonnummer ook gebruiken om contact met u op te nemen als u heeft aangegeven
het interview liever online af te ronden, maar dit na een bepaalde periode niet heeft gedaan en/of als u
ermee heeft ingestemd dat er binnen de komende twee jaar opnieuw contact met u wordt opgenomen.

In het geval dat u ons uw e-mailadres heeft verstrekt, zullen wij dit alleen gebruiken voor
e Het versturen van de motivatiebrief voor ESENER 2024 (indien u heeft aangegeven de
motivatiebrief te willen ontvangen)
e Het versturen van de uitnodigings e-mail met een link om de enquéte online in te vullen (als u
heeft bevestigd dat u deze manier van deelname verkiest)
e Er wordt contact met u opgenomen als u ermee heeft ingestemd dat er binnen de komende twee
jaar opnieuw contact met u wordt opgenomen

57



In het geval dat u ons uw volledige naam heeft verstrekt, zullen wij uw naam alleen gebruiken om
opnieuw contact met u op te nemen als u ermee heeft ingestemd dat er binnen de komende twee jaar
opnieuw contact met u wordt opgenomen.

Voor analytische doeleinden vragen wij naar uw rol/functie binnen de vestiging (analyse vindt plaats op
volledig geanonimiseerde gegevens).

Legale basis

Verordening (EU) 2019/126 van het Europees Parlement en de Raad van 16 januari 2019 tot oprichting
van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid op het werk (EU-OSHA) en tot
intrekking van Verordening (EG) nr. 2062/94 van de Raad zijn van toepassing op EU-OSHA.

Ipsos NV zal dit onderzoek uitvoeren in overeenstemming met de Algemene Verordening
Gegevensbescherming.

Rechtmatigheid van de verwerking

Voor EU-OSHA is de rechtmatigheid van de verwerking gebaseerd op artikel 5(a) en (d) van Verordening
(EU) 2018/1725 van het Europees Parlement en de Raad van 23 oktober 2018 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens door de
instellingen, organen, bureaus en agentschappen van de Unie en over het vrije verkeer van dergelijke
gegevens (hierna de verordening genoemd).

De wettelijke basis van Ipsos NV voor het verwerken van uw gegevens is uw toestemming om deel te
nemen aan dit onderzoek.

Data Processor

De interviews en de daaropvolgende verwerking van de gegevens worden uitgevoerd door Ipsos. Ipsos
NV (gevestigd aan Grote Steenweg 110 2600 Berchem - Belgié€) treedt op als Gegevensverwerker, onder
de verantwoordelijkheid en namens EU-OSHA (de Gegevensbeheerder) met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens. Ipsos zal de gegevens verwerken in overeenstemming met de
Algemene Verordening Gegevensbescherming.

e Ten eerste is het invullen van deze enquéte geheel vrijwillig en worden alle antwoorden met uw
toestemming gegeven.

¢ Uw antwoorden worden gescheiden van uw persoonlijke gegevens opgeslagen en uitsluitend
voor onderzoeksdoeleinden gebruikt.

e Uw deelname, samen met uw individuele antwoorden op de enquétevragen, worden strikt
vertrouwelijk behandeld.

o De persoonsgegevens en antwoorden worden uitsluitend gebruikt voor onderzoeksdoeleinden en
om anonieme, statistische onderzoeksresultaten en inzichten te genereren. U zult NIET
identificeerbaar zijn, direct of indirect, in gepubliceerde resultaten.

¢ In sommige landen zal Ipsos bepaalde partnerorganisaties gebruiken om de lokale
gegevensverzameling voor ESENER 2024 te beheren en voor dat doel zullen we uw persoonlijke
gegevens (zoals uw telefoonnummer) aan deze partners moeten bekendmaken. Deze
partnerorganisaties zijn onder meer:

- FFIND voor Oostenrijk, Frankrijk, Duitsland (https:/ffind.com/)

- Norstat voor Denemarken, Estland, Finland, Letland, Litouwen, Noorwegen, Polen
(https://norstat.co/)

- Cymar voor Cyprus (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Tsjechié voor Tsjechié (https://www.datacollect.cz/)

- Mediaan Hongarije voor Hongarije (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI IUsland voor IJsland (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg voor Luxemburg (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta voor Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Nederland voor Nederland (https://www.gdcc.com/)

- Beste voorspelling voor Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND voor Zwitserland (https://www.mistrend.ch/accueil)
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Ontvangers van gegevens

De gegevens van de geinterviewden worden verzameld door Ipsos en hun partnerorganisaties en
verwerkt door Ipsos NV, namens EU-OSHA, die de gegevensbeheerder is.

Alle betrokken partijen houden zich aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming en alle
relevante eisen op het gebied van gegevensbescherming. Toegang tot alle persoonlijke gegevens en
informatie verzameld in het kader van dit onderzoek wordt alleen via UserlD/Password verleend aan
specifieke onderzoeksteamleden van Ipsos en specifieke medewerkers van bovengenoemde
partnerorganisaties die betrokken zijn bij de gegevensverwerking. Er worden geen gegevens
doorgegeven aan partijen die buiten de genoemde ontvangers vallen. Wanneer er analyses worden
uitgevoerd, zal dit op een zodanige wijze gebeuren dat individuele respondenten niet identificeerbaar zijn.

EU-OSHA (de onderzoekssponsor en gegevensbeheerder) ontvangt alleen anonieme
onderzoeksgegevens.

De rechten van de betrokkene
Deelname aan het onderzoek is vrijwillig.

U hebt het recht om op elk moment toegang te vragen tot en rectificatie of verwijdering van
persoonsgegevens of beperking van de verwerking die op u betrekking hebben of, indien van toepassing,
het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking of het recht om uw toestemming in te trekken,
zonder dat dit de rechtmatigheid van de verwerking op basis van toestemming aantast. voor de intrekking
ervan (artikelen 17, 18, 19, 20, 22, 23 en 24 van de verordening).

Onder bepaalde omstandigheden, bijvoorbeeld als u de juistheid van de verwerkte gegevens betwist of
als u niet zeker weet of uw gegevens rechtmatig worden verwerkt, kunt u EU-OSHA vragen de
gegevensverwerking te beperken. U kunt ook, op dwingende legitieme gronden, bezwaar maken tegen
de verwerking van gegevens die op u betrekking hebben, wanneer deze verwerking niet op uw
toestemming is gebaseerd.

De rechten van betrokkenen kunnen alleen worden beperkt in de gevallen waarin artikel 25 van de
verordening voorziet.

Als u uw rechten wilt uitoefenen of een vraag wilt stellen over de verwerking van uw persoonsgegevens,
kunt u contact opnemen met Ipsos via ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Vragen, opmerkingen of klachten met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens kunt u altijd
indienen bij de Data Protection Officer (DPQO) van EU-OSHA via het volgende e-mailadres:
dpo@osha.europa.eu. In geval van conflicten kunnen klachten worden gericht aan de Europese
Toezichthouder voor Gegevensbescherming (EDPS) via het volgende e-mailadres:
edps@edps.europa.eu.

Informatie over de bewaartermijn van gegevens

Ipsos bewaart uw persoonsgegevens slechts zo lang als nodig is ter ondersteuning van het
onderzoeksproject en de bevindingen, maar niet langer dan 12 maanden na voltooiing van het
onderzoek. In de praktijk betekent dit dat zodra wij de anonieme onderzoeksresultaten op bevredigende
wijze aan EU-OSHA hebben gerapporteerd, wij uw persoonsgegevens veilig zullen verwijderen.

Ipsos bewaart de persoonsgegevens tot oktober 2025. Daarna worden de verzamelde gegevens
geanonimiseerd, wat betekent dat alle metadata die een individu zouden kunnen identificeren, worden
verwijderd.

Als u ermee heeft ingestemd dat er binnen de komende twee jaar opnieuw contact met u wordt
opgenomen, bewaren wij uw persoonsgegevens gedurende de periode van 24 maanden na voltooiing
van de enquéte.

Veiligheids maatregelen

EU-OSHA neemt passende veiligheidsmaatregelen ter bescherming tegen ongeoorloofde toegang tot of
ongeoorloofde wijziging, openbaarmaking of vernietiging van gegevens. Deze omvatten interne
beoordelingen van de praktijken voor het verzamelen, opslaan en verwerken van gegevens en
beveiligingsmaatregelen, waaronder passende versleuteling van de communicatie en fysieke
beveiligingsmaatregelen ter bescherming tegen ongeoorloofde toegang tot systemen waarin het
Agentschap persoonsgegevens opslaat.
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Ipsos neemt passende beveiligingsmaatregelen ter bescherming tegen ongeoorloofde toegang tot of
ongeoorloofde wijziging, openbaarmaking of vernietiging van gegevens. Deze omvatten interne
beoordelingen van praktijken voor het verzamelen, opslaan en verwerken van gegevens en
beveiligingsmaatregelen, waaronder passende fysieke beveiliging van kantoren en gecontroleerde en
beperkte toegang tot computersystemen.

Verzoek om informatie
Voor verdere informatie over de verwerking van hun persoonsgegevens kunnen betrokkenen hun
verzoek richten aan de EU-OSHA Data Protection Officer via dpo@osha.europa.eu.

Toevlucht

Betrokkenen hebben het recht om op elk moment een beroep te doen op de Europese Toezichthouder
voor Gegevensbescherming, http://www.edps.europa.eu, indien zij van mening zijn dat de
verwerkingsactiviteiten met betrekking tot hun persoonsgegevens niet in overeenstemming zijn met de
Verordening.

Datum waarop de verwerking begint
onderzoek pilot: 18/03/2024

onderzoek hoofdfase: 21/05/2024
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(NO) DATABESKYTTELSESERKLARING

EU-OSHA - 4- European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks
pilot / hovedfase

Organisatorisk del av Organet som er betrodd behandlingen av personopplysninger
(behandlingsansvarlig) Leder for enheten for forebygging og forskning, Det Europeiske
Arbeidsmiljeorganet (EU-OSHA)

Formalet med behandlingen

Behandlingen av personopplysninger er ngdvendig for & gjennomfere intervjuer med
arbeidsplassrepresentanter som en del av den fijerde runden av European Survey of Enterprises on New
and Emerging Risks (ESENER 2024) pilot / hovedstadiet av undersgkelsen.

ESENER 2024 — undersgkelsen gir verdifulle bevis pa hvordan arbeidsplasser over hele Europa handterer
HMS i praksis. Den utfgres av Ipsos, et uavhengig markedsanalysebyra, pa vegne av Det Europeiske
Arbeidsmiljgorganet (EU-OSHA).

Malgruppen

Personer som skal intervjues vil vaere representanter for virksomhetene, naermere bestemt “den som vet
best hvordan HMS handteres pa arbeidsplassen”. Dine kontaktopplysninger er hentet fra et offentlig
tilgjengelig bedriftsregister og behandles utelukkende for & invitere deg til a delta i intervjuet. Vi vil be om
ditt samtykke for all bruk av dataene dine som gar utover dette.

Du kan nar som helst avbryte deltakelsen i dette prosjektet eller nekte & svare pa spersmal uten
konsekvenser av noe slag og uten & oppgi noen grunn. Du kan ogsa trekke tilbake et gitt samtykke nar
som helst ved & kontakte oss som forklart i delen om Lov om behandling av personopplysninger i
denne databeskyttelseserklaeringen.

Type behandlede personopplysninger
Med deltakerens samtykke, vil falgende personopplysninger bli samlet inn:

e Telefonnummer

e E-postadresse

e Fullt navn

o Arbeidsplassrolle/funksjon

| tilfelle du har gitt oss telefonnummeret ditt, vil vi kun bruke det for & kontakte deg slik at du kan delta i
intervjuet pa et senere tidspunkt (etter en planlagt avtale).

Vi kan ogsa bruke telefonnummeret ditt for & felge deg opp hvis du har oppgitt at du foretrekker a
gjennomfare intervjuet pa nett, men ikke har gjort det innen en viss periode og/eller hvis du har samtykket
til & bli kontaktet pa nytt i lapet av de neste to arene.

| tilfelle du har gitt oss e-postadressen din, vil vi kun bruke den til &
e Sende motivasjonsbrevet for ESENER 2024 (Hvis du har oppgitt at du er villig til & motta
motivasjonsbrevet)
e Sende e-postinvitasjonen med en lenke for & fullfgre undersgkelsen pa nett (hvis du bekreftet at
du foretrekker denne maten a delta pa)
e Kontakte deg dersom du har samtykket til & bli kontaktet pa nytt i lepet av de neste to arene

| tilfelle du har gitt oss ditt fulle navn, vil vi kun bruke navnet ditt for & kontakte deg pa nytt, hvis du har
samtykket til & bli kontaktet i lapet av de neste to arene.

Vi sper om din rolle/funksjon i virksomheten for analytiske formal (analysen skjer pa grunnlag av fullstendig
anonymiserte personopplysninger).
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Rettsgrunnlag

Europaparlamentets- og Radsforordning (EU) 2019/126 av 16. januar 2019 om opprettelse av Det
europeiske byra for helse og sikkerhet pa arbeidsplassen (EU-OSHA) og om oppheving av radsforordning
(EF) nr. 2062/94 gjelder for EU-OSHA.

Ipsos NV vil utfare denne undersgkelsen under den generelle databeskyttelsesforordningen.

Behandlingsgrunnlag
For EU-OSHA er behandlingsgrunnlaget basert pa Artikkel 5 (a) og (d) i Europaparlamentets — og
Radsforordning (EU) 2018/1725 av 23. oktober 2018 om beskyttelse av fysiske personer i forbindelse med
behandling av Unionens institusjoner, organer, kontorer og byraer og om fri utveksling av slike opplysninger
(heretter forordningen).

Ipsos NV juridiske grunnlag for a behandle dine data er ditt samtykke til & delta i denne
forskningsundersgkelsen.

Databehandler

Intervjuene og den etterfglgende behandlingen av opplysningene utfgres av Ipsos. Ipsos NV (hovedkontor
pa Grote Steenweg 110 2600 Berchem - Belgia) fungerer som databehandler, under ansvar og pa vegne
av EU-OSHA (databehandleren) med hensyn til behandling av personopplysninger. Ipsos vil behandle
opplysningene | samsvar med den generelle personvernforordningen.

o For det farste er det helt frivillig & svare pa denne undersgkelsen, og eventuelle svar gis med ditt
samtykke.

e Svarene dine vil bli lagret separate fra din personlige informasjon og vil utelukkende bli brukt til
forskningsformal.

¢ Din deltagelse, sammen med dine individuelle svar pa undersgkelsesspagrsmalene, vil bli holdt
strengt konfidensielt.

e Personopplysningene og svarene dine vil utelukkende bli brukt til forskningsformal og for a
produsere anonyme, statistiske forskningsfunn og forstaelse. Du vil IKKE kunne identifiseres,
direkte eller indirekte, | noen publiserte resultater.

e | noen land vil Ipsos bruke visse partnerorganisasjoner for & administrere den lokale
datainnsamlingen for ESENER 2024, og vi blir pa grunn av dette nedt til & avslere dine
personopplysninger (som telefonnummeret ditt) til disse partnerne. Disse partnerorganisasjonene
inkluderer:

- FFIND for QOsterrike,Frankrike, Tyskland (https://ffind.com/)

- Norstat for Danmark, Estland, Finland, Latvia, Litauen, Norge, Polen(https://norstat.co/)
- Cymar for Kypros (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia for Tsjekkia (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary for Ungarn (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland for Island (https://ssri.is/

- TNS lIires Luxembourg for Luxembourg (https://ilres.com/index/)
- MISCO Malta for Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands for Nederland (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast for Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND for Sveits (https://www.mistrend.ch/accueil)

Mottakere av personopplysninger

Intervjuobjektenes opplysninger vil bli samlet inn av Ipsos og deres partnerorganisasjoner og blir behandlet
av Ipsos NV, pa vegne av EU-OSHA som er behandlingsansvarlig.

Alle involverte parter overholder den generelle personvernforordningen og alle relevante krav om
personvern. Tilgang til alle personopplysninger og informasjon som samles inn i forbindelse med denne
undersgkelsen, gis kun via brukerlD/passord til spesifikke forskningsteam-medlemmer i Ipsos og spesifikke
ansatte i de ovennevnte partnerorganisasjonene som er involvert i databehandlingen. Ingen opplysninger
overfgres til parter som er utenfor de nevnte mottakerne. Nar analysen skal gjennomfares, vil dette gjgres
pa en mate som sikrer at individuelle respondenter ikke vil veere identifiserbare.

EU-OSHA (forsknings-sponsoren og behandlingsansvarlig) vil kun motta anonyme forskningsdata.
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Rettighetene til den opplysningen gjelder

Det er frivillig & delta i undersgkelsen. Du har rett til & be om tilgang til, og retting eller sletting av
personopplysninger eller behandlingsbegrensninger nar det gjelder deg, eller der det er aktuelt, retten til
a protestere mot behandlingen. Du har rett til a trekke tilbake samtykke nar som helst uten at det pavirker
lovmessigheten av behandlingen basert pa samtykke for tilbaketrekkingen. (Artikkel 17, 18, 19, 20, 22,
23 og 24 i forordningen).

Under visse omstendigheter, for eksempel hvis du kan bestride ngyaktigheten av de behandlede
opplysningene, eller hvis du ikke er sikker pa om opplysningene dine er lovlig behandlet, kan du be EU-
OSHA om & begrense databehandlingen. Du kan ogsa, om du har overbevisende legitime grunner,
protestere mot behandlingen av personopplysninger nar en slik behandling ikke er basert pa ditt samtykke.

De opplysningene gjelder sine rettigheter kan bare begrenses i de tilfellene som er fastsatt i artikkel 25 i
forordningen.

Hvis du e@nsker & utave dine rettigheter, eller gnsker & sende inn en foresparsel angaende behandlingen
av dine personopplysninger, kan du kontakte Ipsos via ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Du kan alltid sende inn spgrsmal, merknader eller klager knyttet til behandlingen av dine
personopplysninger til EU-OSHAs personvernombud (DPO) ved & bruke falgende e-postadresse:
dpo@osha.europa.eu. Ved konflikt kan klager rettes til Det europeiske datatilsynet (EDPS)ved & bruke
faglgende e-postadresse: edps@edps.europa.eu.

Informasjon om hvor lenge man kan lagre opplysninger

Ipsos vil bare oppbevare personopplysningene dine sa lenge det er ngdvendig for a stotte
forskningsprosjektet og funnene, men ikke lenger enn 12 maneder etter at undersakelsen er fullfgrt. |
praksis betyr dette at nar vi har rapportert de anonyme forskningsfunnene til EU-OSHA pa en
tilfredsstillende mate, vil vi slette dine personopplysninger pa en sikker mate.

Ipsos vil beholde personopplysningene frem til oktober 2025. Etter dette vil de innsamlede opplysningene
bli anonymisert, noe som betyr at alle metadata som muligens kan identifisere noen, vil bli slettet. Hvis du
har godtatt a bli kontaktet pa nytt | Igpet av de neste to arene, vil vi lagre dine personopplysninger i en
periode pa 24 maneder etter at undersgkelsen er fullfart.

Sikkerhetstiltak

EU-OSHA iverksetter egnede sikkerhetstiltak for & beskytte mot uautorisert endring, avslgring eller
gdeleggelse av opplysninger. Disse inkluderer interne gjennomganger av datainnsamling, lagring og
behandlingspraksis og sikkerhetstiltak, inkludert egnet kryptering av kommunikasjon og fysiske
sikkerhetstiltak for & beskytte mot uautorisert tilgang til systemet der Organet lagrer personopplysninger.

Ipsos iverksetter passende sikkerhetstiltak for & beskytte mot uautorisert tilgang til, eller uautorisert endring,
avslgring eller gdeleggelse av opplysninger. Disse inkluderer interne gjennomganger av datainnsamling,
lagring, behandlingspraksis og sikkerhetstiltak. Dette inkluderer egnet fysisk sikring av kontorer og
kontrollert og begrenset tilgang til datasystemer.

Forespgrsel om informasjon
For ytterligere informasjon om handteringen av sine personopplysninger, kan de opplysningene gjelder
rette forespgrselen sin til EU-OSHAs personvernombud pa dpo@osha.europa.eu.

Regress

De opplysningene gjelder har rett til @ nar som helst henvende seg til Det europeiske datatilsynet,
http://www.edps.europa.eu hvis de mener at behandlingsprosessen vedrgrende personopplysningene
deres ikke er i samsvar med forordningen.

Dato for nar behandlingen starter
Pilotundersakelse: 18/03/2024

Undersgkelsens hovedfase: 21/05/2024
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(PL) OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH

EU-OSHA - 4. europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i
pojawiajacych sie zagrozen
etap pilotazowy/gtéwny

Czes¢ organizacyjna Agenciji, ktorej powierzono przetwarzanie danych osobowych (administrator
danych)

Kierownik Dziatu ds. Zapobiegania i Badan, Europejska Agencja Bezpieczehstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA)

Cel przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia wywiaddéw z przedstawicielami
miejsc pracy w ramach czwartej fali pilotazowego/gtéwnego etapu Europejskiego Badania
Przedsiebiorstw na temat Nowych i Pojawiajgcych sie Czynnikow Ryzyka (ESENER 2024).

Badanie ESENER 2024 dostarcza cennych dowodéw na to, jak w praktyce miejsca pracy w catej Europie
zarzadzajg bezpieczenstwem i higieng pracy. Jest ono przeprowadzane przez niezalezng agencje
badawczg Ipsos w imieniu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

Osoby, ktorych dane dotycza

Osobami, z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy, bedg przedstawiciele przedsiebiorstw,

a doktadniej ,0soba, ktéra najlepiej wie, jak w miejscu pracy zarzgdza sie bezpieczehstwem i higieng
pracy”. Panstwa dane kontaktowe zostaly pozyskane z ogélnodostepnego rejestru przedsiebiorcow i sg
przetwarzane wytgcznie w celu zaproszenia Panstwa do wziecia udziatu w ankiecie. W przypadku
wykorzystania Panstwa danych wykraczajgcego poza ten zakres poprosimy Panstwa o zgode.

Mogg Panstwo w kazdej chwili zaprzesta¢ udziatu w tym projekcie lub odméwié¢ odpowiedzi na
ktérekolwiek pytanie bez konsekwenc;ji i bez podania przyczyny. Mogg Panstwo takze wycofa¢ udzielong
zgode w dowolnym momencie, kontaktujgc sie z nami, jak wyjasniono w sekcji Prawa osoby, ktorej
dane dotycza, w niniejszym Oswiadczeniu o Ochronie Danych.

Rodzaj przetwarzanych danych
Za zgodg uczestnika zbierane bedg nastepujgce dane osobowe:

e Bezposredni numer telefonu
Adres e-mail

¢ Imie i nazwisko

e Rola/funkcja w miejscu pracy

Jezeli podali nam Panstwo swdj bezposredni numer telefonu, wykorzystamy go jedynie w celu
skontaktowania sie z Panstwem w celu wziecia udziatu w ankiecie w pézniejszym terminie (po
wczesniejszym umowieniu sie).

Mozemy réwniez wykorzysta¢ Panstwa numer telefonu w celu skontaktowania sie z Panstwem, jesli
wyrazili Panstwo chec realizacji ankiety online, ale nie zrobili tego Panstwo po uptywie okreslonego
czasu i/lub jesli wyrazili Panstwo zgode na ponowny kontakt w ciggu najblizszych dwdch lat.

W przypadku, gdy podali Panstwo nam swdj adres e-mail, wykorzystamy go wytgcznie w celu:

e Woystania listu motywacyjnego dla projektu ESENER 2024 (jesli wyrazili Panstwo cheé
otrzymania listu motywacyjnego)

o Woystania e-maila z zaproszeniem, zawierajgcego link do wypetnienia ankiety online (jesli
potwierdzili Panstwo, ze preferujg ten sposéb uczestnictwa)

o Kontaktu, jesli wyrazili Panstwo zgode na ponowny kontakt w ciggu najblizszych dwéch lat
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Jezeli podali Panstwo nam swoje petne imie i nazwisko, wykorzystamy Panstwa imie i nazwisko
wytgcznie w celu ponownego skontaktowania sie z Panstwem, jesli wyrazili Panstwo zgode na ponowny
kontakt w ciggu najblizszych dwéch lat.

Pytamy o Panstwa role/funkcje w placéwce w celach analitycznych (analiza odbywa sie na danych w
petni zanonimizowanych).

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Rady (EU) 2019/126 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 stycznia 2019 .
ustanawiajgce Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 2062/94 ma zastosowanie do UE- OSHA.

Ipsos NV przeprowadzi to badanie zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych.

Zgodnos¢ z prawem przetwarzania

W przypadku EU-OSHA zgodnos¢ przetwarzania z prawem opiera sie na art. 5 lit. a) i d) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzania danych osobowych przez instytucje, organy, urzedy i agencje
Unii oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej ,rozporzadzenie”).

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych przez Ipsos NV jest Twoja zgoda na wziecie udziatu w
niniejszej ankiecie badawczej.

Procesor danych

Wywiady i péZniejsze przetwarzanie danych przeprowadza Ipsos. Ipsos NV (z siedzibg pod adresem
Grote Steenweg 110, 2600 Berchem — Belgia) petni role podmiotu przetwarzajgcego dane na
odpowiedzialnos¢ i w imieniu EU-OSHA (administratora danych) w zakresie przetwarzania danych
osobowych. Ipsos bedzie przetwarza¢ dane zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych.

e Po pierwsze, wypetnienie tej ankiety jest catkowicie dobrowolne, a wszelkie odpowiedzi
udzielane sg za Panstwa zgoda.

e Panstwa odpowiedzi bedg przechowywane oddzielnie od Panstwa danych osobowych i zostang
wykorzystane wytgcznie do celéw badawczych.

e Panstwa udziat oraz indywidualne odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie bedg traktowane
jako scisle poufne.

e Dane osobowe i odpowiedzi bedg wykorzystywane wytgcznie do celéw badawczych oraz do
tworzenia anonimowych, statystycznych wynikéw badan i spostrzezen. NIE bedzie mozna
Panstwa zidentyfikowaé, bezposrednio ani posrednio, w zadnych opublikowanych wynikach.

e W niektérych krajach Ipsos bedzie korzystaé z ustug okreslonych organizacji partnerskich w celu
zarzgdzania lokalnym gromadzeniem danych w ramach badania ESENER 2024 i w tym celu
bedziemy musieli ujawni¢ tym partnerom Parhstwa dane osobowe (takie jak numer telefonu). Do
tych organizacji partnerskich zaliczajg sie:

- FFIND dla Austrii, Francji, Niemiec (https://ffind.com/)

- Norstat dla Danii, Estonii, Finlandii, Lotwy, Litwy, Norwegii, Polski (https://norstat.co/)
- Cymar dla Cypru (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechy dla Republiki Czeskiej (https://www.datacollect.cz/)
- Mediana Wegier dla Wegier (https://eng.median.hu/)

- SSRI Hl Islandia dla Islandii (https://ssri.is/)

- TNS lIires Luxembourg dla Luksemburga (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta dla Malty (https://miscomalta.com/)

- GDCC Holandia dla Holandii (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast for Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND dla Szwaijcarii (https://www.mistrend.ch/accueil)
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Odbiorcy danych
Dane rozméwcéw bedg gromadzone przez Ipsos i jej organizacje partnerskie oraz przetwarzane przez
Ipsos NV w imieniu EU-OSHA, ktéra jest Administratorem Danych.

Wszystkie zaangazowane strony przestrzegajg Ogoélnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych i
wszystkich odpowiednich wymogdéw w zakresie ochrony danych. Dostep do wszystkich danych
osobowych i informacji zebranych w kontek$cie tej ankiety jest przyznawany wytgcznie okreslonym
cztonkom zespotu badawczego Ipsos i okreslonym pracownikom wyzej wymienionych organizacji
partnerskich, ktérzy sg zaangazowani w przetwarzanie danych, za pomocg identyfikatora
uzytkownika/hasta. Zadne dane nie sg przekazywane podmiotom spoza wymienionych odbiorcow.
Analiza zostanie przeprowadzona w taki sposdb, aby nie mozna byto zidentyfikowaé poszczegdlnych
respondentow.

EU-OSHA (sponsor badan i administrator danych) bedzie otrzymywaé wylgcznie anonimowe dane
badawcze.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Udziat w badaniu jest dobrowolny.

Majg Panstwo prawo zgdania dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a jezeli ma to zastosowanie, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania lub prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego wycofaniem (art. 17, 18, 19, 20, 22, 23
i 24 Rozporzgdzenia).

W pewnych okolicznosciach, np. jesli mogg Panstwo zakwestionowa¢ prawidtowosc¢ przetwarzanych
danych lub jesli nie majg Panstwo pewnosci, czy Panstwa dane sg przetwarzane zgodnie z prawem,
mogg Panstwo poprosi¢ EU-OSHA o ograniczenie przetwarzania danych. Mogg Panstwo takze
sprzeciwic sie, z waznych i uzasadnionych powodoéw, przetwarzaniu danych osobowych, ktére Panstwa
dotyczag, jezeli takie przetwarzanie nie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody.

Prawa osdb, ktérych dane dotyczg, moga zosta¢ ograniczone jedynie w przypadkach przewidzianych w
art. 25 Rozporzadzenia.

Jezeli chcg Panstwo skorzystac ze swoich praw lub chca zgtosi¢ zapytanie dotyczace przetwarzania
Panstwa danych osobowych, mogg Panstwo skontaktowac sie z Ipsos pod adresem
ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Zawsze mogg Panstwo zgtosi¢ zapytania, uwagi lub skargi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych do Inspektora Ochrony Danych (DPO) EU-OSHA, korzystajac z nastepujgcego adresu e-
mail: dpo@osha.europa.eu. W przypadku konfliktu skargi mozna kierowa¢ do Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych (EIOD), korzystajgc z nastepujgcego adresu e-mail: edps@edps.europa.eu.

Informacja o okresie przechowywania danych

Ipsos bedzie przechowywaé Panstwa dane osobowe tylko tak dtugo, jak bedzie to konieczne do wsparcia
projektu badawczego i wynikow, ale nie dtuzej niz 12 miesiecy po zakonczeniu ankiety. W praktyce
oznacza to, ze po zadowalajgcym zgtoszeniu wynikéw anonimowych badan do EU-OSHA, w bezpieczny
sposob usuniemy Panstwa dane osobowe.

Ipsos bedzie przechowywaé¢ dane osobowe do pazdziernika 2025 r. Po tym terminie zebrane dane
zostang zanonimizowane, co oznacza, ze wszelkie metadane mogace ewentualnie zidentyfikowaé¢ dang
osobe zostang usuniete.

Jezeli wyrazili Panstwo zgode na ponowny kontakt w ciggu najblizszych dwoch lat, bedziemy
przechowywaé Panstwa dane osobowe przez okres 24 miesiecy od zakonczenia ankiety.
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Srodki bezpieczenstwa

EU-OSHA podejmuje odpowiednie $rodki bezpieczenstwa w celu ochrony przed nieuprawnionym
dostepem lub nieuprawniong zmiang, ujawnieniem lub zniszczeniem danych. Obejmujg one wewnetrzne
przeglady praktyk gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych oraz srodkéw bezpieczenstwa,
w tym odpowiedniego szyfrowania komunikacji i Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego chronigcego przed
nieuprawnionym dostepem do systemoéw, w ktérych Agencja przechowuje dane osobowe.

Ipsos podejmuje odpowiednie srodki bezpieczenstwa w celu ochrony przed nieuprawnionym dostepem
lub nieuprawniong zmiang, ujawnieniem lub zniszczeniem danych. Obejmujg one wewnetrzne przeglady
praktyk gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych oraz srodkéw bezpieczenstwa, w tym
odpowiedniego bezpieczenhstwa fizycznego biur oraz kontrolowanego i ograniczonego dostepu do
systemow komputerowych.

Whniosek o udzielenie informacji

W celu uzyskania dalszych informaciji dotyczacych postepowania z danymi osobowymi osoby, ktérych
dane dotycza, mozna skierowa¢ swojg prosbe do inspektora ochrony danych EU-OSHA pod adresem
dpo@osha.europa.eu.

Odwotanie

Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo w kazdej chwili zwrdcié sie do Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych, http://www.edps.europa.eu, jesli uznajg, ze operacje przetwarzania ich danych
osobowych sg niezgodne z Rozporzgdzeniem.

Data rozpoczecia przetwarzania
pilotaz badania: 18.03.2024

etap gtéwny badania: 21.05.2024
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(PT) DECLARAGAO DE PROTEGAO DE DADOS

EU-OSHA - 4’ Inquérito Europeu as Empresas sobre Riscos Novos e Emergentes
inquérito piloto / fase principal

Departamento da Agéncia encarregado do tratamento de dados pessoais (responsavel pelo
tratamento de dados)

Chefe da Unidade de Prevencgao e Investigacdo, Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho
(EU-OSHA).

Objetivo do tratamento de dados

O tratamento de dados é necessario para a realizagao de entrevistas com representantes dos locais de
trabalho no ambito da quarta vaga do Inquérito Europeu as Empresas sobre Riscos Novos e Emergentes
(ESENER 2024), na fase piloto/principal do inquérito.

O inquérito ESENER 2024 fornece dados valiosos sobre a forma como os locais de trabalho em toda a
Europa gerem, na pratica, a segurancga e a saude no trabalho. O inquérito esta a ser realizado pela Ipsos,
uma agéncia de inquéritos independente, em nome da Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no
Trabalho (EU-OSHA).

Titulares dos dados

As pessoas a entrevistar serdo representantes das empresas, mais especificamente “a pessoa que melhor
conhece a forma como a seguranga e a saude sio geridas no local de trabalho”. Os seus dados de
contacto foram obtidos a partir de um registo de empresas disponivel ao publico e sdo objeto de tratamento
exclusivamente para o convidar a participar na entrevista. Para qualquer utilizagdo que ultrapasse este
ambito, solicitaremos o seu consentimento.

Pode interromper a sua participacdo neste projeto a qualquer momento, ou recusar-se a responder a
qualquer pergunta, sem qualquer tipo de consequéncia e sem necessidade de invocar um motivo.
Também pode retirar qualquer consentimento dado a determinada altura, bastando para isso contactar-
nos, conforme explicado na seccgéo Os direitos do titular dos dados da presente Declaragao de Protecéo
de Dados.

Tipo de dados tratados
Com o consentimento dos participantes, serdo recolhidos os seguintes dados pessoais:

Numero de telefone direto
Endereco de correio eletrénico
Nome completo

Cargo/fungao no local de trabalho

No caso de nos ter fornecido o seu numero de telefone direto, s6 o utilizaremos para o contactar para
participar na entrevista num momento posterior (mediante marcacgao prévia).

Poderemos também utilizar o seu numero de telefone para o contactar caso tenha dado indicagao de que
preferia completar a entrevista online mas nao o tiver feito apdés um determinado periodo de tempo e/ou
se tiver consentido em ser contactado novamente nos préximos dois anos.

Caso nos tenha fornecido o seu endereco eletrénico, este sera utilizado apenas para:

e Enviar a carta de motivagdo para participagdo no ESENER 2024 (caso tenha indicado estar
disposto a receber a carta de motivagéo)

e Enviar o convite por e-mail com um link de acesso para preencher o inquérito online (caso tenha
confirmado preferéncia por este modo de participagédo

e Ser novamente contactado, se tiver dado consentimento para tal, nos préoximos 2 anos

No caso de nos ter fornecido o seu nome completo, apenas o utilizaremos para o voltar a contactar, se o
tiver consentido, nos préximos 2 anos.

Perguntamos qual o seu cargo/fungdo no estabelecimento apenas para fins analiticos (a analise é feita
com base em dados totalmente anénimos).
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Enquadramento juridico

O Regulamento (EU) 2019/126 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de janeiro de 2019, que cria
a Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho (EU-OSHA) e que revoga o Regulamento
(CE) n.° 2062/94 do Conselho, é aplicavel a EU-OSHA.

A Ipsos NV realizara este estudo ao abrigo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Legalidade do tratamento dos dados

Para a EU-OSHA, a legalidade do tratamento dos dados fundamenta-se no artigo 5.°, alineas a) e d), do
Regulamento (EU) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Outubro de 2018, relativo
a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituigdes,
6rgaos e organismos da Unido Europeia e a livre circulagdo desses dados (a seguir designado por
"Regulamento").

A base legal da Ipsos NV para o tratamento dos seus dados é o seu consentimento em participar neste
inquérito de investigagao.

Tratamento dos dados

As entrevistas e subsequente tratamento dos dados s&o efetuados pela Ipsos. A Ipsos NV (com sede em
Grote Steenweg 110 2600 Berchem — Bélgica) atua como o Processador de Dados, sob a
responsabilidade e em nome da EU-OSHA (o responsavel pelo tratamento dos dados) no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais.

A Ipsos processara/tratara os dados em conformidade com o Regulamento Geral de Protegao de Dados.

e Em primeiro lugar, a resposta a este inquérito € totalmente voluntaria e todas as respostas séo
dadas com o seu consentimento.

e A sua participagdo, bem como as suas respostas individuais as perguntas do inquérito, serao
mantidas em estrita confidencialidade.

e Os seus dados pessoais € as suas respostas serdo utilizados exclusivamente para fins de
investigagéo e para a producéo de resultados e conhecimentos estatisticos anénimos. NAO sera
possivel identifica-lo, direta ou indiretamente, em quaisquer resultados publicados.

¢ Nalguns paises, a Ipsos recorrera a determinadas instituicbes parceiras na gestao da recolha de
dados para o ESENER 2024 e, para esse efeito, teremos de divulgar os seus dados pessoais
(nomeadamente o contacto telefénico) a esses parceiros. Estas instituigdes parceiras incluem:

- FFIND para a Austria, Franga e Alemanha (https:/ffind.com/)

- Norstat para a Dinamarca, Estonia, Finlandia, Letonia, Lituania, Noruega e Poldnia
(https://norstat.co/)

- Cymar para o Chipre (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia para a Republica Checa (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary para a Hungria (https://eng.median.hu/)

- SSRI Hl Iceland para a Islandia (https://ssri.is/

- TNS lires Luxembourg para o Luxemburgo (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta para Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands para os Paises Baixos (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast para Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND para a Suiga (https://www.mistrend.ch/accueil)

Destinatarios dos dados

Os dados dos entrevistados serao recolhidos pela Ipsos e pelas suas instituigdes parceiras e tratados pela
Ipsos NV, em nome da EU-OSHA, que é a responsavel pelo tratamento dos dados.

Todas as partes envolvidas cumprem o Regulamento Geral de Protegdo de Dados e todos os requisitos
relevantes em matéria de protecido de dados. O acesso a todos os dados pessoais e informacdes
recolhidos no contexto deste inquérito sé sera concedido através de uma identificagéo de utilizador (User
ID)/palavra-passe, a determinados membros da equipa de investigacdo da Ipsos e a funcionarios
especificos das entidades parceiras supramencionadas que estejam envolvidos no tratamento dos dados.
Nenhum dado sera transmitido a terceiros que nao estejam incluidos nos destinatarios mencionados.
Quando for efetuada a analise, esta sera realizada de forma a garantir que os inquiridos individuais ndo
sao identificaveis.

A EU-OSHA (Promotora do Estudo e Responsavel pelo Tratamento dos Dados) apenas recebera dados
anonimos da pesquisa.
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Direitos dos titulares dos dados
A participacao no inquérito é voluntaria.

Tem o direito de solicitar o acesso e retificacdo ou apagamento dos seus dados pessoais ou a limitagédo
do tratamento que Ihe diga respeito ou, se for caso disso, o direito de se opor ao tratamento ou de retirar
0 seu consentimento em qualquer altura, sem que isso afete a licitude do tratamento efetuado com base
no consentimento previamente dado (artigos 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 22.°, 23.° e 24.° do Regulamento).

Em determinadas situagdes, como por exemplo, se pretender contestar a exatidao dos dados tratados, ou
se nao tiver a certeza de que os seus dados sao tratados legalmente, pode solicitar a EU-OSHA que
restrinja o processamento dos dados. Pode também opor-se, por motivos legitimos e imperiosos, ao
tratamento dos dados que Ihe digam respeito, quando esse tratamento tiver tido o seu consentimento.

Os direitos dos titulares dos dados apenas podem ser restringidos nos casos previstos no art.° 25.° do
Regulamento.

Se pretender exercer os seus direitos ou apresentar uma questao relacionada com o tratamento dos seus
dados pessoais, pode contactar a Ipsos através do enderegco: ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

A qualquer momento, pode apresentar questdes, observagdes ou queixas relacionadas com o tratamento
de dados pessoais ao responsavel pela prote¢cdo de dados (RPD) da EU-OSHA, utilizando o seguinte
enderego eletrénico: dpo@osha.europa.eu. Em caso de conflito, as reclamagdes podem ser dirigidas a
Autoridade Europeia para a Prote¢cdo de Dados (AEPD), utilizando o seguinte enderecgo eletrénico:
edps@edps.europa.eu.

Informagdes sobre o periodo de conservagado dos dados

A Ipsos apenas conservara os seus dados pessoais durante o tempo necessario para apoio ao projeto de
investigacao e respetivos resultados, mas n&o por mais de 12 meses apos a conclusao do inquérito. Na
pratica, significa que, assim que tivermos comunicado de forma satisfatéria os resultados anénimos do
estudo a EU-OSHA, apagaremos de forma segura todos os dados pessoais recolhidos.

A Ipsos conservara os dados pessoais até outubro de 2025. Apds essa data, os dados recolhidos serao
anonimizados, o que significa que todos os Metadados que possam permitir a identificagdo de um
individuo, serao eliminados.

Se tiver concordado em ser contactado novamente nos proximos dois anos, conservaremos os seus dados
durante um periodo de 24 meses apoés a conclusao do inquérito.

Medidas de segurang¢a

A EU-OSHA adota medidas de seguranga adequadas de protegéo contra o acesso nao autorizado ou a
alteragao, divulgagédo ou destruigdo ndo autorizadas de dados. Estas incluem revisdes internas das
praticas de recolha, armazenamento e tratamento de dados e medidas de seguranca, incluindo a cifragem
adequada das comunicacdes e medidas de seguranca fisica para impedir o acesso ndo autorizado aos
sistemas onde a Agéncia armazena os dados pessoais.

A Ipsos adopta medidas de seguranca adequadas de protecdo contra o acesso nao autorizado ou a
alteracdo, divulgacédo ou destruigdo ndo autorizadas de dados. Estas incluem revisdes internas das
praticas de recolha, armazenamento e processamento de dados e medidas de seguranga, incluindo a
segurangca fisica adequada dos escritérios e 0 acesso controlado e limitado aos sistemas informaticos.

Pedido de informagodes
Para mais informacgdes sobre o tratamento dos seus dados pessoais, pode dirigir o seu pedido ao
responsavel pela protecao de dados da EU-OSHA através de: dpo@osha.europa.eu.

Recurso

Os titulares dos dados tém o direito de recorrer, a qualquer momento, a Autoridade Europeia para a
Protecdo de Dados, http://www.edps.europa.eu, se considerarem que as operagdes relacionadas com o
tratamento dos seus dados pessoais ndo estdo em conformidade com o Regulamento.

Data de inicio do processamento
Inquérito piloto: 18/03/2024
Fase principal do inquérito: 21/05/2024
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(RO) DECLARATIE PRIVIND PROTECTIA DATELOR

EU-OSHA - al 4 lea Sondaj european in randul intreprinderilor pe tema riscurilor
noi si emergente
pilot / etapa principala

Partea organizatorica a Agentiei insarcinata cu prelucrarea datelor cu caracter personal (operator
de date)

Sef Unitate Prevenire si Cercetare, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-
OSHA)

Scopul procesarii

Prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru realizarea interviurilor cu reprezentantii
locurilor de munca in cadrul celui de-al patrulea val al Sondajului european n randul intreprinderilor pe
tema riscurilor noi si emergente (ESENER 2024) pilot / etapa principala.

Sondajul ESENER 2024 ofera dovezi valoroase despre modul in care locurile de munca din Europa
gestioneaza sanatatea si siguranta in practica. Este realizat de Ipsos, o agentie independenta de cercetare
de piata, in numele Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA).

Subiectii datelor

Persoanele care vor fi intervievate vor fi reprezentanti ai companiilor, mai precis ,persoana care stie cel
mai bine cum este gestionata sénatatea si securitatea la locul de munca”. Datele dvs. de contact au fost
obtinute dintr-o baz& de date a companiilor disponibila public si sunt procesate exclusiv pentru a va invita
sa participati la interviu. Pentru orice utilizare a datelor dumneavoastra care depaseste acest lucru, va vom
cere acordul.

Puteti intrerupe participarea la acest proiect in orice moment sau puteti refuza sa raspundeti la orice
intrebare fara consecinte de niciun fel si fara a oferi un motiv. De asemenea, puteti retrage orice
consimtamant dat in orice moment, contactdndu-ne asa cum este explicat in sectiunea Drepturile
subiectilor datelor din aceasta Declaratie privind protectia datelor.

Tip de date procesate
Cu acordul participantilor, urmatoarele date cu caracter personal vor fi colectate:

e Numarul de telefon

e Adresa de email

e Numele complet

e Functia la locul de munca

In cazul in care ne-ati furnizat numarul dvs. de telefon direct, il vom folosi doar pentru a va contacta pentru
a participa la interviu intr-un moment ulterior (la o programare stabilita).

De asemenea, putem folosi numarul dvs. de telefon pentru a va contacta daca ati indicat ca preferati sa
finalizati interviul online, dar nu ati facut acest lucru dupa o anumita perioada si/sau daca ati consimtit sa
fiti recontactat in urmatorii doi ani.

In cazul in care ne-ati furnizat adresa dvs. de e-mail, o vom folosi numai pentru:
e Trimiterea scrisorii de motivare pentru ESENER 2024 (daca ati indicat ca doriti sa primiti scrisoarea
de motivare)
e Trimiterea e-mailului de invitatie cu un link pentru a completa sondajul online (dacéa ati confirmat
ca preferati acest mod de participare)
e Aficontactat, daca ati consimtit sa fiti contactat in urmatorii doi ani

In cazul in care ne-ati furnizat numele dvs. complet, va vom folosi numele numai pentru a v& recontacta
daca ati consimtit sa fiti recontactat in urmatorii doi ani.

Va intrebam despre rolul/functia dumneavoastra in cadrul unitatii de lucru in scopuri analitice (analiza are
loc pe date complet anonimizate).
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Baza legala

Regulamentul (UE) 2019/126 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 ianuarie 2019 de instituire
a Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 2062/94 al Consiliului se aplica EU-OSHA.

Ipsos NV va efectua aceasta cercetare in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor.

Legalitatea prelucrarii

Pentru EU-OSHA, legalitatea prelucrarii se bazeaza pe articolul 5 literele (a) si (d) din Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date (denumit in continuare Regulamentul).

Temeiul juridic Ipsos NV pentru prelucrarea datelor dumneavoastra este consimtaméantul dumneavoastra
de a participa la acest sondaj de cercetare.

Procesator de date

Interviurile si prelucrarea ulterioara a datelor sunt efectuate de Ipsos. Ipsos NV (cu sediul la Grote
Steenweg 110 2600 Berchem - Belgia) actioneazéa ca Procesor de date, sub responsabilitatea si in numele
EU-OSHA (operatorul de date) in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Ipsos va
prelucra datele in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor.

e in primul rand, participarea la acest sondaj este in intregime voluntara si orice raspuns este dat cu
acordul dumneavoastra.

e Raspunsurile dumneavoastra vor fi stocate separat de informatiile dumneavoastra personale si vor
fi utilizate exclusiv in scopuri de cercetare.

e Participarea dumneavoastra, impreuna cu raspunsurile dumneavoastra individuale la intrebarile
din sondaj, vor fi pastrate strict confidentiale.

e Datele cu caracter personal si raspunsurile vor fi utilizate exclusiv in scopuri de cercetare si pentru
a produce rezultate si perspective anonime, statistice ale cercetarii. NU veti fi identificabil, direct
sau indirect, in niciun rezultat publicat.

e in unele tari, Ipsos va folosi anumite organizatii partenere pentru a gestiona colectarea datelor
locale pentru ESENER 2024 si va trebui sa dezvaluim datele dumneavoastra cu caracter personal
(cum ar fi numarul de telefon) acestor parteneri in acest scop. Aceste organizatii partenere includ:

- FFIND pentru Austria, Franta, Germania (https:/ffind.com/)

- Norstat pentru Denmarca, Estonia, Finlanda, Letonia, Lituania, Norvegia, Polania
(https://norstat.co/)

- Cymar pentru Cyprus (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia pentru Republica Ceha (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary pentru Ungaria (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland pentru Islanda (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg pentru Luxembourg (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta pentru Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands pentru Olanda (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast pentru Portugalia (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND pentru Elvetia (https://www.mistrend.ch/accueil)

Destinatarii datelor

Datele intervievatilor vor fi colectate de Ipsos si organizatiile partenere ale acestora si procesate de Ipsos
NV, in numele EU-OSHA, care este operatorul de date.

Toate partile implicate respectad Regulamentul general privind protectia datelor si toate cerintele relevante
privind protectia datelor. Accesul la toate datele si informatiile personale colectate in contextul acestui
sondaj este acordat numai prin UserlD/Parold anumitor membri ai echipei de cercetare a Ipsos si anumiti
angajati ai organizatiilor partenere mentionate mai sus care sunt implicati in prelucrarea datelor. Nu sunt
transmise date catre parti care se afla in afara destinatarilor mentionati. Cand se va efectua analiza,
aceasta se va face astfel incat sa se asigure ca respondentii individuali nu sunt identificabili.

EU-OSHA (sponsorul cercetarii si operatorul de date) va primi doar date anonime de cercetare.
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Drepturile persoanei vizate
Participarea la sondaj este voluntara.

Aveti dreptul de a solicita accesul si rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucrarii care va privesc sau, dupa caz, dreptul de a va opune prelucrarii sau dreptul de a
va retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant,
inainte de retragerea acestuia (articolele 17, 18, 19, 20, 22, 23 si 24 din regulament).

In anumite circumstante, cum ar fi contestarea acuratetii datelor prelucrate sau daca nu sunteti sigur daca
datele dumneavoastra sunt procesate in mod legal, puteti solicita EU-OSHA sa restrictioneze prelucrarea
datelor. De asemenea, va puteti opune, din motive legitime imperioase, prelucrarii datelor care va privesc
atunci cand o astfel de prelucrare nu se bazeaza pe consimtadmantul dvs.

Drepturile persoanelor vizate pot fi restrictionate numai in cazurile prevazute la Art. 25 din Regulament.

Daca doriti sa va exercitati drepturile sau doriti sa trimiteti o intrebare cu privire la prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, puteti contacta Ipsos la ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Puteti trimite intotdeauna intrebari, observatii sau plangeri referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal catre responsabilul cu protectia datelor (DPO) al EU-OSHA, utilizdnd urmatoarea adresa de e-
mail: dpo@osha.europa.eu. In caz de conflict, plangerile pot fi adresate Autorititi Europene pentru
Protectia Datelor (AEPD) folosind urmatoarea adresa de e-mail: edps@edps.europa.eu.

Informatii despre perioada de pastrare a datelor

Ipsos va pastra datele dumneavoastra cu caracter personal doar atat timp cat este necesar pentru a sprijini
proiectul de cercetare si rezultatele, dar nu mai mult de 12 luni de la finalizarea sondajului. in practica,
aceasta inseamna ca, odata ce am raportat in mod satisfacator rezultatele cercetarii anonime catre EU-
OSHA, vom sterge in siguranta datele dumneavoastra cu caracter personal.

Ipsos va pastra datele personale pana in octombrie 2025. Dupa acest moment, datele colectate vor fi
anonimizate, ceea ce inseamna ca orice metadate care ar putea identifica o persoana vor fi sterse.

Daca ati acceptat sa fiti recontactat in urmatorii doi ani, va vom pastra datele personale pentru o perioada
de 24 de luni de la finalizarea sondajului.

Masuri de securitate

EU-OSHA ia masuri de securitate adecvate pentru a proteja Tmpotriva accesului neautorizat sau a
modificarii, dezvaluirii sau distrugerii neautorizate a datelor. Acestea includ analize interne ale practicilor
de colectare, stocare si prelucrare a datelor si masuri de securitate, inclusiv criptarea adecvata a
comunicatiilor si masuri de securitate fizica pentru a se proteja impotriva accesului neautorizat la sistemele
in care agentia stocheaza date cu caracter personal.

Ipsos ia masuri de securitate adecvate pentru a proteja impotriva accesului neautorizat sau a modificarii,
dezvaluirii sau distrugerii neautorizate a datelor. Acestea includ analize interne ale practicilor de colectare,
stocare si procesare a datelor si masuri de securitate, inclusiv securitatea fizica adecvata a birourilor si
accesul controlat si limitat la sistemele informatice.

Cererea de informatii
Pentru orice informatii suplimentare cu privire la manipularea datelor lor personale, persoanele vizate pot
adresa solicitarea responsabilului cu protectia datelor EU-OSHA la adresa dpo@osha.europa.eu.

Recurs

Persoanele vizate au dreptul de a se adresa in orice moment la Autoritatea Europeana pentru Protectia
Datelor, http://www.edps.europa.eu, in cazul in care considera ca operatiunile de prelucrare a datelor lor
cu caracter personal nu sunt conforme cu Regulamentul.

Data la care incepe procesarea
Etapa pilot: 18/03/2024

Etapa principala: 21/05/2024
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(RU) 3AABINEHUE O SALLUUTE AAHHbIX

EU-OSHA — 4-e EBponenckoe uccnegoBaHue 0 HOBbIX U BO3HUKAKOLWMX PUCKaAX
Ha NpeanpuUATUAX
NMNoOTHas/0OCHOBHasA cTagusa

OpraHusauvoHHas 4acTb AreHTCTBa, OTBETCTBEHHOro 3a OOpaboOTKy nepcoHanbHbIX AaHHbIX
(koHTpONnepa AaHHbIX)

[(maBa oTaoena npodunakTukn n nuccrnegosaHnn, EBponenckoe areHTCTBO No 6e30MacHOCTU U TMrNeHe
Tpyaa (EU-OSHA)

Llenb o6paboTku

O6paboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX Heobxoauma Ansi NPOBEdEHUS VHTEPBbIO C NpeacTaBUTENsMM
NpeanpuaTUn B paMKkax YeTBEPTON BOJHbI MUITOTHOM/OCHOBHOM cTaamMu EBponernickoro nccnegoBaHust o
HOBbIX M BO3HMKaKOLWMX puckax Ha npeanpuaTusax (ESENER 2024).

UccneposaHne ESENER 2024 npefgocTtaBuT LeHHble hakTU4eckne AaHHble No npakTukam ynpasrieHus
rmrmeHomn n 6esonacHoOCTbLO Tpyaa Ha pabounx mectax no Bcen EBpone. OHO NpoBOANTCS HE3aBUCUMbIM
nccnepoBaTenbCKMM areHTCcTBoM Ipsos oT nuua EBponewnckoro areHTcTBa no 6€30nacHOCTM U rnurmeHe
Tpyaa (EU-OSHA).

Cy61beKTbl BaHHbIX

NHTepBbloMpyemble Nuua ABNSIOTCA NPeacTaBUTENAMU NPeanpuaTMi, a UMEHHO «fuuaMKu, KOTOpPbIM
nyylle BCEro M3BECTHO, Kak OCYLLECTBISIeTCs yNpaBlieHne ruriueHoi n 6e3onacHoCcTbio Tpyda Ha paboyem
MecTe». Balum KOHTaKTHble AaHHble GbiNK MosyyYeHbl U3 0bLeaoCTYNHOro KOMMEPYECKOro perucrpa u
obpabaTbiBatloTcs cyry6o Ans NpurnalieHvs Bac K y4acTuio B MHTEpBblo. NS MCNonb3oBaHUs Balumx
JAaHHbIX B KaKMX-N1MB0o MHbIX Liensix Mbl Byaem 3anpalivBaTh Balle cornacue.

Bbl MoxeTe B mnobGOM MOMEHT MpekpaTuTb y4vyacTue B MpoekTe unm 6e3 kakmx-nmbo nocneacTeuii
oTKasaTbCs OTBeYaTb Ha NOON BOMPOC, HE yKa3biBasi MPUYUHBI. Takke Bbl MOXETe B IOOOM MOMEHT
0TO3BaTh N0O0E JaHHOE paHee cornacue, CBA3aBLUMCh C HaMu B NOpsiAKe, onMcaHHOM B pasgene «lMpaBa
cy6beKTa faHHbIX» HacTosiLero 3asiBreHus 0 3aluTe AaHHbIX.

Tunbl o6pabaTbiBaeMbIX JaHHbIX
C cornacus yyacTtHuka ByaeT ocyLecTBNATbCS cOop cnefyowmx nepcoHanbHbIX AaHHbIX:

Mpsamon Homep TenedoHa
ALpec 9aneKTpOHHOW NOYThI
MonHoe nms
JormkHocTb/ponb

B cnyyae ecnu Bbl NpegocTaBuUTe HaM CBOW MpsIMOM HOMep TenedoHa, Mbl ByaeM ncnofb3oBaTtb ero
TONbKO ANs NMocreayoLlen cBaA3n ¢ BaMu MO BOMPOCY y4acTUs B MHTEPBbIO (MOcne 3annaHupoBaHHOM
BCTpEUN).

Takke Mbl MOXEM MCMOMb3oBaThb Ball HOMepP TenledoHa ANs CBS3M C BaMu, €CNU Bbl YKaXeTe, 4To
npeanoYnTaeTe NpPoVTU MHTEPBLIO OHNalH, HO He caenaeTe 3TOro B TeYeHWe NPeLoCTaBIEHHOrO Cpoka
n/vnu ecnu Bbl JaauTe cornacue Ha NoBTOPHYH CBSI3b C BaMU B TEYEHWE NOCneayoLwmx AByX neT.

B cnyyae ecnu Bbl NpefocTaBuTe HaM CBOW afpec SMEeKTPOHHOW MouyThl, Mbl ByaeM Mcnonb3oBaTbh €ro
TONbKO ANg
e OTnpaBku MoTUBaUUOHHOW pacchinkn ESENER 2024 (ecnu Bbl ykaxeTe, UTO enaeTte nony4vatb
MOTMBALMOHHYIO PaCChbIfKy)
e OTnpaBKM 3MEKTPOHHOrO MMWCbMa CO CCbIIKOW ANS MPOXOXAEHWs onpoca OoHMnamH (ecnu Bbl
NOATBEpAMTe, YTO NpeanodnTaeTe Ans y4acTus 3T0T Cnocob)
e CBdA3M C BaMu, ecnu Bbl 4aguTe corracme Ha NnoBTOPHYHO CBSI3b B TEYEHUE NnocrenyloLmx AByX
net
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B cny4yae ecnu Bbl npenocrtaBnte HamMm CBO€ MOJIHOE UMA, Mbl 6y,1:|,eM MCNosib3oBaTb €ro TOJIbKO A11A
I'IOBTOpHOIZ CBA3N C BaMW, eClnn Bbl JaguTe cornacune Ha noBTOPHYIO CBA3b B Te4eHue nocnenyrumnx asyx
net.

Mbl 3anpawmsaemM Bally ﬂ,OJ'I)KHOCTb/pOJ'Ib Ha npeanpuatuin B aHaliMTU4EeCKMX Lenax (,EI,J'IFl aHanmsa
MCNonb3yrTCA NMNOJIHOCTbHO @aHOHUMU3NPOBAHHbIE D,aHHbIe).

NpaBoBOe ocHOBaHue

DeatenbHoctb EU-OSHA perynupyetcs PernameHtom Coseta (EC) 2019/126 EBponeiickoro
MapnameHTa 1 CoseTa oT 16 sHBapsi 2019 r. 06 yupexaeHun EBponerickoro areHTcTBa no 6e3onacHocTn
n rurneHe Tpyaa (EU-OSHA) n npusHaHum HegencTeuTensHbiM PernameHta Coseta (EC) Ne 2062/94.

Ipsos NV OypeT npoBoauTb HacTosillee uccnegoBaHue B cOOTBeTCTBMM ¢ OOLWMM pernameHToMm no
3almTe AaHHbIX.

3akOHHOCTb 06paboTKM

3akoHHOCTb 06paboTku, ocyuwectBngemon EU-OSHA, ocHoBbiBaeTcs Ha nyHkTax (a) u (d) cratbm 5
PernameHta EBponewickoro NapnamenTta n Coseta (EC) 2018/1725 ot 23 okTsabpa 2018 r. o 3awmre
humsnyeckmx nuy Npu o6paboTke NepcoHanbHbIX AaHHbIX, OCYLLECTBSEMON YUpEeXAEeHUAMU, opraHamu,
cnyx6amu n areHtctBamm Coto3a, 1 0 cBobogHOM obpalleHun Takux AaHbiX (34ecb W ganee —
PernameHT).

MpaBoBbIM OCHOBaHMEM st 06paboTku Bawwmx gaHHbix Ipsos NV siBnsieTca Bawe cornacue Ha yvactme
B 9TOM MCCMeaoBaHUN.

O6paboTunK faHHbIX

MHTepBblo 1 nocnegyowas obpaboTka AaHHbIX npoBogaTcs Ipsos. MNMpu obpaboTke nepcoHanbHbIX
OaHHbIX Ipsos NV (3apernctpupoBaHHoe no agpecy Grote Steenweg 110 2600 Berchem — Benbrus)
BbICTynaeT B kayectBe ObpaboTumka faHHbIX Nog oTBETCTBEHHOCTL M oT nuua EU-OSHA (KoHTponepa
OaHHbIX). Ipsos G6yaet obpabatbiBaTh AaHHble B COOTBETCTBUM ¢ OBLMM pernmaMmeHToM No 3alure
OaHHBbIX.

o [lpexne Bcero, NPOXoOXAeHNe 3TOro onpoca ABNSETCS NONHOCTLI0 406POBOMbHLIM, 1 BCE OTBETHI
OalTCAa C BaLlero cornacusi.

e Bawwu otBeThl ByayT XpaHUTBLCS OTAENbHO OT BalUMX NMEPCOHANbHbIX AaHHBIX U UCMOMNb30BaTbCS
cyry6o B nccrnefoBaTenbCKUX Liensix.

e Balle yyacTtue, a Takke Baluv MHANBUAYaNbHbIE OTBETHI HA BONPOCHI UCcCneaoBaHus dyayT CTporo
KOH(pmAaeHUnansHbIMK.

e [lepcoHanbHble JaHHble 1 OTBETbl ByayT MCNOMNb30BaThCsA CYrybo B MccneaoBaTenbCKuX Lensax
ONsl NONyYeHUs aHOHWUMHBIX, CTaTUCTUYECKMX pPe3ynbTaToB HaydHbIX UccnegoBaHun. Bawy
nunyHoctb HEBO3MOXHO 6yaeT ycTaHOBUTL MO KakMM-NnMGo onyonmnkoBaHHLIM pesyrbTatam,
NPSIMO UM KOCBEHHO.

e B HekoTOpbIx cTpaHax Ipsos 6yaeT npuBnekaTtb K ynpaBreHUIo nokarnbHbIM COOPOM OaHHbIX Ans
ESENER 2024 onpepeneHHble opraHu3auuun-napTHepbl, U1 C 3TOW Lenbio Ham noTpebyetcs
pacKpbITb BallM NepCoHarnbHble AaHHbIE (TakMe Kak Baw HoMep Terned)oHa) aTum naptHepam. B
4YNCNO ATUX OpraHM3auni-NnapTHEPOB BXOOAT:

- FFIND gnsa Aectpun, l'epmanmm n ®panuun (https://ffind.com/)

- Norstat gna Oanuu, Nateuum, Jlutesl, Hopserun, Monbwmn, uHNaHanmM n 3CToHUm
(https://norstat.co/)

- Cymar gnsa Kunpa (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia ans Yewckon Pecny6nuku (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary ans BeHrpuu (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland gnst UcnaHamm (https://ssri.is/)

- TNS lIires Luxembourg gns Iltokcembypra (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta ana ManbTbl (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands gnst Hugepnangos (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast gns Moptyranum (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND gns Weenuapwun (https://www.mistrend.ch/accueil)
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MonyyaTtenu faHHbIX

C6op gaHHbIX MHTEPBbLIOMPYEMbIX ByaeT ocyLLecTBNATLCA IpSOs 1 ero opraHMsauusiMu-napTHepamu, a ux
obpabotka — Ipsos NV, ot nuua EU-OSHA, sasnstowerocss KOHTponepom faHHbIX.

Bce BoBneyeHHble CTOPOHLI cobnogatoT OOWu pernameHT no 3almTe AaHHBIX U BCE MPUMEHMMbIE
TpeboBaHusa K Mx obpaboTke. [JOCTyn KO BCEM MEPCOHarbHbIM AaHHLIM U MHOpMauun, cobpaHHbIM B
KOHTEKCTe 3TOro uccrnenoBaHusl, npedocTtasnsieTcs Tonbko no UserlD/naponto uneHam cnewuumansHOK
nccnegoBaTenbCcko KomMaHabl Ipsos M chneumanbHbiM paboTHUKAM BbILLEYNOMSIHYThLIX OpraHu3auuii-
napTHepPOB, NPUBEYEHHBIX K 06paboTke AaHHbIX. JluLiam, OTNMYHBIM OT Ha3BaHHbLIX NoyyYaTenen, JaHHble
nepepasaTbcs He ByayT. AHanu3 GyaeT ocyLecTBNSATLCA crnocobom, o6ecnevmBaroLM HEBO3MOXXHOCTb
NOEHTUUUMPOBATL OTAENbHbIX PECMOHAEHTOB.

EU-OSHA (cnoHcop wuccnepoBaHust n KoHTponep QAaHHbIX) MOMAyYUT TOMbKO aHOHWMMHbIE [AaHHbIe
nccrnenoBaHus.

MpaBa cy6bekTa gaHHbIX
YyacTtue B nccriegoBaHnMn aBndeTcsd LI,O6pOBOJ'IbeIM.

Bbl MeeTe nNpaBo xogaTancTBoBaTb O AOCTYMNE K CBOMM MepPCOHanbHbIM AaHHbLIM, 06 UX ucnpasneHuu,
yaaneHun unn ob orpaHnyeHun kacamwllencs Bac obpaboTkm nubo, B NPMMEHUMBbIX CryyYasx, npaBo
onpoTtecToBaTb 06paboTKy AaHHbIX MNM B MOOON MOMEHT OTO3BaTb COrfiacue, YTO He MoBMAMSeT Ha
3aKOHHOCTb 06paboTKM AaHHbBIX HA OCHOBAHWM COrnacus, ocyLLecTBMAsBLUENCS A0 ero oT3biBa (cT. 17, 18,
19, 20, 22, 23 n 24 PernameHTa).

B onpegeneHHbix obCcTOATENBLCTBAX, HaNpuUMmep, €cnv Bbl OcnapvBaeTe TOYHOCTb obpabaTbiBaeMbix
OaHHBIX UK HE yBEpEHbI B TOM, 06pabaTbIBalOTCSA MM BalLM JAHHbIE 3aKOHHO, Bbl MOXeTe nonpocutbe EU-
OSHA orpaHuuntb 06paboTKy OaHHbIX. Takke Bbl MOXETE Ha 3aKOHHbIX OCHOBAHWUSAX OMPOTECTOBaTb
00paboTKy KacalwLMXCa Bac AaHHbIX, ecnv Takas 0bpaboTka ocyLLecTBNSeTCA He Ha OCHOBaHUK BaLLEro
cornacus.

MpaBa cybbeKkTOB AaHHbIX MOryT ObiTb OrpaHuMYeHbl TOMBKO B Cry4Yasx, NpeayCMOTPEHHbIX CT. 25
PernameHTa.

Ecnu Bbl nokenaeTe BOCNONb30BaTbLCA CBOMMM npaeamMmu Unn noaaTb 3anpoc B CBA3N C O6pa6OTKOl7I BaLLKnX
nepcoHanbHbIX AaHHbIX, Bbl MOXETe cBa3aTbcs ¢ Ipsos no agpecy ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Bbl BCceraa moxeTe nogasatb 3anpockl, 3aMedaHns unm xanobbl kacatenbHo 06paboTkn NepcoHanbHbIX
OaHHbIX YNONMHOMOYEeHHOMY no 3awuTte AaHHbIX (DPO) EU-OSHA no cnepylowemy agpecy 3neKTpoHHON
noutbl: dpo@osha.europa.eu. B cnyyae pasHornacum xanobbl MOXHO nofasaTb B EBponenckyto
MHCMekuMi no  3awute paHdblx (EDPS) no crepyowemy agpecy  9neKTpOHHOW  MOMThI:
edps@edps.europa.eu.

UHdopmauumsa no cpoky XxpaHeHUs AaHHbIX

Ipsos GyaeT xpaHuUTb BallW MepcoHarnbHble AaHHble, Noka 3To ByaeT HeobxoouMMO ANA MNOAAEPXKKM
nccneaoBaTenbCKoro npoekra v pesynbTaToB, HO He Jonblle 12 mMecaueB C MOMEHTa 3aBepLueHUst
uccnepoBaHus. Ha npaktuke 3TO O3HayaeT, YTO KaK TOMbKO Mbl YAOBMETBOPUTErNbHbIM 0OBpa3oM
npeacTaBMM aHOHUMHbIE pe3ynbTaTthl uccrnegoaHus EU-OSHA, mbl 6e3onacHbiM 06pa3omM yaanum Bawum
nepcoHarbHble AaHHbIE.

Ipsos ByaeT xpaHUTb NepcoHarnbHble AaHHble Ao okTAbpsa 2025 r. Mo ncreveHun aToro cpoka cobpaHHbie
OaHHble OyoyT aHOHMMM3WPOBaHbl, 4YTO O3Ha4yaeT yAdarneHwe mnbbiIX MeTafaHHbIX, MO3BOMSHOLMX
YCTaHOBMWTb JIMYHOCTb.

Ecnu Bbl gaguTe cornacue Ha MOBTOPHYIO CBSA3b C BaMU B TEYEHME MOCNeayoLWNX ABYX FIET, TO Mbl Oyaem
XpaHUTb BalLX NepCOoHarnbHbIe AaHHbIE B TEYEHNE 24 MecsLEB C MOMEHTa 3aBEpLUEHNSI UCCNeL0oBaHUS.
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Mepbl 6e3onacHocTun

EU-OSHA npuHumaeT Hagnexauwme Mepbl 6e3onacHoCTM Anda 3alnTbl OT HECaHKLMOHMPOBAHHOIO
JocTyna K JaHHbIM, UX HECAHKLMOHUPOBAHHOIO U3MEHEHWs, PacKpbITUSE N YHUUTOXEHUSA. B uncno atmx
Mep BXOOUT BHYTPEHHUIN KOHTPOIb NpakTuk cbopa, xpaHeHus n o6paboTku AaHHbIX 1 Mep 6e30nacHOCTH,
BKIOYada Haanexallee wngpoBaHne KOMMyHUKaLmMm U ousndeckme mepbl 6e3onacHoCTy Ang 3awuTsl OT
HEeCaHKLUMOHMPOBAHHOIO JOCTYNa K CUCTEMaM, B KOTOPbIX Ar€HTCTBO XPaHUT NepCoHarnbHble AaHHbIE.

Ipsos NpuMHUMaeT Hagnexaiime Mmepbl 6€30NacHOCTM Ans 3alnTbl OT HECAHKLUMOHMPOBAHHOIO JOCTyNa K
OaHHBIM, X HECAHKLVOHMPOBAHHOIO M3MEHEHUS, PACKpbITUS U YHUYTOXEHWS. B uncno atux mep Bxogut
BHYTPEHHUIN KOHTPOMb MpPakTuK cbopa, xpaHeHus u 06paboTkn AaHHbIX U Mep 6e3onacHocTu, BKI4Yas
obecneyeHne Hagnexallen duanveckorn 6e3onacHOCT 0p1COB N NPOBEPEHHDIN U OFPpaHUYEHHbIN A0CTYN
K KOMMNbIOTEPHbLIM CUCTEMAM.

3anpoc nHéopmaumm
Ons nonydeHunsa 6onee nogpobHOW MHOPMaLMn B CBA3N ¢ 06paboTKON CBOMX MEPCOHamNbHbIX AaHHbIX
CcybbeKTbl JaHHbIX MOryT nodaTtb 3anpoc YNOSHOMOYEHHOMY Mo 3awmTte AaHHbix EU-OSHA no agpecy
dpo@osha.europa.eu.

3awuTa npaB

Cy0ObeKTbl AaHHbIX BNpaBe B I000 MOMEHT 06paTnThbCs B EBPOMENCKY0 MHCMEKLMIO MO 3alMTe AaHHbIX,
http://www.edps.europa.eu, ecnu co4dTyT, YTO onepauum no obpaboTke UX NepCOoHasbHbIX AAHHbIX HE
COOTBETCTBYIOT PernameHTy.

[darta Ha4yana ob6paboTku
nunoTHas ctaansa uccnenosanHus: 18/03/2024

OCHOBHas cTtagus uccneposanus: 21/05/2024
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(SI) IZJAVA O VARSTVU PODATKOV

EU-OSHA - 4. Evropska raziskava podjetij o novih in nastajajocih tveganjih
Pilotna / glavna faza

Organizacijski del agencije, pristojen za obdelavo osebnih podatkov (upravljavec podatkov)
Vodja enote za prepre€evanie in raziskave, Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA)

Namen obdelave podatkov

Obdelava osebnih podatkov je nujna za izvedbo intervjujev s predstavniki podjetij v okviru Cetrtega vala
evropske raziskave o novih in nastajajo€ih tveganjih (ESENER 2024) bodisi v pilotni fazi bodisi v glavni
fazi raziskave.

Raziskava ESENER 2024 zagotavlja dragocene podatke o tem, kako na delovnih mestih v Evropi v praksi
upravljajo z varnostjo in zdravjem pri delu. Raziskavo izvaja Ipsos, neodvisna raziskovalna agencija, v
imenu Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA).

Posamezniki, na katere se nanasajo podatki

Za intervjuje bomo izbrali predstavnike podjetij, natan¢neje ’osebo, ki najbolje ve, kako se na delovhem
mestu opravlja z varnostjo in zdravjem pri delu.' VaSe kontaktne podatke smo pridobili iz javno dostopnega
poslovnega registra in jih bomo uporabili izkljuéno za povabilo k sodelovanju v intervjuju. Za vsakrsno koli
drugo uporabo vasih podatkov, vas bomo prosili za dovoljenje.

Udelezbo v projektu lahko kadarkoli prekinete ali zavrnete odgovor na katerokoli vprasanje, brez kakrsnih
koli posledic in brez potrebe po pojasnjevanju razlogov. Prav tako lahko kadar koli prekliete dano soglasje,
na nacin da stopite v stik z nami, kot je razlozeno v razdelku Pravice posameznika, na katerega se nanasajo
osebni podatki, v tej 1zjavi o varstvu podatkov.

Vrsta obdelanih podatkov
Z va8im soglasjem bodo zbrani naslednji osebni podatki:

* Direktna telefonska Stevilka

* E-postni naslov

* Polno ime

* Vloga / funkcija na delovhem mestu

Ce ste nam posredovali svojo direktno telefonsko $tevilko, jo bomo uporabili samo v primeru naknadnega
dogovora za sodelovanje v intervjuju (ob dogovorjenem terminu).

Vas$o telefonsko Stevilko lahko uporabimo tudi za dodatno komunikacijo, ¢e ste izrazili Zeljo po spletnem
izpolnjevanju ankete, a tega niste storili v dolo€enem ¢asu, in/ali e ste soglasali z moznostjo ponovnega
kontaktiranja v naslednjih dveh letih.

Ce ste nam posredovali svoj e-postni naslov, ga bomo uporabili samo za:

e Posiljanje informativnega dopisa za ESENER 2024 (Ce ste izrazili Zeljo po prejemu)

o Posiljanje e-postnega sporocila s povabilom in povezavo za spletno izpolnjevanje ankete (&e
ste potrdili to moznost sodelovanja)

o Kontaktiranje v primeru, da ste soglasali z moznostjo ponovnega kontaktiranja v naslednjih
dveh letih

V primeru, da ste nam posredovali svoje polno ime, bomo va$e ime uporabili samo za ponovno
kontaktiranje, Ce ste dali soglasje za ponovni kontakt v naslednjih dveh letih.

Po vasi vlogi/funkciji v podjetju spraSujemo za analitiCne namene (analiza poteka na popolnoma
anonimiziranih podatkih).
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Pravna podlaga

Na podlagi Uredbe Sveta (EU) 2019/126, ki sta jo sprejela 16. januarja 2019 Evropski parlament in Svet,
je bila ustanovljena Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA). Ta uredba nadomesca
prejSnjo Uredbo Sveta (ES) §t. 2062/94 in sluzi kot temelj za delovanje EU-OSHA.

Ipsos NV bo to raziskavo izvedel v skladu s Splosno uredbo o varstvu podatkov.

Zakonitost obdelave osebnih podatkov

EU-OSHA svoje dejavnosti obdelave osebnih podatkov opravlja na podlagi ¢lena 5(a) in (d) Uredbe (EU)
2018/1725, ki je bila sprejeta 23. oktobra 2018. Ta uredba dolo¢a pravila o varstvu posameznikov pri
obdelavi osebnih podatkov s strani institucij, organov in agencij EU ter o prostem pretoku teh podatkov (v
nadaljevanju Uredba).

Pravna podlaga za obdelavo vasih podatkov s strani Ipsos NV je vaSe soglasje za sodelovanje v tej
raziskavi.

Obdelovalec podatkov

Za izvedbo intervjujev in nadaljnjo obdelavo podatkov je odgovoren Ipsos. Ipsos NV (s sedezem na Grote
Steenweg 110, 2600 Berchem, Belgija) nastopa kot obdelovalec podatkov po naro€ilu in vimenu EU-OSHA
(upravljavec podatkov), pri Eemer se strogo drzi dolocil SploSne uredbe o varstvu podatkov.

+ Prvi¢, odgovarjanje na to anketo je povsem prostovoljno in vsi odgovori so podani z vasim
soglasjem.

+ Vasi odgovori se bodo hranili lo€eno od osebnih podatkov in se bodo uporabljajo izklju€no za
namene raziskave.

* VaSe sodelovanje, skupaj z vasimi individualnimi odgovori na anketna vprasanja, bo obravnavano
strogo zaupno.

* Osebni podatki in odgovori bodo uporabljeni izklju€no v raziskovalne namene ter za ustvarjanje
anonimnih, statisti¢nih raziskovalnih ugotovitev in analiz. V nobenih objavljenih rezultatih ne boste
neposredno ali posredno prepoznani.

* Ipsos bo v nekaterih drzavah sodeloval s partnerskimi organizacijami za zbiranje lokalnih podatkov
za ESENER 2024, zaradi ¢esar bo potrebno vade osebne podatke (npr. telefonsko Stevilko) deliti
s temi partnerji. Med te organizacije spadajo:

- FFIND za Avstrijo, Francijo in Nemcijo (https:/ffind.com/)

- Norstat za Dansko, Estonijo, Finsko, Latvijo, Litvo, Norvesko in Poljsko (https://norstat.co/)
- Cymar za Ciper (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia za Cesko (https://www.datacollect.cz/)

- Median Hungary za Madzarsko (https://eng.median.hu/)

- SSRI Hl Islandija za Islandijo (https://ssri.is/)

- TNS llres Luxembourg za Luksemburg (https://ilres.com/index/)
- MISCO Malta za Malto (https://miscomalta.com/)

- GDCC Nizozemska za Nizozemsko (https://www.gdcc.com/)

- Best Forecast za Portugalsko (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND za Svico (https://www.mistrend.ch/accueil)

Prejemniki podatkov
Podatki intervjuvancev bodo zbrani s strani Ipsosa in njihovih partnerskih organizacij ter obdelani pod
okriliem Ipsos NV, v imenu EU-OSHA, ki nastopa kot upravljavec podatkov.

Vse udeleZene strani spostujejo doloc€ila SploSne uredbe o varstvu podatkov ter vse relevantne zahteve na
podrocju varovanja podatkov. Dostop do vseh osebnih podatkov in informacij v okviru te raziskave, je prek
uporabniskega imena/gesla omogocen samo dolo¢enim ¢lanom raziskovalne skupine Ipsos in dolocenim
zaposlenim v zgoraj omenjenih partnerskih organizacijah, ki sodelujejo pri obdelavi podatkov. Nobeni
podatki se ne posredujejo strankam, ki niso navedene kot prejemniki. Ko se bo analiza izvajala, bo ta
izvedena tako, da posameznih anketirancev ni mogoce identificirati.

EU-OSHA (narocnik raziskave in upravljavec podatkov), bo prejel izklju€no anonimizirane raziskovalne
podatke.
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Pravice posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki
Sodelovanje v raziskavi je popolnoma prostovoljno.

Imate pravico zahtevati dostop in popravek ali izbris osebnih podatkov ali omejitev obdelave v zvezi z vami
ali kjer je relevantno, pravico do ugovora zoper obdelavo in pravico do preklica soglasja kadar koli, ne da
bi to vplivalo na zakonitost obdelave na podlagi soglasja pred njegovim preklicem (&leni 17, 18, 19, 20, 22,
23 in 24 Uredbe).

V dolocenih okolis€inah, na primer &e oporekate tocnosti obdelanih podatkov ali ¢e niste prepri¢ani o
zakonitosti obdelave va8ih podatkov, lahko od EU-OSHA zahtevate, da omeji obdelavo va8ih podatkov.
Obdelavi podatkov, ki se nanaSajo na vas, lahko tudi ugovarjate iz utemeljenih legitimnih razlogov, kadar
taka obdelava ne temelji na vaSem soglasju.

Pravice posameznika, na katerega se nana$ajo osebni podatki, se lahko omejijo izkljuéno v primerih,
dolo€enih v 25. ¢lenu Uredbe.

Ce Zelite izkoristiti svoje pravice ali imate vprasanja glede obdelave vasih osebnih podatkov, se lahko
obrnete na Ipsos prek e-posSte ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Za vpra$anja, pripombe ali pritoZbe v zvezi z obdelavo osebnih podatkov se lahko vedno obrnete na
pooblaséeno osebo za varstvo podatkov pri EU-OSHA preko e-naslova dpo@osha.europa.eu. V primeru
spora lahko pritozbe naslovite na Evropskega nadzornika za varstvo podatkov (EDPS) preko e-poste
edps@edps.europa.eu.

Podatki o rokih hranjenja podatkov

Ipsos bo vaSe osebne podatke hranil samo toliko ¢asa, kot je potrebno za podporo raziskovalnega projekta
in ugotovitev, vendar ne dlje kot 12 mesecev po zaklju€ku raziskave. V praksi to pomeni, da bomo vase
osebne podatke varno izbrisali, ko bomo EU-OSHA zadovoljivo predali anonimizirane rezultate raziskave.
Ipsos bo osebne podatke hranil do oktobra 2025. Po tem trenutku bodo zbrani podatki anonimizirani, kar
pomeni, da bodo vsi metapodatki, ki bi lahko identificirali posameznika, izbrisani.

Ce ste privolili v ponovni kontakt v naslednjih dveh letih, bomo vase osebne podatke hranili $e 24 mesecev
po zaklju€ku raziskave.

Varnostni ukrepi

EU-OSHA izvaja ustrezne varnostne ukrepe za zaSCito pred nepooblaséenim dostopom ali
nepooblas€enim spreminjanjem, razkritiem ali uni€¢enjem podatkov. Ti ukrepi vkljuCujejo notranje preglede
praks zbiranja, shranjevanja in obdelave podatkov ter varnostnih ukrepov, vkljuéno z ustreznim Sifriranjem
komunikacije in fizi¢nih varnostnih ukrepov za za$¢ito pred nepooblaséenim dostopom do sistemov, v
katerih agencija shranjuje osebne podatke.

Ipsos izvaja ustrezne varnostne ukrepe za zascito pred nepooblasenim dostopom ali nepooblasenim
spreminjanjem, razkritiem ali uni¢enjem podatkov. Ti ukrepi vklju€ujejo notranje preglede praks zbiranja,
shranjevanja in obdelave podatkov ter varnostnih ukrepov, vkljuéno z ustrezno fizi€no varnostjo pisarn ter
nadzorovanim in omejenim dostopom do ra¢unalniskih sistemov.

Zahteva za informacije

Za vse dodatne informacije v zvezi z ravhanjem z njihovimi osebnimi podatki lahko posamezniki, na katere
se nanaSajo osebni podatki, svojo zahtevo naslovijo na pooblas€enca za varstvo podatkov
dpo@osha.europa.eu.

Pravna sredstva

Posamezniki, na katere se nana$ajo osebni podatki, imajo pravico, da se kadar koli obrnejo na Evropskega
nadzornika za varstvo podatkov, http://www.edps.europa.eu, ¢e menijo, da postopki obdelave njihovih
osebnih podatkov niso v skladu z Uredbo.

Datum zacetka obdelave podatkov
ZaCetek pilotne raziskave: 18. marec 2024

ZaCetek glavne raziskave: 21. maj 2024
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(SK) VYHLASENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

EU-OSHA - 4. eur6psky prieskum podnikov o novych a vznikajucich rizikach
pilotna / hlavna etapa

Organizac¢na zlozka agentury poverena spracovanim osobnych udajov (spravca udajov)
Veduci oddelenia prevencie a vyskumu, Eurépska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA)

Ucel spracovania

Spracovavanie osobnych udajov je potrebné na vykonanie rozhovorov so zastupcami pracovisk v ramci
Stvrtej viny pilotného prieskumu/hlavnej fazy prieskumu Eurdpskeho prieskumu podnikov o novych a
vznikajucich rizikach (ESENER 2024).

Prieskum ESENER 2024 poskytuje cenné dokazy o tom, ako pracoviska v celej Eurépe riadia bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci v praxi. V. mene Eurdpskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) ho vykonava nezavisla prieskumna agentura Ipsos.

Dotknuté osoby

Osoby, s ktorymi sa bude viest rozhovor, budu zastupcovia podnikov, presnejsie "osoba, ktora najlepSie
vie, ako sa na pracovisku riadi bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci". Vase kontaktné udaje boli ziskané
z verejne dostupného registra podnikov a spracuvaju sa vyluéne s ciefom pozvat vas na rozhovor. Na
akékolvek pouzitie vasich udajov, ktoré presahuje tento ramec, si vyziadame vas suhlas.

Ugast na tomto projekte mozete kedykolvek ukongit alebo odmietnut odpovedat na akukolvek otazku bez
akychkolvek nasledkov a bez uvedenia dévodu. Takisto méZete kedykolvek odvolat akykolvek udeleny
suhlas tak, Ze nas kontaktujete, ako je vysvetlené v Casti Prava dotknutej osoby v tomto vyhlaseni o
ochrane udajov.

Typ spracovavanych udajov
So suhlasom uc€astnika sa budu zhromaZdovat tieto osobné udaje:

e Priame telefonne Cislo

e E-mailova adresa

e Celé meno

e Ulohalfunkcia na pracovisku

V pripade, Ze ste nam poskytli svoje priame telefonne Cislo, pouzijeme ho len na to, aby sme vas neskor
kontaktovali ohladom ucasti na rozhovore (v dohodnutom termine).

Va$e teleféonne Cislo méZzeme pouzit aj na nasledné kontaktovanie, ak ste uviedli, Ze uprednostfiujete
absolvovanie pohovoru online, ale neurobili ste tak po uplynuti daného obdobia a/alebo ak ste suhlasili s
opatovnym kontaktovanim v priebehu nasledujucich dvoch rokov.

V pripade, Ze ste nam poskytli svoju e-mailovu adresu, pouzijeme ju len na
e Zaslanie motivagného listu pre ESENER 2024 (ak ste uviedli, Ze si Zelate dostat motivacny list)
e Zaslanie pozyvacieho e-mailu s odkazom na vyplnenie dotaznika online (ak ste potvrdili, ze
uprednostriujete tento spdsob ucasti)
o Kontaktovanie, ak ste vyjadrili sihlas s opatovnym kontaktovanim poc€as nasledujucich dvoch
rokov

V pripade, Ze ste nam poskytli svoje celé meno, vaSe meno pouZzijeme len na opatovné kontaktovanie, ak
ste suhlasili s opatovnym kontaktovanim pocas nasledujucich dvoch rokov.

Na vaSu ulohu/funkciu v zariadeni sa vas pytame kvoéli analytickym ucelom (analyza prebieha na zaklade
plne anonymizovanych udajov).
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Pravny zaklad

Na agenturu EU-OSHA sa vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/126 zo 16.
januara 2019, ktorym sa zriaduje Eurdpska agentura pre bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci (EU-
OSHA) a ktorym sa rusi nariadenie Rady (ES) €. 2062/94.

Spoloc¢nost Ipsos NV bude tento vyskum vykonavat podla V§eobecného nariadenia o ochrane udajov.

Zakonnost’ spracovania

V pripade agentury EU-OSHA sa zakonnost spracuvania zaklada na ¢lanku 5 pism. a) a d) nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych tdajov inétitticiami, organmi, iradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto
Udajov (dalej len "nariadenie").

Pravnym zakladom spracovania vasSich udajov spolo€nostou Ipsos NV je vas suhlas s u€astou na tomto
prieskume.

Spracovatel udajov

Rozhovory a nasledné spracovanie udajov vykonava spolo¢nost Ipsos. Spolo¢nost’ Ipsos NV (so sidlom
na Grote Steenweg 110 2600 Berchem - Belgicko) kona ako spracovatel udajov na zodpovednost a v
mene agentury EU-OSHA (spravca udajov), pokial ide o spracovanie osobnych udajov. Spolo¢nost’ Ipsos
spracuva udaje v sulade so V8eobecnym nariadenim o ochrane udajov.

e Poprvé, u€ast na tomto prieskume je uplne dobrovolna a v3etky odpovede su poskytnuté s vasim
suhlasom.

e VaSe odpovede budu ulozené oddelene od vasSich osobnych udajov a budu pouzité vyluéne na
ucely vyskumu.

e Va$a ucast spolu s vasimi individualnymi odpovedami na otazky prieskumu budu prisne déverné.

e Osobné udaje a odpovede budu pouzité vyluéne na ucely vyskumu a na vypracovanie
anonymnych, Statistickych vyskumnych zisteni a poznatkov. V ziadnych zverejnenych vysledkoch
NEBUDETE priamo ani nepriamo identifikovatelni.

e V niektorych krajinach bude spolo¢nost Ipsos vyuzivat ur€ité partnerské organizacie na riadenie
miestneho zberu udajov pre ESENER 2024 a na tento ucel budeme musiet tymto partnerom
poskytnut vase osobné udaje (napriklad va$e telefénne Cislo). Medzi tieto partnerské organizacie
patria:

- FFIND pre Rakusko, Francuzsko, Nemecko (https:/ffind.com/)

- Norstat pre Dansko, Estonsko, Finsko, Loty$sko, Litvu, Norsko, Pol'sko (https://norstat.co/)
- Cymar pre Cyprus (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia pre Cesku republiku (https://www.datacollect.cz/)
- Median Hungary pre Madarsko (https://eng.median.hu/)

- SSRIHI Iceland pre Island (https://ssri.is/)

- TNS lIres Luxembourg pre Luxembursko (https://ilres.com/index/)

- MISCO Malta pre Maltu (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands pre Holandsko (https://www.gdcc.com/)

- - Best Forecast pre Portugalsko (https://www.bestforecast.pt/)

- - MIS TREND pre Svajgiarsko (https://www.mistrend.ch/accueil)

Prijemcovia udajov

Udaje respondentov zhromazduje spolo&nost Ipsos a jej partnerské organizacie a spractva ich
spolognost’ Ipsos NV v mene agentury EU-OSHA, ktoré je spravcom udajov.

V3etky zuCastnené strany dodrziavaju VSeobecné nariadenie o ochrane udajov a vSetky prislusné
poziadavky na ochranu Udajov. Pristup ku vSetkym osobnym Gdajom a informaciam zozbieranym v
suvislosti s tymto prieskumom maju prostrednictvom ID pouzivatefa/hesla len konkrétni &lenovia
vyskumného timu spoloénosti Ipsos a konkrétni zamestnanci uvedenych partnerskych organizacii, ktori
sa podielaju na spracovani udajov. Ziadne udaje sa neposielaju stranam, ktoré nie st uvedenymi
prilemcami. Ak sa bude vykonavat analyza, bude sa vykonavat takym spésobom, aby sa zabezpecilo, Ze
jednotlivi respondenti nebudu identifikovatelni.

Agentura EU-OSHA (Sponzor vyskumu a Spravca udajov) bude dostavat len anonymné udaje z
vyskumu.
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Prava dotknutej osoby
Ucast na prieskume je dobrovolna.

Mate pravo pozadovat pristup k osobnym udajom a ich opravu alebo vymazanie, pripadne obmedzenie
spracuvania, ktoré sa vas tyka, alebo pripadne pravo namietat proti spractivaniu alebo pravo kedykolvek
odvolat suhlas bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost' spracuvania zalozeného na suhlase pred jeho
odvolanim (€lanky 17, 18, 19, 20, 22, 23 a 24 nariadenia).

Za urcitych okolnosti, napriklad ak mézete spochybnit’ presnost spracuvanych udajov alebo ak si nie ste
isti, Ci sa vaSe udaje spracuvaju zakonne, mdzete poziadat agenturu EU-OSHA o obmedzenie spracuvania
udajov. Na zaklade zavaznych opravnenych dévodov mdzete tiez namietat proti spractivaniu udajov, ktoré
sa vas tykaju, ak takéto spracuvanie nie je zalozené na vasom suhlase.

Prava dotknutych os6b mozno obmedzit len v pripadoch stanovenych v nariadeni v ¢lanku 25.

Ak chcete uplatnit svoje prava alebo predloZit otazku tykajucu sa spracovania vasich osobnych udajov,
mbzete kontaktovat spolo¢nost Ipsos prostrednictvom ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com.

Otazky, pripomienky alebo staznosti tykajuce sa spracuvania osobnych Udajov mézete vzdy zaslat
uradnikovi pre ochranu udajov (DPO) agentury EU-OSHA prostrednictvom tejto e-mailovej adresy:
dpo@osha.europa.eu. V pripade rozporu sa mézete so staznostami obratit na eurdpskeho dozorného
uradnika pre ochranu udajov (EDPS) prostrednictvom tejto e-mailovej adresy: edps@edps.europa.eu.

Informacie o obdobi uchovavania udajov

Spolo¢nost Ipsos bude uchovavat vase osobné udaje len tak diho, ako to bude potrebné na podporu
vyskumného projektu a zisteni, ale nie dlhSie ako 12 mesiacov po ukonc¢eni prieskumu. V praxi to znamena,
Ze po uspokojivom nahlaseni anonymnych vysledkov vyskumu agentire EU-OSHA vase osobné udaje
bezpetne vymazeme.

Spolo¢nost Ipsos bude uchovavat osobné udaje do oktébra 2025. Po tomto termine budu zozbierané udaje
anonymizované, ¢o znamena, Ze vSetky metadata, ktoré by pripadne mohli identifikovat jednotlivca, budu
vymazané.

Ak ste suhlasili s opatovnym kontaktovanim po¢as nasledujucich dvoch rokov, vase osobné udaje budeme
uchovavat po dobu 24 mesiacov od ukonéenia prieskumu.

Bezpecnostné opatrenia

Agentura EU-OSHA prijima primerané bezpecnostné opatrenia na ochranu pred neopravnenym pristupom
k udajom alebo ich neopravnenou zmenou, zverejnenim alebo zni¢enim. Tieto opatrenia zahffiaju interné
preskimanie postupov zhromazdovania, uchovavania a spracovania udajov a bezpecnostné opatrenia
vratane vhodného Sifrovania komunikacie a fyzickych bezpecnostnych opatreni na ochranu pred
neopravnenym pristupom do systémov, v ktorych agentura uchovava osobné udaje.

Spoloc¢nost Ipsos prijima primerané bezpecnostné opatrenia na ochranu pred neopravnenym pristupom k
udajom alebo ich neopravnenou zmenou, zverejnenim alebo zni¢enim. Tieto opatrenia zahffaju interné
preskumanie postupov zhromazdovania, uchovavania a spracovania udajov a bezpe¢nostné opatrenia
vratane primeraného fyzického zabezpecenia kancelarii a kontrolovaného a obmedzeného pristupu k
pocitatovym systémom.

Ziadost’ o informacie
V pripade akychkolvek dalSich informacii tykajucich sa nakladania s ich osobnymi udajmi sa mézu
dotknuté osoby obratit' so svojou Ziadostou na Uradnika pre ochranu udajov agentury EU-OSHA na adrese
dpo@osha.europa.eu.

Odvolanie

Dotknuté osoby maju pravo kedykolvek sa obrétit’ na eurépskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov
http://www.edps.europa.eu, ak sa domnievaju, Ze operacie spracovania ich osobnych udajov nie su v
sulade s nariadenim.

Datum zaéiatku spracovania
pilotny prieskum: 18/03/2024

hlavna etapa prieskumu: 21/05/2024
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(SE) DEKLERATION OM DATASKYDD

EU-OSHA - 4t europeiska undersokningen av féretag om nya och framvaxande
risker.
pilot / huvudstudie

Organisationens del av verksamheten som &r ansvarig for hanteringen av personuppgifter
(dataskyddsansvarig)

Chef for forebyggande och forskningsenheten, Europeiska Byran for Sakerhet och Halsa pa Arbetsplatsen
(EU-OSHA)

Syftet med hanteringen

Hanteringen av personuppgifter ar nédvandig for att genomfdra intervjuer med arbetsplatsrepresentanter
som en del av den fjarde omgangen av den europeiska féretagsundersdkningen om nya och framvaxande
risker (ESENER 2024) undersodkningspilot / undersdknings huvudstudie.

ESENER 2024-undersdkningen ger vardefullt beldgg om hur arbetsplatser i Europa i praktiken hanterar
halsa och sakerhet. Studien genomférs av Ipsos, ett oberoende undersokningsforetag, pa uppdrag av
Europeiska Byran for Sakerhet och Halsa pa Arbetsplatsen (EU-OSHA).

Deltagande

Personer som kommer att intervjuas kommer att vara féretagsrepresentanter, mer specifikt "den person
som har bast kunskap om hur halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, hanteras pa arbetsplatsen". Dina
kontaktuppgifter har erhallits fran ett offentligt tillgangligt féretagsregister och bearbetas enbart for att bjuda
in dig for att delta i intervjun. For anvandning av dina uppgifter som gar utéver detta, kommer vi att be om
ditt samtycke.

Du kan nar som helst avbryta ditt deltagande i detta projekt eller vagra att svara pa nagon fraga utan
konsekvens av nagot slag och utan att ge en anledning. Du kan ocksa nar som helst dra tillbaka nagot
givet samtycke genom att kontakta oss, som forklarat i avsnittet Rattigheter for den deltagande i denna
dataskyddsforklaring.

Typ av data som hanteras
Med deltagarens samtycke kommer foljande personuppgifter att samlas in:

e Direkt telefonnummer

e E-postadress

e Fullstdndigt namn

e Arbetsplatsroll / funktion

Om du valt att ge oss ditt direkta telefonnummer kommer vi bara att anvénda det for att kontakta dig for
att delta i intervjun vid ett senare tillfalle (vid ett inbokat méte).

Ditt telefonnummer kan ocksa komma att anvandas av oss for att folja upp med dig om du har angivit att
du foéredrar att slutféra intervjun online men inte har gjort det efter en viss period och/eller om du har
samtyckt till att bli kontaktad igen inom de nasta tva aren.

Om du valt att ge oss din e-postadress kommer vi bara att anvanda den for
e Skicka missivbrevet for ESENER 2024 (om du har angivit att du vill ta emot missivbrevet)
e Skicka inbjudningsmejlet med en lank for att slutféra undersdkningen online (om du har bekraftat
att du féredrar detta satt att delta)
e Att bli kontaktad om du har samtyckt till att bli kontaktad igen inom de nasta tva aren.
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| det fall du har gett oss ditt fullstdndiga namn kommer vi bara att anvanda ditt namn for att kontakta dig
igen om du har samtyckt till att bli kontaktad igen inom de nasta tva aren.

Vi fragar om din roll / funktion pa verksamheten for analytiska andamal (analysen sker pa helt
anonymiserade data).

Juridisk grund

Radets férordning (EU) 2019/126 av Europaparlamentet och radet av den 16 januari 2019 om inrattande
av Europeiska Byran for Sdkerhet och Halsa pa Arbetsplatsen (EU-OSHA), och upphavande av
radets forordning (EC) nr 2062/94 galler for EU-OSHA.

Ipsos NV kommer att genomféra denna undersdkning enligt den allmanna dataskydds férordningen
(GDPR)

Laglighet vid hantering

For EU-OSHA grundas legitimitet i hanteringen péa artikel 5 a) och d) i férordning (EU) 2018/1725 av
Europaparlamentet och radet av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
hantering av personuppgifter av unionsinstitutioner, foretag, kontor och byraer och om det fria flédet av
sadana data (nedan kallad férordningen).

Ipsos NV juridiska grund for att hantera dina uppgifter ar ditt samtycke till att delta i denna
forskningsundersokning.

Data processen

Intervjuerna och den efterfoljande bearbetningen av datan utférs av Ipsos. Ipsos NV (baserat pa Grote
Steenweg 110 2600 Berchem - Belgien) fungerar som Data Processor, under ansvar och pa uppdrag av
EU-OSHA (Data Controller) med avseende pa hanteringen av personuppgifter. Ipsos kommer att
bearbeta datan i enlighet med General Data Protection Regulation.

o For det forsta ar det helt frivilligt att svara pa denna undersékning och alla svar ges med ditt
samtycke.

e Dina svar lagras separat fran din personliga information och kommer endast att anvandas for
forskningsandamal.

¢ Ditt deltagande, tillsammans med dina individuella svar pa undersékningsfragorna, kommer att
hallas strikt konfidentiellt.

e Den personliga data och svaren kommer endast att anvandas for forskningsadndamal och for att
producera anonyma, statistiska forskningsresultat och insikter. Du kommer INTE att kunna
identifieras, direkt eller indirekt, i nagra publicerade resultat.

e | vissa lander kommer Ipsos att anvanda vissa partnerorganisationer for att hantera den lokala
datainsamlingen fér ESENER 2024 och vi kommer att behdva delge dina personuppgifter (till
exempel ditt telefonnummer) till dessa partners for det andamalet. Dessa partnerorganisationer
inkluderar:

- FFIND for Osterrike, Frankrike, Tyskland (https://ffind.com/)

- Norstat for Danmark, Estland, Finland, Lettland, Litauen, Norge, Polen (https://norstat.co/)
- Cymar for Cypern (https://www.cymar.com.cy/en-gb/home/)

- Data Collect Czechia for Tjeckien (https://www.datacollect.cz/)
- Median Hungary fér Ungern (https://eng.median.hu/)

- SSRI HI Iceland for Island (https://ssri.is/

- TNS llres Luxembourg fér Luxemburg (https://ilres.com/index/)
- MISCO Malta for Malta (https://miscomalta.com/)

- GDCC Netherlands for Nederlanderna (https://www.gdcc.com/)
- Best Forecast for Portugal (https://www.bestforecast.pt/)

- MIS TREND foér Schweiz (https://www.mistrend.ch/accueil)
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Mottagare av uppgifter

Intervjuade personers data kommer att samlas in av Ipsos och deras partnerorganisationer och
bearbetas av Ipsos NV, pa uppdrag av EU-OSHA som ar Data Controller.

Alla inblandade parter foljer General Data Protection Regulation (GDPR) och alla relevanta
dataskyddskrav. Tillgang till alla personuppgifter och information som samlats in i samband med denna
undersokning beviljas endast genom UserID /I6senord till specifika undersdkningsteammedlemmar av
Ipsos och specifika anstéllda i de ovan namnda partnerorganisationerna som ar involverade i
databehandling. Ingen data 6verfors till parter som ar utanfér de ndmnda mottagarna. Nar analys
kommer att utféras, kommer detta att goras pa ett sddant satt sa att enskilda respondenter inte ar
identifierbara.

EU-OSHA (Research Sponsor och Data Controller) kommer endast att ta emot anonyma forskningsdata.

De deltagandes rattigheter
Deltagande i undersokningen ar frivilligt.

Du har ratt att begara tiligang till och rattelse eller radering av personuppgifter eller begransning av
hantering rérande dig eller, om tillampligt, ratt att invanda mot hantering eller ratt att nar som helst
aterkalla samtycke utan att paverka lagligheten av behandling baserat pa samtycke innan dess
aterkallande (Artiklarna 17, 18, 19, 20, 22, 23 och 24 i férordningen).

Under vissa omstandigheter, till exempel om du kanske ifrdgasatter noggrannheten i de bearbetade
uppgifterna eller om du inte ar sdker pa om dina uppgifter hanteras lagligt, kan du be EU-OSHA att
begransa databehandlingen. Du kan ocksa invanda, pa tvingande juridiska grunder, mot hantering av
data relaterat till dig nar en sadan behandling inte baseras pa ditt samtycke.

De registrerade personers rattigheter kan endast begransas i de fall som férutses i Art 25 i férordningen.

Om du vill utdva dina rattigheter eller vill skicka en fraga angaende behandlingen av dina personuppgifter
kan du kontakta Ipsos via ESENER2024 FAQ@ipsos-online.com

Du kan alltid skicka fragor, anmarkningar eller klagomal relaterade till behandlingen av personuppgifter till
EU-OSHA:s dataskyddsombud (DPO) genom att anvanda féljande e-postadress: dpo@osha.europa.eu |
handelse av konflikt kan klagomal riktas till den europeiska dataskyddsombudsmannen (EDPS) med
foljande e-postadress: edps@edps.europa.eu

Information om lagringstid av data

Ipsos kommer endast att behalla dina personuppgifter sa lange som det ar nédvandigt att stddja
forskningsprojektet och resultaten men inte langre an 12 manader efter avslutad undersékning. |
praktiken innebar detta att nar vi har rapporterat de anonyma forskningsresultaten till EU-OSHA pa ett
tillfredsstallande satt kommer vi att sakert radera dina personuppgifter.

Ipsos kommer att behalla de personliga uppgifterna till oktober 2025. Efter denna tidpunkt kommer de
insamlade uppgifterna att anonymiseras vilket innebar att alla metadata som majligen kan identifiera en
individ kommer att raderas.

Om du har gatt med pa att bli kontaktad igen inom de narmaste tva aren kommer vi att behalla dina
personuppgifter i en period av 24 manader efter att undersokningen har slutforts.

Sakerhetsatgarder

EU-OSHA vidtar lampliga sakerhetsatgarder for att skydda mot obehérig atkomst till eller obehdrig
andring, offentliggérande eller forstérelse av data. Dessa inkluderar interna éversyner av datainsamling,
lagring och bearbetningspraxis och sakerhetsatgarder, inklusive ldmplig kryptering av kommunikation och
fysiska sékerhetsatgarder for att skydda mot obehdrig atkomst till system dar myndigheten lagrar
personuppgifter.
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Ipsos vidtar lampliga sékerhetsatgarder for att skydda mot obehorig atkomst till eller obehdrig andring,
offentliggérande eller férstérelse av data. Dessa inkluderar interna dversyner av datainsamling, lagring
och bearbetningspraxis och sakerhetsatgarder inklusive lamplig fysisk sékerhet pa kontor och
kontrollerad och begransad atkomst till datorsystem.

Forfragan om information
For ytterligare information om hanteringen av personuppgifter kan de registrerade skicka forfraga till EU-
OSHA:s dataskyddsombud pa dpo@osha.europa.eu

Rattslig provning

De registrerade har ratt att nar som helst vanda sig till den europeiska dataskyddsombudsmannen,
http://www.edps.europa.eu, om de anser att hanteringen av deras personuppgifter inte stdmmer med
forordningen.

Datum nér bearbetningen bérjar
pilotundersdkning: 18/03/2024

huvuddel fér undersékning: 21/05/2024
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